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1. Вводная часть 

 

1.1. Общая социально-экономическая характеристика  

муниципального образования «Город Таганрог» 

Таганрог является крупным индустриальным, научным и культурно-

исторический центром, одним из ведущих морских портов на южных рубежах 

России. Таганрог основан в 1698 году Петром I. Указом Президента Российской 

Федерации Д.А. Медведева от 03.11.2011 №1459 Таганрогу присвоено почетное 

звание Российской Федерации «Город воинской славы». 

Таганрог – второй по величине город Ростовской области, крупный 

промышленный центр Юга России, расположен на северо-восточном берегу 

Таганрогского залива Азовского моря. Таганрог обладает выгодным транспортно-

логистическим положением: здесь представлены железнодорожный, 

автомобильный, морской и воздушный транспорт. 

По данным Росстата численность населения г. Таганрога в 2025 году 

составила 240 055 человек (2021 год – 248 456 чел.). За период 2021–2025 годов 

город потерял около 8,4 тыс. человек. На данный показатель оказывают влияние 

два фактора: естественная убыль населения и миграционные процессы.  

Численность населения в 2021 – 2025 годах1 

 
 

Специализацией города является промышленное производство, в первую 

очередь металлургическая и машиностроительная отрасли. Среди предприятий 

города лидирующие позиции занимают АО «Тагмет», ПАО ТКЗ «Красный 

котельщик» (в 2025 году завод активно модернизировал мощности, внедрял 

 
1 Источником данных является открытая информация, опубликованная на официальном сайте Федеральной службы 

государственной статистики (Росстат). 
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цифровые технологии и повышал промышленную безопасность), ПАО «ТАНТК 

им. Г.М. Бериева» и АО «Красный гидропресс». 

По итогам декабря 2025 года среднесписочная численность работников 

крупных и средних предприятий составила 52 859 человек – рост на 1,1% к 2024 

году. На малых и средних предприятиях работали 18 877 человек (рост 2%). Таким 

образом, в формальном секторе (без учёта индивидуальных предпринимателей и 

самозанятых) было занято порядка 71 700 человек. 

Среднесписочная численность работников крупных и средних 

организаций по некоторым видам экономической деятельности  

в январе-декабре 2025 года2 
Вид деятельности Численность, чел. Темп к 2024, % 

Обрабатывающие производства 21 271 101,1 

Образование 7 440 99,5 

Здравоохранение и социальные услуги 5 752 99,3 

Торговля (оптовая и розничная) 3 729 99,8 

Государственное управление; 

соцобеспечение 

2 646 99,7 

Профессиональная, научная и 

техническая деятельность 

1 977 100,5 

Водоснабжение; водоотведение; 

утилизация отходов 

1 499 101,4 

Итого по всем видам 52 859 101,1 

Промышленность остаётся главным работодателем: на обрабатывающие 

производства приходится 40% всех занятых в крупном и среднем бизнесе. 

Уровень регистрируемой безработицы на 01.01.2026 составил 0,29% – рост 

на 0,07 п.п. к 2024 году. Для сравнения, по Ростовской области в целом этот 

показатель – 0,3%. 

В последние годы значительное внимание уделяется развитию сферы сервиса 

и туризма. Ежегодное проведение Международного Чеховского книжного 

фестиваля, фестиваля «Оборона Таганрога 1855 года», фестиваля «Зонтичное 

утро», выставки под открытым небом «Музейный квартал», акции «Ночь в музее» 

является основой для развития событийного туризма. 

Таганрог – один из наиболее развитых городов Ростовской области в сфере 

наукоемкой продукции. Для перехода на инновационный путь развития в городе 

имеется достаточный научно-технический и образовательный потенциал. Высшее 

образование в городе представлено такими учреждениями как Инженерно-

технологическая академия ФГАОУ ВО «Южный федеральный университет», ЧОУ 

ВО «Таганрогский институт управления и экономики», «Таганрогский институт 

имени А.П. Чехова (филиал) ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)», Политехнический 

институт – (филиал) ФГБОУ ВО «Донской государственный технический 

университет», а также Таганрогский филиал Российского нового университета. 

В Таганроге осуществляют свою деятельность инновационно-технические 

центры: «Ядерная энергетика», «Электронные и инновационные технологии» на 
 

2 Источником данных является официальный документ «Информация о социально-экономическом развитии города 

Таганрога за январь-декабрь 2025 года», размещенный на официальном сайте Администрации города Таганрога. 
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базе Южного федерального университета, Некоммерческое партнерство «Южный 

лазерный инновационно-технологический центр», Таганрогский инжиниринговый 

центр «Техноцентр», НП «Научно-технологический парк «Таганрог». 28 

предприятий города Таганрога входят в научно-технологический кластер «Южное 

созвездие» и кластер морского приборостроения «Морские системы». 

Система профессионального образования включает в себя учреждения 

среднего профессионального образования. Среди них: Таганрогский медицинский 

колледж, Таганрогский авиационный колледж имени В. М. Петлякова, 

Таганрогский колледж морского приборостроения, Таганрогский механический 

колледж, Таганрогский музыкальный колледж, Таганрогский технологический 

техникум питания и торговли, Таганрогский техникум сервиса и жилищно-

коммунального хозяйства, а также отделение СПО при Политехническом 

институте (филиал ДГТУ). 

Кроме этого, на территории города расположены образовательные 

учреждения областного подчинения: 2 специальные (коррекционные) школы, 1 

школа-интернат, 1 педагогический лицей, 3 ГКУСОРО Таганрогских центра 

помощи детям. 

Муниципальная система образования г. Таганрога в 2025 году 

представлена следующим образом:  

– дошкольные учреждения – 56;  

– средние общеобразовательные организации – 31 (из них: гимназии – 2; 

общеобразовательные лицеи – 4);  

– учреждения дополнительного образования детей – 5.  

Управление образования г. Таганрога является учредителем муниципального 

бюджетного учреждения «Центр медико-психолого-педагогического 

сопровождения детей и подростков».  

 

Информация об органе местного самоуправления, 

осуществляющего управление в сфере образования 

 

Муниципальное 

образование   
Месторасположение 

Контактная информация   

ФИО   

руководителя 

муниципальног

о управления 

образования 

Номер 

телефона 

Электронный 

адрес 

Муниципальное 

образование 

«Город Таганрог» 

347923, 

Ростовская область, 

город Таганрог, 

переулок Красногвар- 

дейский, 1 

Морозова Ольга 

Львовна 

(88634) 

64-82-35 

goruo@pbox.ttn.ru 

goruo@tagobr.ru 
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1.2. Информация о программах и проектах, реализованных 

Управлением образования г. Таганрога в 2025 году 

 

Реализация программы «Развитие образования» 

За 2025 год исполнение мероприятий муниципальной программы города 

Таганрога «Развитие образования» в части полномочий Гор УО составило 4 565 

448,5 тыс. руб., в том числе из средств федерального бюджета – 225 482,1 тыс. руб., 

средств областного бюджета – 2 929 187,4 тыс.руб., из средств бюджета города –

1 149 873,4 тыс.руб., за счет внебюджетных источников – 260 905,6 тыс. руб. 

Программа 2025 года состоит из 2 муниципальных проектов и 2 комплексов 

процессных мероприятий: 

- муниципальный проект «Педагоги и наставники», исполнение – 

99 026,0 тыс.руб.; 

- муниципальный проект «Все лучшее детям», исполнение - 5 021,3 тыс.руб.; 

- комплекс процессных мероприятий «Развитие общего и дополнительного 

образования», исполнение – 4 356 454,7 тыс.руб.; 

- комплекс процессных мероприятий «Обеспечение реализации 

муниципальной программы города Таганрога «Развитие образования» и прочие 

мероприятия», исполнение – 104 946,5 тыс.руб.; 

Освоение выделенных денежных средств по муниципальному проекту 

«Педагоги и наставники» в 2025 году по основным мероприятиям: 

 - «в общеобразовательных организациях реализованы мероприятия по 

обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями», исполнено – 

14 739,9 тыс.руб.; 

 - «обеспечены выплаты ежемесячного денежного вознаграждения 

советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями», исполнено - 3 461,8 тыс.руб.; 

- «обеспечены выплаты денежного вознаграждения за классное руководство 

педагогическим, предоставляемые педагогическим работникам образовательных 

организаций», исполнено - 80 824,3 тыс.руб. 

Освоение выделенных денежных средств по муниципальному проекту «Все 

лучшее детям» в 2025 году по основным мероприятиям: 

- «общеобразовательные организации оснащены средствами обучения и 

воспитания для реализации учебных предметов» - исполнение - 5 021,3 тыс.руб. 

Освоение выделенных денежных средств по комплексу процессных 

мероприятий «Развитие общего и дополнительного образования» осуществлено в 

2025 году по основным мероприятиям: 

- «обеспечены государственные гарантии реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных 

образовательных организациях», исполнено - 2 004 692,7 тыс.руб.; 

- «обеспечены государственные гарантии реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного общего и дополнительного образования в 
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муниципальных общеобразовательных организациях», исполнено - 

1 868 545,3 тыс. руб.; 

- «обеспечены государственные гарантии реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного дополнительного образования в муниципальных 

организациях дополнительного образования», исполнено - 215 100,5 тыс.руб.; 

- «организовано бесплатное горячее питание обучающихся, получающих 

начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях», 

исполнено - 152 711,9 тыс.руб.; 

- «организовано бесплатное горячее питание детей из многодетных семей, 

обучающихся по очной форме обучения по программам основного общего, 

среднего общего образования в муниципальных образовательных организациях», 

исполнено - 19 603,5 тыс.руб.; 

- «организовано бесплатное горячее питание детей участников специальной 

военной операции, а также детей, находящихся под опекой (попечительством) 

участников специальной военной операции, обучающихся по очной форме 

обучения по программам основного общего, среднего общего образования в 

муниципальных образовательных организациях», исполнено - 4 039,7 тыс.руб.; 

- «обеспечены условия организации подвоза обучающихся и аренда 

плавательных бассейнов для обучения плаванию обучающихся муниципальных 

общеобразовательных организаций в рамках реализации внеурочной деятельности 

спортивно-оздоровительного направления основной образовательной программы 

начального общего образования», исполнено - 3 471,9 тыс.руб.; 

- «выполнены мероприятия в целях исполнения судебных решений, а также 

предписаний контролирующих органов», исполнено - 54 870,9 тыс.руб.; 

- «выполнены капитальные ремонты муниципальных образовательных 

организаций», исполнено - 16 012,3 тыс.руб.; 

 - «медицинские блоки образовательных организаций оборудованы в 

соответствии с требованиями, установленными Министерством здравоохранения 

РФ», исполнено - 1 193,2 тыс.руб.; 

- «обеспечено функционирование модели персонифицированного 

финансирования дополнительного образования детей», исполнено - 295,8 тыс.руб. 

Освоение выделенных денежных средств по комплексу процессных 

мероприятий «Обеспечение реализации муниципальной программы города 

Таганрога «Развитие образования» и прочие мероприятия» осуществлено в 2025 

году по основным мероприятиям: 

- «обеспечено функционирование аппарата Управления образования 

г. Таганрога», исполнено - 95 481,3 тыс.руб.; 

- «обеспечена деятельность муниципального бюджетного учреждения 

«Центр медико-психолого-педагогического сопровождения детей и подростков», 

исполнено - 9 290,7 тыс.руб.; 

- осуществлены расходы на организацию и проведение прочих мероприятий 

в сфере образования» исполнено - 174,5 тыс.руб. 

 



Управление образования г. Таганрога 

 

7 
 

Реализация регионального проекта  

«Педагоги и наставники» 

Региональный проект «Педагоги и наставники» – инициатива, которая 

реализуется в рамках национального проекта «Молодёжь и дети». Его главная цель 

– снизить кадровый дефицит учителей в школах, повысить престиж профессии 

педагога и создать условия для профессионального роста. 

В рамках регионального проекта «Педагоги и наставники» в 2025 году 

предусмотрена реализация следующих мероприятий: 

Мероприятие 1: Проведение мероприятий по обеспечению деятельности 

советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями в общеобразовательных организациях. 

В целях реализации проекта в штатные расписания муниципальных 

общеобразовательных учреждений г. Таганрога с 25.08.2022 введены ставки 

советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями (28,5 шт. ед.). Плановый объем финансирования 

на 2025 год за счет средств федерального (98%) и областного (2%) бюджетов 

составляет 14740,7 тыс. рублей. Между Управлением образования г. Таганрога и 

муниципальными общеобразовательными организациями заключены соглашения 

о предоставлении субсидии в системе «Электронный бюджет». Финансирование 

заработной платы советников директоров муниципальных общеобразовательных 

учреждений осуществляется ежемесячно согласно заявкам учреждений в 

установленные сроки. По состоянию на 30.12.2025 финансирование составило 

14739,9 тыс. рублей. Освоение средств субсидии – 100,0%. 

Мероприятие 2: Ежемесячное денежное вознаграждение советникам 

директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями муниципальных общеобразовательных организаций. 

Плановый объем финансирования на 2025 год за счет средств областного 

бюджетов составляет 3462,0 тыс. рублей. Между Управлением образования 

г. Таганрога и муниципальными общеобразовательными организациями 

заключены соглашения о предоставлении субсидии в системе «Электронный 

бюджет». Финансирование выплат ежемесячного денежного вознаграждения 

советникам директоров муниципальных общеобразовательных учреждений 

осуществляется ежемесячно согласно заявкам учреждений в установленные сроки. 

По состоянию на 30.12.2025 финансирование 3 461,8 тыс. рублей. Освоение 

средств субсидии – 100,0%. 

Мероприятие 3: Ежемесячное денежное вознаграждение за классное 

руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных 

организаций, реализующих образовательные программы начального общего 

образования, образовательные программы основного общего образования, 

образовательные программы среднего общего образования. 

Плановый объем финансирования на 2025 год за счет средств федерального 

бюджетов составляет 80 8024,3 тыс. рублей. Между Управлением образования 

г. Таганрога и муниципальными общеобразовательными организациями 
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заключены соглашения о предоставлении субсидии в системе «Электронный 

бюджет». Финансирование выплат ежемесячного денежного вознаграждения за 

классное руководство педагогическим работникам осуществляется ежемесячно 

согласно заявкам учреждений в установленные сроки. По состоянию на 30.12.2025 

финансирование составило 80824,3 тыс. рублей. Освоение средств субсидии – 

100,0%. 

Реализация регионального проекта  

«Все лучшее детям» 

Региональный проект «Всё лучшее детям» – инициатива, которая действует 

в рамках национального проекта «Молодёжь и дети». Его главная цель – создать 

современную образовательную среду: обновить инфраструктуру школ и других 

учебных заведений, а также проводить мероприятия, которые помогут раскрыть и 

поддержать таланты у детей и молодёжи. 

В рамках реализации проекта средствами обучения и воспитания оснащены 

предметные кабинеты («Труд», «ОБЗР») в 22 муниципальных 

общеобразовательных организациях. 

Плановый объем финансирования на 2025 составил - 5021,5 тыс. рублей, в 

том числе за счет средств областного бюджета 3243,1 тыс. рублей, за счет местного 

бюджета 1 778,4 тыс. рублей. По состоянию на 30.12.2025 финансирование 

составило 5021,3 тыс. рублей. Освоение средств субсидии – 100,0%. 
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2. Анализ состояния и перспектив развития  

муниципальной системы образования 

 

Ключевые показатели эффективности: 

- полное удовлетворение потребности в дошкольном образовании 

(отсутствие очередей); 

- отсутствие аварийных образовательных учреждений; 

- высокий уровень доступности образовательных услуг; 

- развитие цифровой образовательной среды. 

Проблемные зоны: 

- необходимость ремонта ряда образовательных учреждений; 

- модернизация материально-технической базы; 

- кадровое обеспечение образовательных организаций; 

- двухсменный режим. 

Перспективы направления развития: 

- цифровизация образования: внедрение современных технологий обучения; 

- кадровое развитие: повышение квалификации педагогов, участие в 

грантовых конкурсах, привлечение молодых специалистов; 

- инфраструктурное развитие: ремонт и модернизация зданий 

образовательных учреждений, лицензирование медицинских кабинетов; 

- интеграция образования: укрепление связей между уровнями образования; 

- расширение дополнительного образования и поддержки талантов детей. 

Создавая условия для стабильного и эффективного функционирования 

муниципальной системы образования, развития инновационных процессов в 

системе образования в условиях действия закона «Об образовании в Российской 

Федерации» и реализации ФГОС, координации деятельности различных ведомств 

социальной сферы в решении вопросов воспитания, образования и защиты детей 

Управление образования г. Таганрога в 2025 году организовывало работу по 

следующим основным направлениям: 

- исполнение плана мероприятий по реализации Указов Президента РФ от 

07.05.2012 №№ 597, 599, 601, 602; 

- реализация мероприятий муниципальной программы города Таганрога 

«Развитие образования»;  

- создание условий для исполнения общеобразовательными организациями 

федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) общего 

образования и стандарта обучения детей с ограниченными возможностями 

здоровья; 

- подготовка и проведение единого государственного экзамена (ЕГЭ) и 

итоговой аттестации выпускников 9 и 11 классов ОУ;  

- реализация Комплекса мер по модернизации общего образования в городе 

Таганроге; 

- развитие экономически целесообразных форм дошкольного образования; 

- развитие деятельности учреждений дополнительного образования; 
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- обеспечение условий для обучения детей с ограниченными возможностями 

здоровья; 

- совершенствование системы спортивно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы; 

- подготовка и организация летней оздоровительной кампании и организация 

отдыха учащихся в каникулярное время; 

- организация профильного и предпрофильного обучения; 

- сохранение и развитие материально-технической базы ОУ; 

- обеспечение выполнения Национального плана противодействия 

коррупции. 
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2.1. Дошкольное образование. 

Дошкольное образование в 2025 году было представлено 56 

муниципальными дошкольными образовательными организациями и 3 частными 

организациями по присмотру и уходу за детьми дошкольного возраста: ДРЦ 

«Умница», ООО ЦИП «Совиный клад», «Карамельки». 

Посещали ДОУ 9817 детей дошкольного возраста, из них детей до трех лет – 

1554 человека. На базе МБДОУ д/с № 46 успешно функционируют 2 группы 

круглосуточного пребывания. На базе МБДОУ д/с «Здоровый ребенок» 

организован субботний клуб «Мерри Поппинс». В МБДОУ д/с № 24 созданы 

специальные условия для детей с сахарным диабетом. Удовлетворенность 

потребности населения в услугах дошкольного образования (доступность 

дошкольного образования) в возрасте от 0 до 7 лет составляет 100%. 

Гражданам города постоянно предоставляются электронные услуги по 

приему заявлений, постановке на учет и зачислению детей в образовательные 

учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного 

образования. 

Управлением образования г. Таганрога осуществляется деятельность по 

заполнению региональной автоматизированной информационной системы 

«Электронный детский сад». В процессе предоставления муниципальной услуги 

«Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные 

учреждения, реализующих основную образовательную программу дошкольного 

образования (детские сады)» количество положительных решений (выданных 

документов, совершенных действий), принятых по результатам предоставления 

муниципальной услуги в отношении заявителей - физических лиц, составляет 987. 

Целевые показатели - обеспечение 100% доступности дошкольного 

образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет и от 3 до 7 лет, а также принятие 

мер, направленных на ликвидацию очереди на зачисление детей до 7 лет в 

дошкольные образовательные учреждения, с учетом расширения форм и способов 

получения дошкольного образования, в том числе в негосударственные 

дошкольные образовательные учреждения, - выполнены. 

Достичь показателя удалось за счет ежегодного комплектования и 

пересмотра площадей функционирующих ДОУ, а также строительства и введения 

в эксплуатацию дошкольных образовательных организаций:  

- 03.06.2019 открыт и функционирует детский сад на 190 мест, расположенный 

по адресу: пер. 1-й Новый, 16-д;  

- 01.07.2019 МБДОУ д/с № 91 (ул. Фрунзе, 90) полностью передан в 

собственность муниципалитета; 

- 24.04.2020 реорганизован МАДОУ ЦРР «Улыбка»; 

- 17.08.2020 открыт и функционирует МАДОУ д/с № 4 на 280 мест, 

расположенный по адресу: ул. Чучева, 48; 

- 01.03.2023 открыт и функционирует МАДОУ д/с № 8 «Росинка» на 220 мест, 

расположенный по адресу: ул. Адмирала Крюйса, 25-А; 
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- 16.03.2023 открыт и функционирует МАДОУ д/с № 6 «Веснушки» на 220 

мест, расположенный по адресу: Мариупольское шоссе, 31-7. 

По данным АИС «Электронный детский сад», численность детей в возрасте 

от 2 мес. до 8 лет, не обеспеченных местом в ДОУ г. Таганрога, – 0 человек. 

Актуального спроса родителей (законных представителей) для определения детей 

дошкольного возраста в ДОУ города нет. Очередность детей в ДОУ 

ликвидирована. Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 

2 мес. до 8 лет составила 100% и сохраняется по сегодняшний день.  

Для приведения работы ДОУ в соответствие с действующим 

законодательством разработан график передачи медицинских кабинетов детских 

садов в учреждения здравоохранения г. Таганрога. Переданы медицинские 

кабинеты в 10 детских садах (МБДОУ д/с №№ 2, 3, 4, 5, 10, 15, 51, 91 и МАДОУ 

д/с №№ 6, 8).  

Особое внимание отводится категории дошкольников с ограниченными 

возможностями здоровья, требующей специальных условий для их обучения и 

воспитания. Согласно законодательству РФ, все дети, включая детей с ОВЗ, имеют 

равные права на получение качественного образования. 

В современных условиях особое значение придается дошкольному 

образованию как первому уровню общего образования детей-инвалидов и детей с 

ОВЗ. В целях соблюдения права детей-инвалидов и детей с ОВЗ на выбор ДОУ, а 

также соблюдения права на образование всех детей, несмотря на тяжесть 

имеющихся у них нарушений развития и состояния здоровья, в Таганроге 

сохранена и востребована сеть отдельных дошкольных групп, реализующих 

адаптированные образовательные программы дошкольного образования для детей 

с ОВЗ.  

Так, в 2025 году в МДОУ функционировало 83 группы компенсирующей 

направленности, 2 группы оздоровительной направленности и 7 групп 

комбинированной направленности. На базе МБДОУ д/с № 67 функционирует 

ресурсная группа для детей с расстройствами аутистического спектра. 

 

Компенсирующие Оздоровительные Комбинированные

2022 73 1 4

2023 77 2 9

2024 81 2 6

2025 83 2 7
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С 2022 года группы компенсирующей направленности демонстрируют 

устойчивый рост: с 73 групп в 2022 году до 83 в 2025 году. Ежегодный прирост 

составляет в среднем 3-4 группы, что указывает на увеличение числа детей с ОВЗ. 

С 2023 года функционируют МАДОУ д/с №6 «Веснушки» и МАДОУ д/с № 8 

«Росинка», в которых созданы условия для детей с ограниченными возможностями 

здоровья: здания оборудованы пандусами, подъемниками, имеются тактильные 

плитки, пинтограммы и напольные метки. 

В 2025-2026 учебном году в системе образования города Таганрога 

функционировали 8 служб ранней помощи: МБДОУ д/с №№ 2, 8, 43, 46, 52, 64, 67, 

101. Основными формами работы служб ранней помощи являются: 

индивидуальные и групповые занятия с участием родителей, тренинги, 

междисциплинарные и индивидуальные консультации, домашние визиты, 

дистанционное сопровождение семьи.  

В 2025 году продолжил свою работу проект «Дошкольник_profi.tag». Проект 

направлен на формирование у педагогов дошкольного образования 

профессиональных компетенций при осуществлении с воспитанниками 

образовательного процесса. В течение 9 месяцев спикер Проекта, Риммер Татьяна 

Викторовна, заместитель заведующего по ВМР МБДОУ д/с № 52, провела для 25 

педагогов дошкольных образовательных организаций города Таганрога 6 

практических интенсивов, подготовила педагогов, которые провели 8 открытых 

занятий, разработала серию рабочих тетрадей. По результатам Проекта создана 

база методических материалов, размещенных на официальном сайте Управления 

образования г. Таганрога. За 3 года прошли обучение 55 педагогов дошкольного 

образования.  

В 2025 году муниципальные дошкольные образовательные организации 

города Таганрога посещали 296 детей, прибывших из присоединенных территорий 

(ЛНР и ДНР), в 2024 году – 281 чел. 

Родительская плата за присмотр и уход за детьми, осваивающими 

образовательные программы дошкольного образования в муниципальных 

организациях, функционирующих в режиме полного дня (12-ти часового 

пребывания) и круглосуточного пребывания (24- часового), в 2025 году составила 

143 рублей 91 копейка в день в возрасте от 6 месяцев до 3 лет, 173 рубля 70 копеек, 

для детей в возрасте от 3 до 7 лет (Постановление Администрации города Таганрога 

от 29.12.2025 № 3299). 

Система дошкольного образования Таганрога демонстрирует стабильное 

функционирование. В целом, обеспечена доступность дошкольного образования 

для всех категорий граждан. Планируется дальнейшее развитие инфраструктуры и 

повышение качества образовательных услуг. Особое внимание уделяется созданию 

современных условий для всестороннего развития дошкольников и подготовки их 

к школьному обучению. 
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Перспективы развития Дошкольного образования 

1. Расширение инфраструктуры.  

Один из самых ощутимых шагов – строительство новых детских садов в 

активно развивающихся микрорайонах. С 2019 года в городе Таганроге введены в 

эксплуатацию 4 новых детских сада. Согласно Генеральному плану 

муниципального образования до 2030 года в Таганроге планируется строительство 

новых дошкольных образовательных организаций в переуплотненных и новых 

районах города. 

2. Инклюзивность и поддержка особых потребностей.  

В городе существует опыт создания специальных условий: в детском саду 

№ 24 организовали поддержку для детей с сахарным диабетом, в д/с № 67 открыли 

первую в городе ресурсную группу для детей с расстройствами аутистического 

спектра. В перспективе планируется дальше развивать такие форматы – расширять 

сеть групп компенсирующей и комбинированной направленности, 

совершенствовать индивидуальные программы. Также в ряде садов работают 

службы ранней помощи (индивидуальные занятия, консультации, домашние 

визиты). 

3. Модернизация среды и внедрение новых подходов.  

Наблюдается устойчивая тенденция развития инновационных методик: 

оснащение детских садов современным оборудованием, создание более 

насыщенной развивающей среды. В образовательных программах акцент делают 

на современном образовании дошкольников (например, на робототехнике или на 

STEAM-технологиях, которые объединяют науку, технологии, инженерию и 

математику), кинопедагогике и медиаобразовании. 

4. Работа с педагогами.  

Важная задача – повышение квалификации воспитателей и узких 

специалистов (логопедов, психологов). Планируется продолжать систему 

внутреннего обучения, поддерживать участие педагогов в профессиональных 

конкурсах, семинарах, сетевых проектах. Так, проект «Дошкольник_profi.tag», 

реализуемый с 2024 года, планируется трансформировать в профессиональную 

площадку для обучения и поддержки молодых педагогов дошкольного 

образования.  

5. Укрепление партнёрства с семьями.  

В городе внедряют программы просвещения родителей: организуют 

семинары, консультации, создают информационные ресурсы (на сайтах садов и в 

соцсетях), чтобы помочь семьям выстроить единый подход к воспитанию и 

обучению ребёнка. Набирает свою популярность и единый день приема родителей. 

Кроме того, семьи принимают активное участие в совместных проектах, 

праздниках, волонтерских мероприятиях.  
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2.2. Общее образование. 

 

Общее образование в 2025 году было представлено 31 общеобразовательной 

организацией, из них: 25 школ, 2 гимназии (МАОУ гимназия им. А.П. Чехова и 

МАОУ гимназия «Мариинская»), 4 лицея (МАОУ лицей № 4 (ТМОЛ), МАОУ 

лицей № 28, МОБУ лицей №№ 7, 33). Все образовательные организации имеют 

лицензию на осуществление образовательной деятельности, все школы, гимназии 

и лицеи имеют свидетельство о государственной аккредитации.  

Количество обучающихся в 2019-2025 гг. 

ОУ 2019 

 

2020 

 

2021 

 

2022 

 

2023 

 

2024 2025 

Общеобразовательные 

учреждения 

26473 

чел. 

26908 

чел. 

27243 

чел. 

28544 

чел. 

28884 

чел. 

28921 

чел. 

28339 

чел. 

Заметен естественный прирост обучающихся за счет увеличения количества 

прибывших из новых территорий (ДНР, ЛНР, Запорожской и Херсонской 

областей). Таких детей, зачисленных в образовательные организации города 

Таганрога, на конец 2025 года насчитывается 1243 ребенка, из них 947 обучаются 

в школах (АППГ 2024 – 1515/1014). Кроме того, в школах Таганрога обучается 10 

несовершеннолетних, прибывших из Белгородской, Курской, Брянской областей. 

Фактов отказов в приеме несовершеннолетних в муниципальные 

общеобразовательные организации не зафиксировано. Все школьники обеспечены 

необходимыми учебниками и школьными принадлежностями. 

Обучение школьников в различных формах. 

Формы обучения 2023 год 2024 год 2025 год 

Очная 28469 чел. 28381 чел. 27769 чел. 

Очно-заочная 185 чел. 176 чел. 194 чел. 

Семейная 415 чел. 540 чел. 570 чел. 

 

В 2025-2026 учебном году открыто 33 группы продленного дня для 857 детей 

(в 2024-2025 учебном году – 26 групп продленного дня для 737 детей). 

С 2025 года каждый десятый класс (2025 г. – 54 класса) является классом с 

углубленным изучением предметов различной направленности.  

Во всех муниципальных общеобразовательных организациях 

функционируют школьные спортивные клубы (4816 участников), школьные 

театры (2024 г. - 1189 чел., 2025 г. – 1994 чел.), школьные музеи (894 чел.) и 

волонтерские отряды (1338 чел.) 

МОБУ СОШ № 5 и МОБУ СОШ № 26 присвоен статус «казачье». В МОБУ 

СОШ № 3, МОБУ СОШ № 6, МОБУ СОШ № 30 сформированы кадетские классы 

различных направленностей (МЧС, полиция и т.д.). В указанных классах обучается 

1050 детей (2024 г. – 1028 чел.). 

На базе МАОУ СОШ № 39 с 2023 года успешно функционирует современная 

площадка по развитию детей и подростков в возрасте от 10 до 17 лет «Центр 

цифрового образования детей «IT-куб». Обучение в Центре ведется по шести 
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основным направлениям: «Программирование на Python», «Программирование на 

Java», «Мобильная разработка», «Программирование роботов», «Системное 

администрирование», «Разработка VR/AR-приложений». Для реализации каждого 

направления оборудованы кабинеты. В соответствии с концепцией в Центре также 

созданы «Шахматная гостиная», «Лекторий», зона коллективной работы 

«OpenSpace», интерактивная зона, методический кабинет и медиатека. Ежегодно 

«IT-куб» посещают более 400 обучающихся. 

В рамках реализации федерального проекта «Современная школа» 

(национальный проект «Образование») на базе МАОУ лицея № 28 создан детский 

технопарк «Кванториум».  

Для занятий оборудовали пространство площадью 836,1 кв. м. Учебные 

кабинеты переоборудованы в современные лаборатории, где обучающиеся 

углублённо изучают: 

- химию и биологию (цифровые микроскопы, установки для изучения 

биосигналов и нейротехнологий); 

- физику (современное оборудование для экспериментов и исследований); 

- информатику (компьютеры и инструменты для IT-задач); 

- робототехнику (наборы для сборки и программирования роботов). 

В «Кванториуме» созданы зоны для совместной работы и проектной 

деятельности. Регулярно организуются открытые мероприятия: 
- ознакомительные экскурсии для школьников, педагогов и родителей; 
- семейные научные выходные (например, в феврале 2025 года в рамках 

«Наука 0+» проходили лекции, мастер-классы и опыты); 

- открытые защиты проектов с приглашением экспертов. 
На создание технопарка затрачено 45 248,0 тыс. руб. 

 

2.2.1. Качественные показатели обучающихся 

Государственная итоговая аттестация 

Успешно прошли ГИА и получили аттестат в 2025 году 2770 (в 2024 году – 

1317) выпускников общеобразовательных учреждений. 

В 2025 году к государственной итоговой аттестации в 11 классах допущено 

2860 выпускников (в 2024 – 1323) текущего года: в форме ОГЭ – 2792 чел., в форме 

ГВЭ-9 – 68 чел.  

При проведении аттестации на территории города Таганрога не выявлено 

фактов разглашения и распространения сведений, содержащихся в контрольно-

измерительных материалах, а также фактов нарушения порядка участия в ГИА со 

стороны участников и организаторов экзамена.  

Сдавали ГИА в форме единого государственного экзамена (далее – ЕГЭ) – 

1139 чел. (в 2024 году – 1158 чел.). Количество участников с ограниченными 

возможностями здоровья со специализированной рассадкой – 23 чел. (в 2024 году 

– 13 чел.). 

При проведении ОГЭ в 2025 году открыто 13 пунктов (в 2024 – 10) 

проведения экзаменов (ППЭ) по ОГЭ. При проведении ЕГЭ открыто 6 ППЭ с 
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общим количеством аудиторий – 117. Все они соответствуют требованиям, 

предъявляемым к ППЭ, оборудованы стационарными металлоискателями и 

системами видеонаблюдения, а также системами активного подавления мобильной 

связи. В ходе проведения экзаменов была обеспечена информационная 

безопасность и бесперебойная работа пунктов проведения экзаменов, организовано 

межведомственное взаимодействие с органами здравоохранения, внутренних дел 

по вопросам обеспечения медицинского обслуживания, охраны общественного 

порядка. 

Для участия в ЕГЭ в 2025 году зарегистрировались 56 обучающихся 

образовательных учреждений СПО, 87 выпускников прошлых лет (в 2024 году – 38 

обучающихся образовательных учреждений СПО, 115 выпускников прошлых лет). 

Количество организаторов ЕГЭ из числа педагогов общеобразовательных 

организаций составило 553 человека. 

Все помещения пунктов экзаменов соответствовали требованиям санитарно-

эпидемиологического законодательства. На всех пунктах проведения экзаменов с 

целью предоставления равных возможностей участникам ЕГЭ при его проведении 

были установлены системы видео-протоколирования процедуры проведения 

экзамена, рамки-металлоискатели, а также системы активного подавления 

мобильной связи.  

Во всех пунктах применялась технология печати полного комплекта 

экзаменационных материалов в аудиториях ППЭ и перевода бланков участников в 

электронный вид в аудиториях ППЭ ЕГЭ. После окончания экзамена бланки 

ответов были отсканированы и направлены на проверку по защищенному каналу 

связи в региональный центр обработки информации.  

За объективностью проведения ЕГЭ следили 32 общественных наблюдателя 

из числа представителей родительских комитетов общеобразовательных 

организаций.  

Для соблюдения установленного порядка проведения ЕГЭ в пунктах его 

проведения были приняты следующие меры:  

- организаторы экзамена прошли дистанционное обучение на сайте 

Федерального центра тестирования, ознакомлены с нормативными документами, 

регламентирующими проведение экзамена и методическими материалами по 

подготовке и проведению ЕГЭ в пунктах проведения экзамена, участвовали в 

федеральных, региональных и муниципальных апробациях и тренировочных 

экзаменах; 

- участники экзамена неоднократно в течение года и в день экзамена были 

ознакомлены под подпись с Памяткой о правилах проведения ЕГЭ. 

Для родителей выпускников в течение года были проведены общегородские 

родительские собрания, а также организована деловая игра «День сдачи ЕГЭ 

родителями».  

По итогам 2024-2025 учебного года незначительно увеличилась доля 

участников, получивших менее 60 баллов по сдаваемому предмету (50,97% в 2024 
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году и 51,59% в 2025 году), изменения произошли по русскому языку, математике 

(профильного уровня), физике, информатике. 

Увеличилась доля выпускников, получивших от 60 до 80 баллов (с 32,83% в 

2024 году до 36,54% в 2025). 

Показателем качества участия выпускников в экзаменах является количество 

выпускников, набравших по результатам экзаменов 80 и более баллов. В текущем 

году увеличилось количество таких выпускников по литературе, обществознанию, 

английскому языку, по остальным предметам снизилось в среднем на 2,68%. 

Показателем качества участия выпускников в экзаменах является количество 

выпускников, набравших по результатам экзаменов 80 и более баллов.  

По итогам 2024-2025 учебного года уменьшилась доля участников, 

получивших более 80 баллов по сдаваемому предмету (с 16,21% в 2024 году до 

11,46% в 2025). Изменения произошли по: русскому языку, литературе, математике 

(профильного уровня), химии, истории, обществознанию. В то же время по 

сравнению с предыдущим годом выросла доля участников, получивших более 80 

баллов по физике, биологии, географии, английскому языку и информатике. 

Также показателем качества подготовки к экзаменам является наличие 

выпускников, набравших 100 баллов по результатам ЕГЭ. Общее количество таких 

выпускников по всем предметам в 2025 году составило 15 человек (17 результатов), 

(в 2020 году было 8 чел., в 2021 – 9 чел., в 2022 – 10 чел., в 2023 – 10 чел., в 2024 – 

10 чел.).  

 
Важным показателем результативности образовательной деятельности 

является достижение выпускниками значимых результатов, подтверждаемых 

получением наград и медалей. Данный индикатор отражает не только уровень 

освоения образовательных программ, но и системную работу школы по выявлению 

и поддержке одарённых обучающихся, а также их успешную самореализацию в 

учебной и конкурсной деятельности. 

В 2025 году награждены медалями Ростовской области «За особые успехи 

выпускнику Дона» 29 выпускников общеобразовательных организаций 

г. Таганрога (в 2021 – 31 чел., в 2022 – 36 чел., в 2023 – 31 чел., в 2024 – 43).  

Медалью «За особые успехи в учении I степени» награждены 164 выпускника 

(2024 – 169 чел.). 
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Медалью «За особые успехи в учении II степени» награждены 97 

выпускников (2024 – 104 чел.).  

Всероссийская олимпиада школьников 

Всероссийская олимпиада школьников (ВсОШ) – один из ключевых 

механизмов выявления и поддержки одарённых обучающихся, а также важнейший 

индикатор качества образовательной среды. Участие и результативность 

школьников на этапах ВсОШ отражают уровень предметной подготовки, 

эффективность работы педагогов по развитию интеллектуальных способностей 

учащихся и системность работы образовательной организации с 

высокомотивированными детьми. 

Школьный этап ВсОШ проходил с 14 сентября по 25 октября 2025 года. В 

Таганроге олимпиада проводились по 21 общеобразовательному предмету. При 

проведении олимпиады использовались задания, подготовленные специалистам 

муниципальных предметно-методических комиссий.  

В олимпиаде приняли участие 9547 человек, 21484 обучающихся 4-11 

классов. Предметными жюри определены победители и призеры олимпиад. Всего 

в 2025 году 3620 человек, 5006 побед, призерств, из них победителей 1200 человек 

(1558 победных мест), призёров – 2420 (3448 призовых мест). 

Олимпиады были организованы на базе общеобразовательных учреждений, 

в которых обучаются участники. Во всех аудиториях проведения использовалось 

видеонаблюдение, контроль проведения олимпиады осуществляли члены 

муниципальной комиссии, направленные в образовательные учреждения.  

Муниципальный этап ВсОШ прошел в Ростовской области с 06 по 27 ноября 

2025 года. В Таганроге олимпиада проводились по 21 общеобразовательному 

предмету. При проведении олимпиады использовались задания, подготовленные 

специалистами региональных предметно-методических комиссий.  

В олимпиаде приняли участие 2393 (физических лиц, 4502 участников) 

обучающихся 7-11 классов. Предметными жюри определены победители и 

призеры олимпиад. Всего в 2025 году 441 человек, 552 победы, призерства, из них 

победителей 73 человек (82 победных мест), призеров – 368 (440 призовых мест). 

В региональном этапе всероссийской олимпиады школьников по 22 

общеобразовательным предметам приняли участие 279 обучающихся 

общеобразовательных учреждений города Таганрога (в 2024 – 314, в 2023 – 337, в 

2022 – 340, в 2021 – 354, в 2020 – 310, в 2019 – 311, в 2018 – 214, в 2017 – 210, в 

2016 – 223, в 2015 – 206). 
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В команде города Таганрога 120 победителей и призеров, из них победителей 

– 7 чел., призеров – 113 чел. (в 2024 – 156, 7 и 149, в 2023 – 150, 7 и 143; в 2022 – 

163, 13 и 150, в 2021 – 70, 6 и 64, в 2020 – 70, 2 и 68, в 2019 – 56, 10 и 46, в 2018- 55, 

10 и 45; в 2017 – 48, 6 и 42; в 2016 – 47, 7 и 40; в 2015 – 28, 8 и 20). 

 
 

На заключительный этап ВсОШ прошли обучающиеся: Тютюнник Полина, 9 

класс (МАОУ СОШ № 22 – русский язык), Пономарев Яков, 10 класс (МАОУ лицей 

№ 4 (ТМОЛ) – физика), Решетников Матвей, 10 класс (МАОУ лицей № 4 (ТМОЛ) 

– астрономия), Картавенко Владимир, 9 класс (МАОУ лицей № 4 (ТМОЛ) – 

информатика).  
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Многопрофильная инженерная олимпиада «ЗВЕЗДА» 

Это масштабное интеллектуальное состязание для школьников 6-11 классов. 

Её организует Союз машиностроителей России, соорганизатором выступает 

Южный федеральный университет (ЮФУ). У олимпиады много профилей: 

«Естественные науки», «Техника и технологии», информационная безопасность, 

история, обществознание, русский язык и другие. 

Главная цель – пробудить у ребят интерес к научно-исследовательской 

работе и помочь с ранней профессиональной ориентацией. 

Результаты 2024/2025 учебного года: 

- более 3 250 учащихся 6–11 классов приняли участие; 

- 1100 учащихся стали призёрами 2-й и 3-й степени по предметам: 

- естественные науки (6–11 классы); 

- информационная безопасность (7–11 классы); 

- биотехнологии (7–11 классы); 

- русский язык (6–11 классы); 

- история (8–11 классы). 

 

Победители олимпиады в 2025 году 
Предмет ФИО учащегося Класс Образовательное учреждение 

История  Афанасьев Кирилл 11 класс МОБУ СОШ № 24 

История Шапошников Вячеслав 11 класс МОБУ СОШ № 24 

История Орлов Александр 10 класс МАОУ лицей № 28 

Биотехнологии Яковенко Дмитрий 10 класс МАОУ лицей № 28 

Естественные науки Пономарёв Яков 8 класс МАОУ лицей № 4 (ТМОЛ) 

Естественные науки Филонов Сергей 11 класс МАОУ лицей № 4 (ТМОЛ) 

 

Всероссийский конкурс «Большая перемена» 

«Большая перемена» – флагманский проект президентской платформы 

«Россия – страна возможностей» и Движения Первых. Конкурс проводится для 

школьников с 1 по 10 класс и студентов колледжей. Каждый год в нём участвуют 

более 3 000 таганрогских школьников. 

 

Результаты конкурса в 2024 г. (V сезон) 
1-4 классы 8-10 классы 

Победители трека «Будущее большой 

перемены» (слёт в г. Москва): 

- Анна Лубенец (школа № 37); 

- Ангелина Арбузова (школа № 37); 

- Василина Кашевская (лицей № 28); 

- Мария Козоброд (лицей № 28). 

Лауреаты II степени (по 200 000 руб.): 

- Мария Цаплина (лицей № 7); 

- Степан Пивнев (школа № 8 им. А. Г. Ломакина); 

- Игорь Лукьяненко (лицей № 28); 

- Алексей Лукьяненко (лицей № 28); 

- Георгий Коренякин (лицей № 28). 
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Результаты конкурса в 2025 г. (VI сезон) 

 
5-7 классы 8-10 классы 

Победители (маршрут Москва – 

Владивосток – Москва): 

- Алина Монченко (лицей № 33); 

- Анастасия Федотова (лицей № 28). 

Лауреат I степени (200 000 руб.): 

- Анастасия Смрчек (школа № 9). 

Лауреаты II степени (по 200 000 руб.): 

- Алиса Бублик (лицей № 4, ТМОЛ); 

- Алексей Лукьяненко (лицей № 28). 

 

Педагоги-наставники всех победителей получили по 150 000 руб.  

История Анастасии Смрчек заслуживает отдельного упоминания: в 2024 году 

она дошла лишь до полуфинала, но не сдалась и повторила попытку. В 2025-м – 

прошла полуфинал во ВДЦ «Орлёнок», решила командные и индивидуальные 

кейсы, вышла в финал и стала лауреатом I степени. 

Таганрог стабильно входит в число самых результативных городов 

Ростовской области по итогам «Большой перемены». Это говорит о системной 

работе школ и педагогов-наставников города: конкурс требует не только 

академической подготовки, но и проектного мышления, умения работать в 

команде, креативности – всё это формируется на протяжении всего учебного 

процесса. 

 

Общероссийское общественно-государственное движение детей и 

молодежи «Движение Первых» 

В июле 2023 года в г. Таганроге открылось местное отделение «Движения 

Первых». 

 2024 год 2025 год 

Кол-во отделений 55  57 

Кол-во зарегистрированных 

участников 

4500 6870 

Кол-во участников мероприятий 1075 2000 

 

В течение 2025 года сеть первичных отделений продолжила расширяться: 

- на базе МБДОУ д/с № 78 открыто первичное отделение в июле 2025 года; 

- на базе МБУ ДО ДДТ реализован грантовый медиапроект. 

С сентября по декабрь в региональных проектах приняли участие 2000 юных 

таганрожцев (2024 – 1075 чел.), а всего в событиях, встречах, играх, соревнованиях, 

организованных силами специалистов местного отделения, приняли участие более 

7000 ребят (2024 – 5000 чел.). 

Проекты, в которых участвовали обучающиеся общеобразовательных 

организаций в 2025 году: «Хранители истории», «В гостях у учёного», «Детская 

галерея», «Эко-чемпионат», «Дебаты». 

Местное отделение Движения Первых активно привлекает ребят к участию в 

добровольческих акциях: плетение маскировочных сетей и сбор комплектов сухого 

душа для наших защитников – участников СВО, участие в новогодней акции – 
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сборе новогодних подарков и гуманитарной помощи для солдат, проходящих 

лечение в госпитале, сбор макулатуры, пластиковых крышек. 

В декабре 2025 года было собрано на базе местного отделения и передано 

нашим защитникам в зону СВО 1227 новогодних подарков, писем и открыток. 

Организованы мастер-классы с семьями из клуба «Папа особенного 

ребенка», встречи с сообществом «Родные -Любимые»: квизы, мастер-классы, 

выезды на футбол в г. Ростов-на-Дону. 

Ко Дню лицеиста, Дню единства народов России, Дню конституции 

совместно с сотрудниками правоохранительных органов проведены церемонии 

вручения фирменных обложек на паспорта юношам и девушкам, которым в 2025 

году исполнилось 14 лет, впервые получающим документ, удостоверяющий 

личность. 

 

Профориентационная работа 

На основании письма Министерства общего и профессионального 

образования Ростовской области от 26.04.2023 № 24/2.2-6775, в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (ред. от 01.03.2020), примерной рабочей программой воспитания для 

общеобразовательных организаций (одобрена решением федерального учебно- 

методического объединения по общему образованию, протокол от 23 июня 2022 

№ 3/22) во всех муниципальных общеобразовательных организациях города 

Таганрога с 01.09.2023 внедрена единая модель профессиональной ориентации 

(ЕМП), назначены ответственные за реализацию ЕМП, определены специалисты 

по организации профориентационной работы из числа педагогических работников. 

С 01 сентября 2023 года в планы внеурочной деятельности 

общеобразовательных организаций включена реализация программы «Россия-мои 

горизонты» (1 час в неделю в 6-11 классах). Осуществляется регулярное 

информирование родительского сообщества о возможностях Федерального 

проекта «Билет в будущее». 

Единая модель профориентации «Билет в будущее» в образовательных 

организациях реализуется через урочную и внеурочную деятельность, практико - 

ориентированный модуль (экскурсии, встречи с работодателями, профпробы на 

базе колледжей СПО), взаимодействие с родителями (родительские собрания 

онлайн и оффлайн) и дополнительное образование. 

В 2025 году 13608 обучающихся общеобразовательных организаций 

являются участниками федерального проекта «Билет в будущее» (2023 – 10345 

чел., 2024 – 10919 чел.). 
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Увеличивается и число педагогов-навигаторов муниципальных 

общеобразовательных организаций, зарегистрированных на платформе «Билет в 

будущее»: 2023 г. – 88 чел., 2024 г. – 142 чел., 2025 – 166 чел. 

В общеобразовательных организациях г. Таганрога систематически 

проводятся тематические родительские собрания, «круглые столы», направленные 

на профессиональное самоопределение обучающихся и планирование их 

профессиональной карьеры, а также повышение привлекательности рабочих 

профессий, инженерно-технических и других специальностей, востребованных на 

рынке труда, с участием работодателей. 

В систему внеурочной деятельности обучающихся 9 – 11 классов 

общеобразовательных организаций включены профориентационные экскурсии на 

предприятия и организации Ростовской области (онлайн), профессиональные 

пробы, социальные практики, мастер-классы, анкетирования и тестирования 

профориентационной направленности. 

Обучающиеся общеобразовательных организаций систематически 

информируются о требованиях, предъявляемых к учебе и ее содержанию, о 

профессиональных возможностях в выбранных ими областях профессиональной 

деятельности, а также о деятельности предприятий и организаций Ростовской 

области. 

Ежегодно в общеобразовательных организациях проводятся 

профинформационные часы, уроки мужества «Есть такая профессия Родину 

защищать» для обучающихся 5 – 11 классов. 

Социальными партнерами Управления образования и муниципальных 

общеобразовательных организаций являются: 

- ГКУ РО «Центр занятости населения города Таганрога»; 

- Союз машиностроителей; 

- благотворительный фонд «Синара»; 

- предприятия и организации города (ПАО ТКЗ «Красный котельщик», АО 

«Таганрогский завод «Прибой», ПАО «ТАНТК им. Г.М. Бериева», АО «ТАГМЕТ» 

и т.д.); 

- учреждения профессионального образования; 

- учреждения высшего образования. 

64%

участники 
проекта

36%

2023 год

участники проекта

62%

участники 
проекта

38%

2024 год

участники проекта

52%

участники 
проекта

48%

2025 год

участники проекта
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В соответствии с соглашениями о сотрудничестве ГКУ РО «Центр занятости 

населения города Таганрога» с профессиональными образовательными 

организациями и образовательными организациями высшего образования для 

школьников регулярно проводятся профориентационные мероприятия: уроки 

карьеры, круглые столы с работодателями, профориентационное тестирование, 

ярмарки вакансий и экскурсии на предприятия.  

Ежегодно для обучающихся выпускных классов организуются 

профориентационных экскурсий, в том числе в онлайн формате. Количество 

участников стабильно растет: 

- в 2023 году – для 646 обучающихся; 

- в 2024 году – для 1447 обучающихся; 

- в 2025 году – для 1734 обучающихся. 

Для 881 школьника в 2025 году были организованы профессиональные 

пробы по следующим профессиям: специалист по обработке металлов давлением, 

электромонтер по ремонту и обслуживания электрооборудования, пожарный, 

специалист по информационным системам, техник по техническому 

обслуживанию и ремонту автомобильного транспорта, штукатур, мастер 

отделочных строительных и декоративных работ, кондитер, повар. 

Школьники Таганрога принимают активное участие в различных 

профориентационных мероприятиях: 

- профориентационная экскурсия на ГБПОУ РО «ТМехК», ГБПОУ РО 

«ТАГМЕТ», АО «Красный котельщик», ТМК «Тагмет», ЮФУ, ОАО «РЖД» (912 

чел.); 

- XXV Донская фестиваль-выставка «Образование. Карьера. Бизнес» в 

выставочном центре «Арена Экспо» г. Ростова-на-Дону (200 чел.); 

- ярмарка учебных мест «Фестиваль профессий» на базе ГКУ РО «Центр 

занятости населения города Таганрога» (260 чел.); 

- муниципальный фестиваль «Навигатор профессий» на базе ГБПОУ РО 

«Таганрогский механический колледж» в рамках реализации федерального проекта 

«Навигаторы детства» (более 100 подростков учетных категорий); 

- региональный фестиваль профессий «Топ-Регион» на базе центра 

«Исторический парк «Россия – моя история» (90 чел.); 

- областной Урок занятости для обучающихся 9-11 классов на базе ГКУ РО 

«Центр занятости населения города Таганрога» (306 чел.);  

- профессиональные пробы «Куда пойти учиться?» на базе учреждений 

среднего профессионального образования (670 чел.); 

- профориентационная декаде совместно ГКУ РО «Центр занятости 

населения города Таганрога» (300 чел.). 

11 школ города принимают участие в профориентационном проекте «Точка 

опоры», организованном Таганрогским металлургическим заводом (ТАГМЕТ), 

входящим в Трубную Металлургическую Компанию (ТМК). «Точка опоры» – 

уникальный проект благотворительного фонда «Синара» и ТМК для школьников 

6-11 классов, рассказывающий о металлургических профессиях, которые 
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востребованы на предприятиях ТМК. Это интерактивный формат профориентации 

школьников от крупнейших металлургических заводов страны, объединенных 

общим девизом «Мечтать, трудиться, добиваться!».  

АО «ТАГМЕТ» реализуется программа целевого набора выпускников 11-х 

классов школ города на инженерные специальности металлургической отрасли, 

актуальные для предприятия. Участникам проекта оказывается помощь с 

обучением в вузе и трудоустройством. 

Успешным стал опыт сетевого взаимодействия МОБУ СОШ № 31 и 

Таганрогского техникума машиностроения и металлургии «ТАГМЕТ». 37 

школьников в течение 2-х лет осваивали программы профессиональной подготовки 

и получили документ о профессиональной квалификации. 

Психолого-педагогические классы сформированы в МАОУ СОШ №12 и в 

МОБУ СОШ № 20, в МОБУ СОШ № 21 функционирует медицинский класс. 

Ежегодно проводится мониторинг поступления выпускников 

общеобразовательных организаций Ростовской области в профессиональные 

образовательные организации и образовательные организации высшего 

образования по профессиям (специальностям), востребованным на региональном 

рынке труда. 

Анализ образовательных маршрутов выпускников 11-х классов показывает 

стабильный рост: 

- в 2024 году из 1107 выпускников в вузы поступили 911 человек (82%); 

- в 2025 году из 1168 выпускников в вузы поступили 981 человек (84%). 

 

2.2.2. Совершенствование учительского корпуса 

 

Заработная плата 

В 2025 году продолжилась работа по выполнению целевых показателей, 

установленных указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 

01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 

- 2017 годы» в части выполнения целевых параметров заработной платы отдельных 

категорий работников. 

Для достижения уровня среднемесячной заработной платы работников 

учреждений социальной сферы в соответствии с установленными целевыми 

показателями с сотрудниками заключены трудовые договоры и дополнительные 

соглашения к трудовым договорам, разработанные по типовой форме на принципах 

«эффективного контракта». 

Для повышения заработной платы отдельным категориям работников кроме 

бюджетных средств учреждения используют внутренние ресурсы, привлекая 

средства, поступающие от оказания платных услуг.  

Согласно данным статистической отчетности за январь-сентябрь 2025 года, 

уровень средней заработной платы работников муниципальных учреждений 

образования города Таганрога составил: 
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- по педагогическим работникам общего образования 104,4% (48 936,1 

рублей) при целевом показателе 100% среднемесячной заработной платы по 

Ростовской области (46 860,5 рублей); 

- по педагогическим работникам дошкольного образования 103,4% (46 324,1 

рублей) при целевом показателе 100% среднемесячной заработной платы в сфере 

общего образования по муниципальному образованию (44 804,3 рублей);   

- по педагогическим работникам учреждений дополнительного образования 

– 100,0% (46 860,5 рублей) при целевом параметре 100% среднемесячной 

заработной платы учителей по муниципальному образованию (46 860,5 рублей). 

 

Профессиональные достижения 

Совершенствование учительского корпуса в Таганроге реализуется системно 

– через признание профессиональных достижений, адресную поддержку молодых 

специалистов, развитие наставничества и вовлечение педагогов в экспертную и 

конкурсную деятельность. Комплекс этих мер обеспечивает устойчивое 

повышение качества образования и преемственность педагогических практик. 

Механизмы публичного признания вклада педагогов формируют мотивацию 

к непрерывному профессиональному росту и повышают престиж профессии. 

Ключевыми инструментами выступают: 

1. Конкурс «Учитель года».  

Конкурс позволяет по достоинству оценить вклад таганрогских педагогов в 

общегосударственное дело, подчеркнуть значимость их труда.  

В 2025 году прошел юбилейный 35-ый конкурс, в котором участвовали 36 

педагогов. За всю историю конкурса в нем поучаствовали более 1300 педагогов. 

Участники проходили многоступенчатый отбор, показывая свой опыт в разных 

форматах: проводили открытые уроки, выступали с публичными лекциями, 

организовывали методические семинары и мастер-классы.  

За последние три года 3 педагога МАОУ СОШ № 27, МОБУ СОШ № 26, 

МБДОУ д/с «Здоровый ребенок» стали лауреатами регионального конкурса 
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«Учитель года Дона» в номинациях «Учитель года», «Логопед года», Педагог - 

психолог» и 1 победитель – Дацун Е.Р., учитель математики и информатики МОБУ 

СОШ № 23 в номинации «Педагодический дебют». 

2. Чеховская премия в области образования.  

Чеховская премия города Таганрога – одна из самых почётных городских 

наград, вручаемых ежегодно ко Дню города за значительный вклад в развитие 

культуры и искусства, образования и медицины. Премия учреждена 

постановлением Администрации города Таганрога от 14.09.2009 № 4318, впервые 

вручена в 2010 году – в год 150-летия со дня рождения А.П. Чехова. Ежегодно в 

каждой из трёх номинаций (культура, образование, медицина) конкурсная 

комиссия выбирает по три лауреата. 

С 2023 года количество участников увеличилось более чем в два раза: 2023 г. 

– 4 чел., 2024 г. – 7 чел., 2025 г. – 11 чел. По итогам муниципального отбора три 

представителя от образования ежегодно получают Чеховскую премию. 
Категория 2022 2023 2024 2025 

Учитель  1 1 - 1 

Воспитатель 1 2 - - 

Руководитель ДОУ - - - 1 

Руководитель СОШ - - - 1 

Заместитель - - 1 - 

Специалист - - 1 - 

Педагог доп. образования 1 - 1 - 

В 2025 году обладателями премии стали:  

- руководитель МБДОУ д/с № 100 Белая С.Г.,  

- воспитатель МБДОУ д/с № 93 Драгун С.В.,  

- учитель русского языка и литературы МОБУ СОШ № 35 Шадова А.Ю. 

3. Городская Школа молодого специалиста. 

Городская Школа молодого специалиста создана Управлением образования 

г. Таганрога в 2015–2016 учебном году в целях оказания методической помощи 

молодым педагогам в вопросах совершенствования теоретических знаний и 

повышения педагогического мастерства.  

В 2025 году в состав Школы входит 101 педагог (стаж работы от года до трех) 

из 90 образовательных организаций города.  

В 2025 году в образовательных организациях города Таганрога начали свою 

трудовую деятельность 33 молодых педагога (в 2024 – 31 чел., в 2023 – 27 чел.). 

В течение учебного года для молодых специалистов проведены открытые 

занятия, мастер-классы, семинары, иммерсивная экскурсия «Героями славится 

Россия: сквозь века мужества и славы», городской молодежный форум 

педагогических работников «От молодого педагога к вершинам мастерства», 

оказывается консультативная и методическая помощь. 

4. Городской клуб «Наставник». 

В декабря 2025 года был создан городской клуб «Наставник» (далее - Клуб). 

Учредителями Клуба выступили Таганрогская городская организация 

Общероссийского Профсоюза образования и Управление образования г. Таганрога.  
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Цель Клуба - объединение ведущих педагогических работников для 

совместной деятельности по вовлечению в различные формы поддержки и 

сопровождения, в том числе наставничества молодых педагогов (со стажем работы 

от 1 до 3 лет) с целью обеспечения их профессионального становления.  

В состав клуба входят специалисты Управления образования г. Таганрога, 

руководители, заместители и педагоги муниципальных образовательных 

организаций. 

Аттестация 

Регулярно педагоги муниципальных образовательных организаций проходят 

аттестацию на присвоение квалификационных категорий. 
Год 1 кв. 

категория 

Высшая кв. 

категория 

Примечание 

2023 147 чел. 374 чел. Проведено 8 заседаний муниципальной 

аттестационной комиссии, на «соответствие 

занимаемой должности» аттестовано 25 

руководителей ОО. 

2024 135 чел. 456 чел. Проведено 8 заседаний муниципальной 

аттестационной комиссии, на «соответствие 

занимаемой должности» аттестовано 28 

руководителей ОО. 

2025 159 чел. 526 чел. Проведено 7 заседаний муниципальной 

аттестационной комиссии, на «соответствие 

занимаемой должности» аттестован 31 руководитель 

ОО. 

 

Награды 

Ежегодно награждаются педагогические работники и руководители 

муниципальных образовательных организаций за особые достижения в сфере 

образования и воспитания. 
Награды 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Ведомственный знак отличия Министерства просвещения 

Российской Федерации «Отличник просвещения» 

19 чел. 22 чел. 24 чел. 

Почетная грамота Министерства просвещения РФ 38 чел. 55 чел. 7 чел. 

Почетное звание «Почетный работник сферы образования 

РФ» 

5 чел. 14 чел. 23 чел. 

Почетное звание «Почетный работник сферы воспитания 

детей и молодежи РФ»3 

0 чел. 0 чел. 13 чел. 

Нагрудный знак «За верность профессии» 1 чел. 0 чел. 2 чел. 

Нагрудный знак «Молодость и профессионализм» 0 чел. 2 чел. 0 чел. 

Звание «Лучший работник образования Дона» 1 чел. 2 чел. 1 чел. 

Благодарственное письмо минобразования РО 43 чел. 63 чел. 67 чел. 

Почетная грамота Городской Думы города Таганрога 10 чел. 3 чел. 4 чел. 

Благодарственное письмо Городской Думы города Таганрога 35 чел. 13 чел. 45 чел. 

 
3 На основании приказа Минпросвещения РФ от 15.02.2025 № 110 «О внесении изменений в Положение о почётном 

звании «Почётный работник сферы воспитания детей и молодёжи Российской Федерации» внесены корректировки 

по уточнению награждаемых категорий граждан. Таким образом, с 2025 года расширен круг лиц, имеющих право 

на получение данного почетного звания. 
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Благодарственное письмо Администрации города Таганрога 45 чел. 57 чел. 77 чел. 

Почетная Грамота Управления образования г. Таганрога 196 чел. 250 чел. 247 чел. 

Благодарственное письмо Управления образования 

г. Таганрога 

5 чел. 1 чел. 24 чел. 

Благодарность Законодательного Собрания РО 0 чел. 1 чел. 2 чел. 

Благодарственное письмо Законодательного Собрания РО 0 чел. 1 чел. 0 чел. 

Кроме того, в 2025 году 26 Благодарственных писем Администрации города 

Таганрога за особые успехи в обучении, выдающиеся знания и максимальный балл 

на ЕГЭ вручены 13 выпускникам ОУ и их родителям. 

Курсы повышения квалификации 

На основании соглашения с ГАУ ДПО РО ИРО прошли обучение на курсах 

повышения квалификации 362 педагогических работника и руководителя ОУ (2024 

– 376 чел., 2023 – 400 чел.). 

В целях реализации национального проекта «Молодежь и дети» прошли 

обучение 34 педагога естественнонаучного профиля по программе «Современная 

концепция преподавания физики/ математики/ информатики/ химии/ биологии в 

общеобразовательной организации». 

В рамках курсов повышения квалификации на базе МАОУ лицея № 28 

организованы и проведены практические занятия для учителей физики, химии и 

биологии по теме «ФГОС ООО, ФГОС СОО: обеспечение качества освоения 

содержания предмета (физика, химия, биология) (базовый и углубленный уровни)» 

с участием преподавателей ГАУ ДПО РО ИРО. 

Обучение по проблеме «Экспертиза профессиональной деятельности и 

оценка уровня педмастерства работников образования» в ООО ЦПО «Развитие» 

прошли 26 педагогических и руководящих работников (2024 – 20 чел.). 

Проблемные вопросы реализации направления: 

1. Кадровый дефицит. 

Наиболее дефицитные предметы: иностранные языки, математика, физика, 

начальные классы, русский язык и литература.  

2. Низкая доля молодых педагогов. 

Средний возраст педагогов растет. Отсутствуют полноценные социальные 

пакеты для молодых учителей. 

Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по 

реализации направления: 

- создать условия для подготовки управленческих и педагогических кадров 

образовательных учреждений города к модернизации содержания образования; 

- создать условия для овладения педагогами современными технологиями 

оценки качества образования. 

Анализ количественный показателей мониторинга по направлению. 

Процессы совершенствования и обновления системы образования 

г. Таганрога требуют от педагогов и руководителей непрерывного 

профессионального роста. Он достигается в результате самообразования и 

повышения квалификации. С этой целью проводится аттестация педагогических и 

руководящих работников образовательных учреждений города, побуждающая к 
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совершенствованию профессиональной деятельности, поиску и нахождению в 

своей профессии оптимальных, интересных и удачных решений. 

Учительский персонал образовательных учреждений на 98% укомплектован 

педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональное образование. 

 

2.2.3. Сохранение и укрепление здоровья школьников 

 

Образование обучающихся с ОВЗ.  

В 2025 году в общеобразовательных школах г. Таганрога обучался 401 

ребенок-инвалид. Доля детей-инвалидов от 7 до 18 лет, для которых созданы 

условия для получения начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, – 100%. Для 172 детей организовано обучение на дому. Основанием 

для организации обучения на дому является заявление родителей (законных 

представителей) и заключение уполномоченной медицинской организации.  

В 9 общеобразовательных организациях созданы специальные условия для 

обучения детей с особыми образовательными потребностями.  

В МАОУ гимназии имени А.П. Чехова созданы специальные условия для 

обучения детей-инвалидов, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата 

(пандусы, туалеты, сенсорный кабинет и др.). В МОБУ СОШ № 5 созданы условия 

для обучения слабовидящих детей, приобретено необходимое оборудование, 

учитель начальных классов прошел подготовку по профилю обучения и 

использованию специализированного оборудования. В МОБУ лицее № 33, МОБУ 

СОШ № 25/11 и МОБУ СОШ № 3, 30 создан беспрепятственный доступ для 

перемещения людей с ограниченными возможностями (слабовидящих, незрячих, 

ОДА) и других маломобильных групп населения в общеобразовательном 

учреждении, закуплено универсальное оборудование для работы со 

слабовидящими детьми. 

В МОБУ СОШ № 20, 31, МАОУ СОШ № 25/11 обеспечена доступность 

подъезда инвалидов к учреждению и свободного попадания в здание детей-

инвалидов (устройство входной группы и пандуса, изготовление навеса).  

В МАОУ СОШ № 39 создана универсальная безбарьерная среда для 

обеспечения физической доступности для инклюзивного образования детей-

инвалидов с нарушениями функций зрения и маломобильных групп населения. 
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Образовательные организации, в которых созданы условия для инклюзивного 

обучения детей-инвалидов, расположены в различных районах города, что 

позволяет родителям выбрать учреждение, ближайшее к месту проживания.  

14 общеобразовательных учреждений организуют обучение по 

адаптированным программам для детей с ЗПР. В 2025 году в 38 коррекционных 

классах обучалось 482 несовершеннолетних. При обучении детей этой категории 

используются специальные методики, проводятся индивидуальные и групповые 

коррекционные занятия. 

 

 

Учебный год 

Кол-во 

специальных 

классов 

Кол-во детей  

в них 

Кол-во детей 

на 1 класс 

(среднее) 

2022-2023 уч. год 46 252 5,5 

2023-2024 уч. год 44 509 11,6 

2024-2025 уч. год 38 482 12,7 

Число специальных классов сократилось с 46 до 38 (на 17,4 %), при этом число 

детей существенно выросло. Это говорит о рациональной оптимизации сети.  

Стабилизация численности (482 ребёнка, небольшое снижение на 5,3 % 

относительно предыдущего года) отражает переход от этапа активного расширения 

к этапу устойчивой работы: система вышла на стабильный уровень нагрузки и 

может обеспечивать качество сопровождения. 

Наполняемость классов выросла примерно в 2,3 раза, что отражает переход к 

более эффективным моделям комплектования: укрупнение классов, 

перераспределение детей, использование гибких форм сопровождения. При 

сохранении качества образования это позволяет рационально использовать 

кадровые и материально-технические ресурсы. 

В рамках федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями 

71%

29%

Доля образовательных 

организаций со специальными 

условиями для обучения детей с 

ОВЗ

ОО, не имеющие 
спец.условий для детей с 
ОВЗ

ОО, имеющие 
спец.условия для детей с 
ОВЗ
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здоровья в МОБУ СОШ № 26, 36 и МАОУ СОШ № 25/11 для детей с ЗПР 

открылись 1-е дополнительные классы.  

На базе МАОУ СОШ № 12 функционирует ресурсный класс, в котором с 

нормотипичными детьми обучаются дети с расстройствами аутистического 

спектра.  

Кроме общего образования, по желанию родителей и с учетом возможностей 

ребенка, дети с ОВЗ получают дополнительное образование в учреждениях города: 

в МБУ ДО ЦВР функционируют 5 групп спортивно-оздоровительной 

направленности, в которых занимаются 54 ребенка-инвалида, в МАОУ ДО ДДТ 

детям-инвалидам доступно дополнительное полихудожественное образование. 

В целях увеличения числа родителей (отцов), воспитывающих детей-

инвалидов и детей с особыми возможностями здоровья городе Таганрог» с 

01.09.2022 функционирует клуб «Папа особого ребенка» на базе Муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр внешкольной 

работы». Утвержден состав межведомственной рабочей группы по реализации 

программы «Академия детско-родительских наук» и создания клуба «Папа особого 

ребенка» (по одному представителю учреждений социального обслуживания 

населения, образования, культуры, здравоохранения, спорта, молодежной 

политики, НКО и родительского сообщества). В состав клуба входит 28 семей. За 

три года существования клуба было проведено более 70 различных мероприятий 

(экскурсии, праздники, мастер-классы, флешмобы и т.д.).  

В своей деятельности Управление образования г. Таганрога сотрудничает со 

следующими общественными организациями: 

- Общественная организация семей, воспитывающих инвалидов, города 

Таганрога «Преодоление»; 

- Таганрогское городское отделение Всероссийского общества инвалидов; 

- Местное отделение Всероссийской организации родителей детей-инвалидов 

и инвалидов старше 18 лет с ментальными и иными нарушениями, нуждающихся в 

представительстве своих интересов (ВОРДИ); 

- Таганрогская городская общественная организация родителей детей 

инвалидов и инвалидов с детства «Мы есть». 

Дети-инвалиды, обучающиеся в дистанционной форме, принимают участие в 

традиционных праздниках «День знаний 1 сентября» и «Последний звонок». 

Ежегодно проводится социальная акция «Солнышко в ладошках», в ходе 

которой организована ярмарка «Добрых дел» в поддержку городской 

общественной организации «Мы есть». 

Функционирование лагерей с дневным пребыванием детей 

В рамках оздоровительной кампании в 2025 году на базе ОУ города было 

открыто 33 пришкольных лагеря в весенний период, 29 – в летний период и 32 – в 

осенний период. В них отдохнуло 9010 детей. 

На проведение оздоровительной кампании в части организации отдыха и 

оздоровления детей в пришкольных лагерях в 2025 году было израсходовано 

средств в объеме 27 401,3тыс. руб. (В 2024 – 24 694,8 тыс. руб.): 
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- средства областного бюджета – 16 429,7 тыс. руб.,  

- средств местного бюджета – 10 971,6 тыс. руб.   

Двухразовое питание в пришкольных лагерях осуществлялось за счёт средств 

областного и местного бюджета из расчета 326,78 руб. в день (с учетом наценки) 

на одного воспитанника. В 2024 году - 294,56 руб. 

В 2025 году отдых и оздоровление детей осуществляется в соответствии с 

постановлением Правительства Ростовской области от 14.01.2025 № 19 «О мерах 

социальной поддержки по обеспечению отдыха и оздоровления детей» 

(в ред. от 07.07.2025) по путевкам, предоставленным Министерством образования 

Ростовской области.  

Льготными путевками обеспечиваются:  

- дети из малоимущих семей; 

- дети из семей участников СВО;  

- дети из семей, находящихся в социально опасном положении; 

- дети, находящиеся под опекой граждан, воспитывающиеся в приемных 

семьях. 

В 2025 отдыхом и оздоровлением охвачено 1393 ребенка (2024 – 820 чел.). 

Из них выдано 586 оздоровительных и 807 санаторно-оздоровительных путевок, в 

том числе для детей особых категорий: 

- 171 ребёнок из семей, участников СВО;  

- 16 детей из семей, состоящих в банке данных семей, находящихся в 

социально опасном положении; 

- 77 детей, находящихся под опекой граждан, воспитывающихся в приемных 

семьях. 

Отдых детей организован в 9 оздоровительных организациях: ООО «Центр 

«Мир», Пансионат «Красный Десант», ДОК «Спутник», ДОЦ «Дмитриадовский», 

ДОЦ «Котлостроитель», ДОЛ «Золотая Коса», ДОЦ «Орленок», ДОЛ «Парус» 

(Неклиновского района) и оздоровительном комплексе «Дон» (Туапсинского 

района Краснодарского края). 

 

Школьное питание 

По итогам мониторинга, проведённого в сентябре - октябре 2025 года, охват 

горячим питанием составил 96,5%. Бесплатным питанием обеспечены 57% 

обучающихся, 39% получают питание за счет родительской платы. 

11 370 (АППГ - 11 990) обучающихся 1-4 классов обеспечены одноразовым 

бесплатным горячим питанием, предусматривающим наличие горячего блюда, не 

считая горячего напитка, за счёт средств федерального бюджета в соответствии с 

распоряжением Президента РФ В.В. Путина и на основании Федерального закона 

от 29.12.2012г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

Бесплатное питание в 2025 году получали: 

- 1785 (АППГ - 1699) обучающихся, являющихся детьми из многодетных 

семей; 

- 439 (АППГ - 301) детей участников специальной военной. 
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В соответствии с постановлением Администрации г. Таганрога от 16.12.2011 

№4726 бесплатным питанием обеспечены:  

- 1119 чел. (АППГ – 1079) обучающихся категории малоимущих и 

тубинфицированных,  

- 662 (АППГ – 667) ребенка с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалида, получают двухразовое питание. 

- 125 (АППГ – 128) ребенка, обучающиеся на дому, получают денежную 

компенсацию на питание. 

 

Эффекты реализации направления в 2025 году. 

Мероприятия раздела «Сохранение и укрепление здоровья школьников» 

плана первоочередных действий выполнены в полном объеме. 

Проведены: 

-  мониторинг организации питания обучающихся в МОУ; 

-  мониторинг оснащения медицинских кабинетов; 

-  состояния спортивной базы ОУ. 

В соответствии с планом проводились мероприятия по профилактике 

злоупотребления ПАВ в детской и подростковой среде. С целью увеличения 

двигательной активности учащихся 100% образовательных учреждений города 

реализуют трехчасовую программу по физической культуре. Спортивно-массовые 

мероприятия в общеобразовательных учреждениях проведены в соответствии с 

утвержденным графиком. Велся мониторинг физического развития обучающихся. 

В течение 2025 года проведена информационно-пропагандистская кампания 

по пропаганде здорового образа жизни среди подростков. Продолжается 

дальнейшее внедрение и реализация в ОУ города образовательных программ, 

направленных на формирование ценностей здорового образа жизни. В целях 

организации профилактической работы по улучшению физического, 

нравственного, духовного здоровья и качества жизни населения проведен 

ежегодный городской конкурс среди общеобразовательных учреждений на 

лучшую организацию работы по пропаганде здорового образа жизни в 

подростковой среде. 

В целях совершенствования деятельности общеобразовательных учреждений 

по охране и укреплению здоровья подрастающего поколения, пропаганды 

здорового образа жизни среди всех участников образовательного процесса 

Управлением образования г. Таганрога проведены ежегодный городской конкурс 

«Мы за здоровый образ жизни!», городской конкурс видеороликов по школьному 

питанию «Школьное питание – здоровое питание», месячник правильного питания, 

городской конкурс среди общеобразовательных организаций на лучшую 

организацию работы по пропаганде здорового образа жизни в подростковой среде. 

В 2025 году различными формами физкультурно-оздоровительных 

мероприятий: Дни здоровья, спортивные соревнования и фестивали, занятия в 

спортивных кружках и секциях, спартакиады охвачено 100%. 
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В 2025 году в городе продолжилась реализация городских проектов 

«Школьная баскетбольная лига», «Школьная волейбольная лига», «Мини-футбол 

– в школу», 36-часовая программа обучения плаванию учащихся 2-3-х классов в 

бассейнах города. 

Ежегодно в сентябре во всех МОУ проводится мониторинг физического 

развития обучающихся.  

Проблемные вопросы реализации направления. 

Основными проблемами в реализации инициативы в сфере организации 

полноценного питания школьников является отсутствие массовой культуры 

«здорового питания» среди части родителей и школьников.  

Отсутствие спортивных залов (есть приспособленные кабинеты) в ОУ 

№№25/11, 26, 32 затрудняет организацию и проведение уроков физической 

культуры и спортивных мероприятий. 

В сфере профилактики негативных явлений среди части обучающихся 

основными проблемами являются: 

− недостаточное внимание со стороны родителей к проблеме здорового 

образа жизни детей; 

− непопулярность среди учащихся и их родителей элективных и 

факультативных курсов по проблемам здорового образа жизни; 

− негативное влияние СМИ и сети Internet на формирование жизненных 

ценностей подрастающего поколения. 

Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по 

реализации направления. 

− повысить уровень компетентности участников образовательного 

процесса по вопросам здорового питания через систему подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников системы школьного 

питания; 

− реализовать комплекс мер по пропаганде здорового питания среди 

обучающихся и их родителей; 

− оснастить медицинские кабинеты (пункты) в соответствии с 

нормативными требованиями и получить лицензии на осуществление медицинской 

деятельности всех медицинских кабинетов (пунктов); 

− провести информационно-пропагандистскую кампанию по вопросу 

здорового образа жизни с участием известных спортсменов, общественных 

деятелей, предпринимателей, представителей Таганрогского благочиния, работа с 

родительской общественностью; 

− внедрить и реализовать в ОУ города образовательные программы, 

направленные на формирование ценностей здорового образа жизни. 

Анализ количественный показателей мониторинга по направлению. 

Удельный вес числа зданий общеобразовательных учреждений, в которых 

обеспечена безбарьерная среда для детей с ограниченными возможностями 

здоровья от общего числа зданий общеобразовательных учреждений – 23,6%. 
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Удельный вес общеобразовательных учреждений, в которых обеспечена 

возможность пользоваться современными столовыми, т.е. выполнены все 

нижеперечисленные требования 100%:  

- собственная (на условиях договора пользования) столовая или зал для 

приема пищи с площадью в соответствии с СанПиН – 100%; 

- современное технологическое оборудование – 100%; 

- наличие сотрудников, квалифицированных для работы на современном 

технологическом оборудовании – 100%; 

- отремонтированное помещение столовой – 100%; 

- современное оформление зала для приема пищи – 100%; 

- реализация образовательных программ по формированию культуры 

здорового питания – 100%. 

- 53,03% учащихся обеспечена возможность пользоваться современно 

оборудованными спортзалами со следующими характеристиками:   

- спортивный зал (собственный или на условиях договора пользования) – 

100%; 

- площадь зала не менее 9х18 м – 89,7%; 

- высота зала не менее 6 м – 89,7%; 

- оборудованные раздевалки – 96,27%; 

- действующие душевые комнаты – 53,03%; 

- действующие туалеты – 60,84%. 

Удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность 

пользоваться современно оборудованными спортивными площадками для 

реализации программы «Легкая атлетика» со следующими характеристиками 

составляет 56,7%: 

- собственная оборудованная территория или на условиях договора 

пользования – 96,76%; 

- размеченные дорожки для бега – 91,18%; 

- дорожки для бега со специальным покрытием –91,18%; 

- оборудованный сектор для метания – 56,7%; 

- оборудованный сектор для прыжков в длину – 96,76%. 

Удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность 

пользоваться современно оборудованными спортивными площадками для 

реализации программы «Легкая атлетика» со следующими характеристиками 

составляет 56,7%: 

- собственная оборудованная территория или на условиях договора 

пользования – 96,76%; 

- размеченные дорожки для бега – 91,18%; 

- дорожки для бега со специальным покрытием 91,1 %; 

- оборудованный сектор для метания – 56,7%; 

- оборудованный сектор для прыжков в длину – 96,76%. 
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2.3. Дополнительное образование. 

 

В городе Таганроге свою деятельность осуществляют 5 учреждений 

дополнительного образования, подведомственных Управлению образования 

г. Таганрога: Дворец детского творчества, Центр внешкольной работы, Центр 

технического творчества, Станция юных туристов, Станция юных натуралистов. В 

указанных учреждения в 2025 учебном году функционировали 752 детских 

объединения для 9773 детей, из них 701 объединение предоставляет образовательные 

услуги на бесплатной основе для 8936 детей. 

1. Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 

«Дворец детского творчества». 

МАУ ДО ДДТ является самым крупным учреждением дополнительного 

образования в г. Таганроге, в нем занимаются более 3000 детей в возрасте от 3 до 17 

лет. В учреждении созданы условия для занятий детей с ограниченными 

возможностями здоровья.  

Педагогический коллектив реализует широкий спектр направлений 

дополнительного образования: 

- техническое (объединение «Лего-конструирование»);  

- естественно-научное (объединения «Школа «Импульс»», «Зелёная 

ЭкоАрхитектура», «География и экология животных» и т.д.); 

- туристко-краеведческое (объединения «Спортивное ориентирование», 

«Юный спасатель», «Экологическое краеведение Приазовья» и т.д.); 

- социально-педагогическое (объединения «Клуб «Эрудит»», «Пульс», 

«Английская театральная студия», «По дороге к Азбуке» и т.д.); 

- художественное (объединения «Балетная студия «Гармония»», «Ансамбль 

эстрадного танца «Арабеск»», «Шоу-группа «Арлекин»» и т.д.); 

- физкультурно-спортивное (объединения «Шахматы», «Гармония тела», 

«Каратэ», «Настольный теннис» и т.д.).  

2. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Центр внешкольной работы». 

Услугами МБУ ДО ЦВР пользуются более 2 тысяч юных таганрожцев, из них 

на платной основе занимаются 134 человека. Центр реализует следующие 

направления дополнительного образования: 

- туристко-краеведческое (объединения «Мой край Донской», «История 

доверчиво пред нами свой тайный раскрывает свиток…»); 

- социально-педагогическое (объединения «Фемида: JUS, JURIES», «Мой 

английский язык с раннего детства», «Азы журналистики» и т.д.); 

- художественное (объединения «Школа современного танца», «Театральное 

искусство», «Ребёнок в мире искусства» и т.д.); 

- физкультурно-спортивное (объединения «Мой любимый пони», 

«Традиционное шотокан каратэ-до», «Шахматы с раннего детства» и т.д.).  

На базе Центра внешкольной работы организован муниципальный центр 

патриотического воспитания. Центр координирует деятельность мастных отделений 
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общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации 

«Российское движение школьников» и Всероссийского военно-патриотического 

общественного движения «Юнармия», а также волонтерского отряда «Открытые 

сердца» и военно-патриотических объединений «СКИФ» и «Патриот». 

Особый интерес представляет отделение верховой езды Центра внешкольной 

работы. Отделение предоставляет свои услуги детям с ограниченными 

возможностями здоровья (объединение «Мой любимый пони») и детям-инвалидам 

(объединение «За здоровьем на лошадке»). Все услуги отделения предоставляются 

бесплатно. 

3. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Центр технического творчества».  

В МБУ ДО ЦТТ более 1500 юных таганрожцев получают услуги 

дополнительного образования на бесплатной основе по следующим направлениям: 

- техническое (объединения «Техническое моделирование», 

«Авиамоделирование», «Картинг», «Автомоделирование» и т.д.); 

- естественно-научное (объединения «Бионика», «Импульс»); 

- художественное (объединения «Юный зодчий», «Мастерица», «Сувенир»); 

- физкультурно-спортивное (объединения «Мир шахмат»). 

Обучающимся Центра доступны специальные лаборатории и мастерские, 

оборудованные технологическим оборудованием и техническими средствами 

(различные токарные станки, гидравлический пресс, 3-D принтеры, осциллографы, 

наборы отладочных плат для программирования в робототехнике, наборы для 

конструирования в робототехнике, картинги, тренажеры управления картингами, 

бассейн для судомоделистов и закрытая площадка для полетов, тренажеры полетов). 

Обучающиеся Центра ежегодно становятся победителями и призерами областных и 

всероссийский соревнований по судо- и авиамоделизму. 

4. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Станция юных натуралистов». 

В МБУ ДО СЮН занимаются 773 ребенка на бесплатной основе. Станция 

реализует программы естественно-научной направленности (объединения «Экология 

моего города», «Юный эколог», «Экология человека», «Изучаем Приазовье» и т.д.). 

Основной целью учреждения является формирование основ экологического и 

эстетического отношения детей к окружающему миру, развитие творческих 

способностей учащихся посредством различных видов прикладного творчества и 

создание условий для творческой самореализации личности ребёнка. 

5. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Станция юных туристов». 

В МБУ ДО СЮТур получают образовательные услуги на бесплатной основе 

530 детей. В структуре Станции юных туристов функционируют три отдела: 

спортивно-массовый отдел (объединения «Школа безопасности», «Спортивное 

ориентирование»), туристско-экскурсионный отдел (объединения «Юный 

экскурсовод», «Горный туризм») и отдел краеведения (объединения «Краеведение», 

«Дон и Приазовье»).  
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Деятельность коллектива станции направлена на привитие подрастающему 

поколению любви к родному краю, воспитание чувства патриотизма и формирование 

основ здорового образа жизни. 

В муниципальных общеобразовательных организациях в 2025 году 

функционировало 106 детских объединений различной направленности, которые 

посещали 2290 детей и подростков. 

Охват детей в возрасте 5 – 18 лет услугами дополнительного образования в 2025 

году с учетом всех муниципальных (учреждения образования, культуры и спорта) и 

государственных (учреждения общего, профессионального и высшего образования) 

образовательных организаций города Таганрога согласно данным минобразования 

Ростовской области составил 60,99 %. 

В 2025 году в муниципальных организациях дополнительного образования 

города Таганрога действовали гражданско-патриотические объединения: 

- военно-патриотический центр «Патриот» – 1250 обучающихся 

образовательных организаций города; 

- общественная организация «СКИФ» – 1200 обучающихся образовательных 

организаций города.  

В муниципальном штабе города Таганрога функционирует 31 юнармейский 

отряд Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного 

движения «Юнармия» (3662 юнармейца).  

Негосударственная сеть организаций дополнительного образования 

В городе Таганроге существует разветвленная сеть негосударственных 

организаций, предоставляющих дополнительное образование: АртШкола, Умный 

кубик, Мастерская мультфильмов «Мультистория», студия Управление образования 

г. Таганрога 28 «АртЧулан», Экономическая студия «Азбука денег», Школа 

Монтессори, 3 воскресных школы, 7 языковых школ и др.  

Реализацию дополнительных образовательных программ осуществляют и 4 

учреждения высшего профессионального образования, расположенные в городе 

Таганроге: 

– Таганрогский институт управления и экономики – «Вектор науки»; 

– Политехнический институт ДГТУ в г. Таганроге – региональный комплекс 

для одаренных детей; 

– Инженерно-технологическая академия ЮФУ в г. Таганроге – проект Академ 

городок; 

– Таганрогский институт им. А.П. Чехова – воскресная школа для 

старшеклассников.  

Так же в городе имеется большое число индивидуальных предпринимателей, 

оказывающих услуги по организации досуга несовершеннолетних, но не являющихся 

дополнительным образованием в правовом смысле.  

В последние годы получило широкое развитие предоставление услуг по 

дополнительному образованию в формате онлайн крупными дистанционными 

образовательными организациями, находящимися вне города Таганрога. 
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2.4. Подготовка образовательных учреждений  

к 2025-2026 учебному году 

 

При подготовке к новому 2025-2026 учебному году образовательными 

учреждениями проведены косметические ремонты помещений, окраска уличного 

спортивного оборудования, благоустройство территорий. Проведены 

противоэпидемические и профилактические мероприятия. 

Все образовательные учреждения, подведомственные Управлению 

образования г. Таганрога, оснащены системой автоматической пожарной 

сигнализации (АПС) с выводом сигнала о пожаре с АПС учреждения на пульт «01» 

пожарной части. Во всех учреждениях заключены договоры на техническое 

обслуживание автоматической пожарной сигнализации, объектового оборудования 

с контролем вывода сигнала при срабатывании автоматической пожарной 

сигнализации на центральный пункт пожарной связи ФГКУ «6 отряд ФПС по 

Ростовской области» в автоматическом режиме без участия персонала объекта и 

любых организаций, транслирующих эти сигналы.  

Во всех МОО размещены планы эвакуации. Состояние стендов, обеспечение 

агитационной информацией о действиях в случае ЧС пожарной направленности во 

всех МОО удовлетворительное. Все образовательные организации оснащены 

средствами пожаротушения (огнетушителями), которые находятся в исправном 

состоянии. Управление образования города Таганрога на постоянной основе 

принимает меры для организации широкомасштабного информирования детей и 

родителей через различные Интернет-ресурсы.  

Нарушения требований пожарной безопасности в образовательных 

учреждениях отсутствуют. 

В соответствии с требованием постановления Правительства РФ 

от 02.08.2019 года № 1006 «Об утверждении требований к антитеррористической 

защищенности объектов (территорий) Министерства просвещения РФ и объектов 

(территорий), относящихся к сфере деятельности Министерства просвещения РФ, 

и формы паспорта безопасности этих объектов (территорий)» все образовательные 

организации оснащены ручными или стационарными металлоискателями. 

Учреждения 1-3 категории обеспечены квалифицированной физической 

охраной, 3 объекта образования - системой охранной сигнализации, 6 объекта 

оборудованы помещениями на 1-м этаже для охраны (1-3 категории) с установкой 

в них систем видеонаблюдения, охранной сигнализации и средств передачи 

тревожных сообщений в подразделения войск национальной гвардии Российской 

Федерации (подразделения вневедомственной охраны войск национальной 

гвардии Российской Федерации). Объекты образования 1 и 2 категории опасности 

оснащены воротами, обеспечивающими жесткую фиксацию их створок в закрытом 

положении, 8 объектов системой контроля и управления доступом.  

62 (54,4 %) объекта образования из 114 оснащены системами оповещения об 

эвакуации при возникновении ЧС. 
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3 объекта образования 1 категории из 7 объектов (43,0 %) оборудованы 

средствами снижения скорости.  

Физическая охрана общеобразовательных учреждений города 

осуществляется сотрудниками частных охранных организаций, имеющих право на 

осуществление пропускного и внутриобъектового режимов на объектах, согласно 

требованиям пункта 7 «Положения о лицензировании частной охранной 

деятельности», утвержденного Постановлением Правительства РФ от 23.06.2011 

№ 498 (ред. от 21.03.2024). 

В 2025 году на квалифицированную физическую охрану учреждений 

образования 1, 2, 3 категории опасности выделено 143 582,8 тыс. руб., 

профинансировано 131 380,0 тыс. руб.; для обеспечения оперативного 

реагирования при срабатывании кнопки тревожной сигнализации (КТС) – 

7 106,1 тыс. руб., профинансировано 6 699,5 тыс. руб.  

Устранение недостатков антитеррористической защищенности 

образовательных учреждений выполняется поэтапно. 

В соответствии с графиками во всех учреждениях образования проводятся 

работы по ревизии, гидравлическим испытаниям внутренних и наружных систем 

отопления и ремонту систем водоснабжения и канализации, профиспытания 

электрооборудования. Все учреждения образования подготовлены к работе в 

осенне-зимний период 2025-2026 гг.  

На ревизию и гидравлические испытания внутренних и наружных систем 

отопления, горячего водоснабжения, ремонт систем водоснабжения и канализации, 

профилактические испытания электрооборудования выделены средства в сумме 

32391,1 тыс. руб., профинансировано – 30902,6 тыс. руб. 

Инициативные проекты. 

В рамках Губернаторской программы инициативных проектов «Сделаем 

вместе» в 2025 году реализованы следующие проекты на общую сумму 

17 103,4 тыс. руб., из них областной бюджет – 13 299,3 тыс. руб., местный – 4 104,1 

тыс. руб.  

Устройство многофункциональных спортивных площадок на территориях: 

- МОБУ СОШ № 35 по адресу: г. Таганрог, ул. Пархоменко, д. 5;  

- МАОУ гимназии имени А.П. Чехова по адресу: г. Таганрог, ул. Ломакина, 

2-а;  

- МОБУ СОШ № 9 с углубленным изучением английского языка по адресу: 

г. Таганрог, пер. Красный, 20-22;  

- текущий ремонт спортивного зала и раздевалок МАОУ СОШ № 37 с 

углубленным изучением искусств и английского языка по адресу: г. Таганрог, 

ул. Пальмиро Тольятти, 26-4;  

- ремонт комнаты для танцев и раздевалки в здании МБУ ДО ЦВР г. Таганрог, 

ул. Петровская, 74/пер. Лермонтовский, 5;  

- устройство беговой дорожки с полимерным покрытием на территории 

МАОУ СОШ № 12 по адресу: ул. Розы Люксембург, 240-2.  
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Мероприятия «дорожной карты» по комплексному развитию  

г. Таганрога как туристического центра. 

 

В 2025 году реализованы мероприятия «дорожной карты» по комплексному 

развитию г. Таганрога как туристического центра: 

- капитальный ремонт кровли, фасада здания и ограждения территории МБУ 

ДО ЦТТ по адресу: ул. Карла Либкнехта, 147, г. Таганрог, Ростовская обл. Работы 

выполнены и профинансированы; 

- капитальный ремонт кровли и фасада здания МАУ ДО ДДТ, 

расположенного по адресу: Ростовская обл., г. Таганрог, ул. Чехова, 267. Работы 

выполнены и профинансированы.  

В 2025 году из средств местного бюджета выделено 24 122,2 тыс. руб. на 

проведение следующих работ: ремонт стен, потолка части лестничных пролетов 

МАОУ лицей № 4 (ТМОЛ); устройство асфальтового покрытия входной 

территории МАОУ СОШ № 12, МОБУ д/с № 94, МБДОУ д/с № 95, МБДОУ д/с 

№ 102; ремонт кровли, спортивного зала МАОУ СОШ № 12; замена окон на 

металлопластиковые конструкции МАОУ СОШ 25/11, МБДОУ д/с № 102; 

оборудование медкабинета МАОУ СОШ 25/11, МОБУ СОШ № 21, МОБУ СОШ 

№ 32; ремонт групповых помещений МБДОУ д/с № 65; ремонт покрытия пола 

групп №10, 7, 4, 3, 1, гр.2 (туалета), гр. Кораблик, гр. Солнышко, Радуга, 

Колокольчик, Теремок, замена оконных блоков группы № 1, гр. Звездочки 

(туалетная) Ромашка (гардеробная), гр. Теремок  МБДОУ д/с № 95; устранение 

дефектов поверхностей в коридоре, прачечной, работы по устранению дефектов 

асфальтового покрытия (выезда) со стороны площадки ТКО  МБДОУ «Детский сад 

№ 2, ремонт полов МАДОУ д/с № 1 в группе «Сказка» на 2-м этаже, ремонт 

лестничного марша МБДОУ д/с 55, ремонтно-строительные работы МБДОУ д/с 67, 

ремонт коридора МБДОУ д/с 12. 

Выделены средства в размере 29 941,3 тыс. руб. на проведение работ по 

капитальным ремонтам: 

 - «Капитальный ремонт кровли зданий МОБУ СОШ № 24 лит. «А», лит. 

«А1», лит. «А2» по адресу: Ростовская обл., г. Таганрог, ул. Дзержинского, 149». 

Стоимость работ – 5 194,3 тыс. руб.  

 - «Капитальный ремонт фасада и входной группы здания МОБУ СОШ № 21 

по адресу: Ростовская область, г. Таганрог ул. Дзержинского, д. 67-а». Стоимость 

работ составила 14 870,7 тыс. рублей.  

 - «Капитальный ремонт фасада МБДОУ д/с № 102». Стоимость работ – 

6950,0 тыс. руб.  

- Выполнение работ по капитальному ремонту забора на территории МАДОУ 

д/с № 68». Стоимость работ - 2 926,3 тыс. руб. 
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Оснащение образовательных организаций 

В рамках имеющихся средств субсидии на выполнение муниципального 

задания на оказание услуг по реализации общего образования приобретены 

учебники на сумму 67 758,3 тыс. руб. 

В рамках оснащения учебных кабинетов по предметам «Основы 

безопасности и защиты Родины» и «Труд» муниципальными 

общеобразовательными организациями осуществлена закупка оборудования, 

технических средств и учебных пособий на сумму 7 598, 9 тыс. руб., в том числе из 

средств областного бюджета 5 820, 8 тыс. руб., из средств местного бюджета 

1 778, 1 тыс. руб.: 

- макет автомата Калашникова; 

- общевойсковой защитный комплект; 

- шина проволочная (лестничная) для рук и для ног; 

- станок лазерной резки; 

- станок токарный деревообрабатывающий и т.д. 

- фрезерно-гравировальный станок с числовым программным управлением, 

оснащенный щитком-экраном из оргстекла; 

- швейные машины и т.д. 

В рамках контрактов, заключенных министерством образования Ростовской 

области, в муниципальные общеобразовательные организации поставлены 

электрические печки, холодильники, вытяжки, манекены, макеты оружия, 

имитаторы ранений и т.д. 
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3. Выводы и заключения. 

 

Система образования Таганрога представляет собой многоуровневый 

комплекс, охватывающий дошкольное, общее и дополнительное образование. 

Город активно включён в федеральные национальные проекты – «Образование», 

«Цифровая образовательная среда», «Современная школа», что обеспечивает 

приток целевого финансирования и задаёт вектор развития. За последние несколько 

лет Таганрог прошёл путь от точечных инициатив к системным изменениям: 

открыты новые высокотехнологичные площадки («IT-куб», «Кванториум»), 

модернизируется дошкольная инфраструктура, расширяются форматы 

инклюзивного образования. 

Система образования демонстрирует устойчивое развитие и готовность к 

решению новых задач. При сохранении текущих тенденций и реализации 

намеченных планов она сможет обеспечить подготовку квалифицированных 

кадров для воспитания и обучения подрастающего поколения.  

Образовательная система города обладает необходимым потенциалом для 

формирования конкурентоспособного человеческого капитала и готова к 

реализации стратегических задач развития Таганрога до 2030 года. 

Вопрос системных изменений в школе является основным направляющим 

вектором работы всей системы муниципального образования Таганрога. От того, 

как будет устроена школьная действительность, система отношений школы и 

общества, зависит во многом успешность получения образования и вся система 

гражданских отношений. 

Ключевые цели и задачи: 

1. Повышение качества и доступности дошкольного образования 

(расширение инклюзивной инфраструктуры, кадровая обеспеченность). 

2. Повышение качества и доступности общего образования (профильное 

обучение, проектная деятельность, олимпиадное движение). 

3. Расширение возможностей для получения детьми дополнительного 

образования (введение дополнительных программ по результатам спроса, 

грантовая поддержка). 

4. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи (олимпиадные движения и конкурсы). 

5. Увеличение численности детей, охваченных организованными формами 

отдыха и оздоровления, повышение качества и разнообразия программ детского 

отдыха. 

6. Совершенствование системы гражданско-патриотического воспитания и 

исторического просвещения, повышение воспитательного потенциала 

образовательных организаций. 

7. Создание современных условий для обучения и воспитания обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья. 
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8. Повышение уровня квалификации и условий труда руководящих, 

педагогических и иных категорий работников системы образования города 

Таганрога. 

9. Создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей высокое качество и доступность общего образования; 

10. Поддержка образовательных организаций, осуществляющих 

инновационную деятельность. 

11. Расширение волонтерского и наставнического движения в 

образовательной среде.  

12. Развитие сетевого и межведомственного взаимодействия в 

образовательной экосистеме. 

13. Модернизация системы управления качеством образования на основе 

данных. 

 

 

 


