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Вводная часть. 

 

1. Общая социально-экономическая характеристика  

муниципального образования. 

Таганрог является крупным индустриальным, научным и культурно-

исторический центром, одним из ведущих морских портов на южных рубежах 

России. Таганрог основан в 1698 году Петром I. Указом Президента Российской 

Федерации Д.А. Медведева от 03.11.2011 №1459 Таганрогу присвоено почетное 

звание Российской Федерации «Город воинской славы». 

Специализацией города является промышленное производство, в первую 

очередь металлургическая и машиностроительная отрасли. Среди предприятий 

города лидирующие позиции занимают ПАО «Тагмет», ОАО ТКЗ «Красный 

котельщик», ПАО «ТАНТК им. Г.М. Бериева» и АО «Красный гидропресс». 

Значительную роль в экономике Таганрога также играет малый и средний 

бизнес. Город живёт и развивается благодаря более чем 260 крупным и средним 

предприятиям, тысячам малых бизнесов и индивидуальным предпринимателям. В 

последние годы значительное внимание уделяется развитию сферы сервиса и 

туризма. Ежегодное проведение Международного Чеховского книжного 

фестиваля, фестиваля «Оборона Таганрога 1855 года», фестиваля «Зонтичное 

утро», выставки под открытым небом «Музейный квартал», акции «Ночь в музее» 

является основой для развития событийного туризма. 

Таганрог – один из наиболее развитых городов Ростовской области в сфере 

наукоемкой продукции. Для перехода на инновационный путь развития в городе 

имеется достаточный научно-технический и образовательный потенциал. Высшее 

образование в городе представлено такими учреждениями как Инженерно-

технологическая академия ФГАОУ ВО «Южный федеральный университет», ЧОУ 

ВО «Таганрогский институт управления и экономики», «Таганрогский институт 

имени А.П. Чехова (филиал) ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)», Политехнический 

институт - (филиал) ФГБОУ ВО «Донской государственный технический 

университет».  

В Таганроге осуществляют свою деятельность инновационно-технические 

центры: «Ядерная энергетика», «Электронные и инновационные технологии» на 

базе Южного федерального университета, Некоммерческое партнерство «Южный 

лазерный инновационно-технологический центр» и Таганрогский 

инжиниринговый центр «Техноцентр», НП «Научно-технологический парк 

«Таганрог». 28 предприятий города Таганрога входят в научно-технологический 

кластер «Южное созвездие» и кластер морского приборостроения «Морские 

системы». 

Численность населения г. Таганрога в 2024 году составила 241,6 тыс. 

человек. На данный показатель оказывают влияние два фактора: естественная 

убыль населения; миграционные процессы населения в другие территории 

Российской Федерации, Ростовской области за пределы страны.  
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Система профессионального образования представлена в Таганроге 11 

учреждениями среднего профессионального образования. Кроме этого, на 

территории города расположены образовательные учреждения областного 

подчинения: 2 специальные (коррекционные) школы, 1 школа-интернат, 1 

педагогический лицей, 3 ГКУСОРО Таганрогских центра помощи детям. 

Муниципальная система образования г. Таганрога в 2024 году 

представлена следующим образом: дошкольные учреждения – 57; средние 

общеобразовательные организации – 31, из них реализующие программу 

дошкольного образования – 1; гимназии - 2; общеобразовательные лицеи – 4; 

учреждения дополнительного образования детей – 5.  

Управление образования г. Таганрога является учредителем муниципального 

бюджетного учреждения «Центр медико-психолого-педагогического 

сопровождения детей и подростков».  

В городе Таганроге функционируют 1 государственное дошкольное 

учреждение (детский сад ЮФУ), 4 учреждения – частные организации, 

осуществляющие присмотр и уход за детьми дошкольного возраста, 

зарегистрированных в системе АИС «Электронный детский сад». 

 

Информация об органе местного самоуправления, 

осуществляющего управление в сфере образования 

 

Муниципальное  

образование   

Месторасполо

жение 

Численность 

населения 

    

Контактная информация   

ФИО   

руководителя 

муниципальног

о управления 

образования 

Номер 

телефона 

Электронный 

адрес 

Муниципальное 

образование 

«Город 

Таганрог» 

347923, 

Ростовская 

область, город 

Таганрог, 

переулок 

Красногвар- 

дейский, 1 

241,6 тысяч 

человек 

Морозова 

Ольга Львовна 

(88634) 

64-82-35 

goruo@pbox.ttn.ru 

goruo@tagobr.ru 

 

Реализация программы «Развитие образования». 

За 2024 год исполнение мероприятий муниципальной программы города 

Таганрога «Развитие образования» в части полномочий Управления образования 

г.  Таганрога составило 4 360 441,0 тыс. руб., в том числе из средств федерального 

бюджета –218 346,0 тыс. руб., средств областного бюджета – 2 812 585,0 тыс.руб., 

из средств бюджета города – 1 070 388,8 тыс.руб., за счет внебюджетных 

источников – 259 121,2 тысяч рублей. 

Программа 2024 года состоит из подпрограмм: 
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1) Развитие общего и дополнительного образования, исполнение – 

4 264 052,4 тыс.руб.; 

2) Обеспечение реализации муниципальной программы города Таганрога 

«Развитие образования» и прочие мероприятия, исполнение – 96 388,6 тыс.руб.; 

3) Освоение выделенных денежных средств по подпрограмме «Развитие 

общего и дополнительного образования» осуществлено в 2024 году по основным 

мероприятиям: 

- финансовое обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных 

дошкольных образовательных учреждений, исполнение –1 906 152,3 тыс.руб.; 

- финансовое обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных 

общеобразовательных учреждений, исполнение –1 856 403,4 тыс.руб.; 

- финансовое обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных 

учреждений дополнительного образования, исполнение – 194 219,8 тыс.руб.; 

- капитальный ремонт муниципальных образовательных учреждений, 

исполнение – 2 806,7 тыс. руб.; 

- реализация проектов инициативного бюджетирования и инициативных 

проектов, исполнение – 10 332,7 тыс. руб.; 

- организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих 

начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях, 

исполнение – 146 576,5 тыс. руб.; 

- обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных 

организаций, реализующих образовательные программы начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные 

основные общеобразовательные программы, исполнение – 81 059,5 тыс. руб.; 

- организация подвоза обучающихся и аренда плавательных бассейнов для 

обучения плаванию обучающихся муниципальных общеобразовательных 

организаций в рамках реализации внеурочной деятельности спортивно-

оздоровительного направления основной образовательной программы начального 

общего образования, исполнение – 6 019,0 тыс. руб.; 

- реализация регионального проекта «Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации (Ростовская область)». Проведение мероприятий по 

обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями в 

общеобразовательных организациях, исполнено – 14 694,9 тыс. руб.; 

- расходы на разработку проектной документации на капитальный ремонт 

образовательных организаций – 35 748,0 тыс. руб.; 

- расходы на обустройство спортивных площадок муниципальных 

образовательных учреждений – 71,9 тыс. руб.; 

- обеспечение функционирования модели персонифицированного 

финансирования дополнительного образования детей – 361,6 тыс. руб.; 

- организация бесплатного горячего питания детей из многодетных семей, 

обучающихся по очной форме обучения по программам основного общего, 



Управление образования г. Таганрога 

 

5 
 

среднего общего образования в муниципальных образовательных организациях 

образовательных организациях – 7 171,8 тыс. руб.; 

- организация бесплатного горячего питания детей участников специальной 

военной операции, а также детей, находящихся под опекой (попечительством) 

участников специальной военной операции, обучающихся по очной форме 

обучения по программам основного общего, среднего общего образования в 

муниципальных образовательных организациях – 1206,9 тыс. руб.; 

- обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам 

директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями муниципальных общеобразовательных организаций – 1 227,4 тыс. 

руб. 

Эффекты реализации направления в 2024 году: 

- во всех ОУ пищеблоки оснащены современным технологическим 

оборудованием, обеспечены условия для охвата горячим питанием 100% 

школьников; 

- 100% учреждений имеют возможность доступа в сеть Интернет по 

технологии широкополосного доступа; 

- проводится планомерная работа по лицензированию медицинских 

кабинетов; 

- созданы условия для развития воспитательной работы по основным 

направлениям деятельности; 

- педагогические кадры осваивают идеологию новых образовательных 

стандартов.  

В школах разработаны рабочие образовательные программы для 

организации внеурочной деятельности учащихся. В ОУ организована совместная 

внеурочная деятельность с учреждениями дополнительного образования детей, 

учреждениями культуры. Проведена паспортизация муниципальных 

общеобразовательных учреждений, в рамках которой осуществлен анализ 

соответствия общеобразовательных учреждений требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов общего образования к условиям 

образовательной деятельности. 

 

2. Анализ состояния и перспектив развития  

муниципальной системы образования.  

Ключевые показатели эффективности: 

- полное удовлетворение потребности в дошкольном образовании (очереди 

отсутствуют); 

- отсутствие аварийных образовательных учреждений; 

- высокий уровень доступности образовательных услуг; 

- развитие цифровой образовательной среды. 

Проблемные зоны: 

- необходимость ремонта ряда образовательных учреждений; 

- модернизация материально-технической базы; 
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- кадровое обеспечение образовательных организаций. 

Перспективы направления развития: 

- цифровизация образования: внедрение современных технологий обучения; 

- кадровое развитие: повышение квалификации педагогов, привлечение 

молодых специалистов; 

- инфраструктурное развитие: ремонт и модернизация зданий 

образовательных учреждений; 

- интеграция образования: укрепление связей между уровнями образования. 

Создавая условия для стабильного и эффективного функционирования 

муниципальной системы образования, развития инновационных процессов в 

системе образования в условиях действия закона «Об образовании в Российской 

Федерации» и реализации ФГОС, координации деятельности различных ведомств 

социальной сферы в решении вопросов воспитания, образования и защиты детей 

Управление образования г. Таганрога в 2024 году организовывало работу по 

следующим основным направлениям: 

- исполнение плана мероприятий по реализации Указов Президента РФ 

от 07.05.2012 №№ 597, 599, 601, 602; 

- реализация мероприятий муниципальной программы города Таганрога 

«Развитие образования»;  

- создание условий для исполнения общеобразовательными организациями 

обновленного федерального государственного образовательного стандарта 

(ФГОС) общего образования и стандарта обучения детей с ограниченными 

возможностями здоровья; 

- подготовка и проведение единого государственного экзамена (ЕГЭ) и 

итоговой аттестации выпускников 9 и 11 классов ОУ;  

- реализация Комплекса мер по модернизации общего образования в городе 

Таганроге; 

- развитие экономически целесообразных форм дошкольного образования; 

- развитие деятельности учреждений дополнительного образования; 

- обеспечение условий для обучения детей с ограниченными возможностями 

здоровья; 

- совершенствование системы спортивно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы; 

- подготовка и организация летней оздоровительной кампании и организация 

отдыха учащихся в каникулярное время; 

- организация профильного и предпрофильного обучения; 

- сохранение и развитие материально-технической базы ОУ; 

- обеспечение выполнения Национального плана противодействия 

коррупции. 
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2.1. Дошкольное образование. 

Дошкольное образование в 2024 году было представлено следующим 

образом: 63 учреждения образования, реализующие программы дошкольного 

образования, в том числе 1 ОУ, 58 ДОУ (из них 57 муниципальные, 1 детский сад 

ЮФУ), 4 частные организации по присмотру и уходу за детьми дошкольного 

возраста: ДРЦ «Умница», ООО ЦИП «Совиный клад», «Карамельки», «Фонарик». 

Посещали ДОУ 10634 ребенка дошкольного возраста, из них детей до трех 

лет – 1754 человека. На базе МБДОУ д/с № 46 успешно функционируют группы 

круглосуточного пребывания. На базе МБДОУ д/с «Здоровый ребенок» 

организован субботний клуб «Мерри Поппинс». В МБДОУ д/с № 24 созданы 

специальные условия для детей с сахарным диабетом. Удовлетворение 

потребности населения в услугах дошкольного образования (доступность 

дошкольного образования) в возрасте от 0 до 7 лет составляет 100%. 

Гражданам города постоянно предоставляются электронные услуги по 

приему заявлений, постановке на учет и зачислению детей в образовательные 

учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного 

образования. 

Управлением образования г. Таганрога осуществляется деятельность по 

заполнению региональной автоматизированной информационной системы 

«Электронный детский сад». В процессе предоставления муниципальной услуги 

«Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные 

учреждения, реализующих основную образовательную программу дошкольного 

образования (детские сады)» количество положительных решений (выданных 

документов, совершенных действий), принятых по результатам предоставления 

муниципальной услуги в отношении заявителей - физических лиц, составляет 987. 

Целевые показатели - обеспечение 100% доступности дошкольного 

образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет и от 3 до 7 лет, а также принятие 

мер, направленных на ликвидацию очереди на зачисление детей до 7 лет в 

дошкольные образовательные учреждения, с учетом расширения форм и способов 

получения дошкольного образования, в том числе в негосударственные 

дошкольные образовательные учреждения, - выполнены. 

Достичь показатели удалось за счет ежегодного комплектования и 

пересмотра площадей функционирующих ДОУ, а также строительства и введения 

в эксплуатацию дошкольных образовательных организаций:  

- 03.06.2019 открыт и функционирует детский сад на 190 мест, расположенный 

по адресу: пер. 1-й Новый, 16-д;  

- 01.07.2019 МБДОУ д/с № 91 (ул. Фрунзе, 90) полностью передан в 

собственность муниципалитета; 

- 24.04.2020 реорганизован МАДОУ ЦРР «Улыбка»; 

- 17.08.2020 открыт и функционирует МАДОУ д/с № 4 на 280 мест, 

расположенный по адресу: ул. Чучева, 48; 
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- 01.03.2023 открыт и функционирует МАДОУ д/с № 8 «Росинка» на 220 мест, 

расположенный по адресу: ул. Адмирала Крюйса, 25-А; 

- 16.03.2023 открыт и функционирует МАДОУ д/с № 6 «Веснушки» на 220 

мест, расположенный по адресу: Мариупольское шоссе, 31-7. 

По данным АИС «Электронный детский сад», численность детей в возрасте 

от 1,5 до 7 лет, не обеспеченных местом в ДОУ г. Таганрога, – 0 человек. 

Актуального спроса родителей (законных представителей) для определения детей 

дошкольного возраста в ДОУ города нет. Очередность детей в ДОУ 

ликвидирована. Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 

до 7 лет составила 100% и сохраняется по сегодняшний день.  

Для приведения работы ДОУ в соответствие с действующим 

законодательством разработан график передачи медицинских кабинетов детских 

садов в учреждения здравоохранения г. Таганрога. Переданы медицинские 

кабинеты 10 детских садов (МБДОУ д/с №№ 2, 3, 4, 5, 10, 15, 51, 91 и МАДОУ д/с 

№№ 6, 8).  

Особое внимание отводится категории дошкольников с ограниченными 

возможностями здоровья, требующей специальных условий для их обучения и 

воспитания. Согласно законодательству РФ, все дети, включая детей с ОВЗ, имеют 

равные права на получение качественного образования. 

В современных условиях особое значение придается дошкольному 

образованию как первому уровню общего образования детей-инвалидов и детей с 

ОВЗ. В целях соблюдения права детей-инвалидов и детей с ОВЗ на выбор ДОУ, а 

также соблюдения права на образование всех детей, несмотря на тяжесть 

имеющихся у них нарушений развития и состояния здоровья, в Таганроге 

сохранена и востребована сеть отдельных дошкольных групп, реализующих 

адаптированные образовательные программы дошкольного образования для детей 

с ОВЗ. Так, в 2024 году в МДОУ функционировала 81 группа компенсирующей 

направленности, 1 группа оздоровительной направленности и 6 групп 

комбинированной направленности. На базе МБДОУ д/с № 67 функционирует 

ресурсная группа для детей с расстройствами аутистического спектра.  

Кроме того, в новых детских садах (МАДОУ д/с №6 «Веснушки» и МАДОУ 

д/с №8 «Росинка») созданы условия для детей с ограниченными возможностями 

здоровья: здания оборудованы пандусами, подъемниками, имеются тактильные 

плитки, пинтограммы и напольные метки. 

В 2024-2025 учебном году в системе образования города Таганрога 

функционировали 8 служб ранней помощи: МБДОУ д/с №№ 2, 8, 43, 46, 52, 64, 67, 

101. Основными формами работы служб ранней помощи являются: 

индивидуальные и групповые занятия с участием родителей, тренинги, 

междисциплинарные и индивидуальные консультации, домашние визиты, 

дистанционное сопровождение семьи.  

В 2024 году продолжил свою работу проект «Дошкольник_profi.tag». Проект 

направлен на формирование у педагогов дошкольного образования 

профессиональных компетенций при осуществлении с воспитанниками 
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образовательного процесса. В рамках Проекта на базе МБДОУ д/с № 52 

заместителем заведующего по ВМР Риммер Т.В. проведены интенсивы для 

молодых педагогов по актуальным направлениям: нормативно-правовая 

грамотность, методологическая основа дошкольного образования (методики 

развития дошкольников по различным направлениям, использование эффективных 

приемов, форм и методов работы с детьми на занятиях), формирование у 

воспитателей навыков анализа образовательного процесса.  

Родительская плата за присмотр и уход за детьми, осваивающими 

образовательные программы дошкольного образования в муниципальных 

организациях, функционирующих в режиме полного дня (12-ти часового 

пребывания) и круглосуточного пребывания (24- часового), в 2024 году составила 

132 рублей 98 копеек в день в возрасте от 6 месяцев до 3 лет, 160 рублей 51 копеек, 

для детей в возрасте от 3 до 7 лет.  

Система дошкольного образования Таганрога демонстрирует стабильное 

функционирование. В целом, обеспечена доступность дошкольного образования 

для всех категорий граждан. Планируется дальнейшее развитие инфраструктуры и 

повышение качества образовательных услуг. Особое внимание уделяется созданию 

современных условий для всестороннего развития дошкольников и подготовки их 

к школьному обучению. 

 

2.2. Общее образование. 

Общее образование в 2024 году было представлено 31 общеобразовательной 

организацией, из них: 25 школ, 2 гимназии (МАОУ гимназия им. А.П. Чехова и 

МАОУ гимназия «Мариинская»), 4 лицея (МАОУ лицей № 4 (ТМОЛ), МАОУ 

лицей № 28, МОБУ лицей №№ 7, 33). Все образовательные организации имеют 

лицензию на осуществление образовательной деятельности, все школы, гимназии 

и лицеи имеют свидетельство о государственной аккредитации.  

 

Количество обучающихся 

ОУ 2019 

 

2020 

 

2021 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

Общеобразовательные 

учреждения 

26473 

чел. 

26908 

чел. 

27243 

чел. 

28544 

чел. 

28884 

чел. 

28921 

чел. 

 

Заметен естественный прирост обучающихся за счет увеличения количества 

прибывших из новых территорий (ДНР, ЛНР и др.). Таких детей, зачисленных в 

образовательные организации города Таганрога, на конец 2024 года насчитывается 

1515 детей, из них 1014 обучаются в школах. 

Обучение по очно-заочной форме организовано для 176 обучающихся на базе 

МОБУ СОШ № 16. 378 человек обучались в семейной форме получения 

образования вне образовательного учреждения. 

В 2024-2025 учебном году открыто 26 групп продленного дня для 737 

обучающихся начальных классов. 
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Во всех муниципальных общеобразовательных организациях 

функционировали школьные спортивные клубы (4816 участников) и школьные 

театры (1189 участников). 

МОБУ СОШ № 5 и МОБУ СОШ № 26 присвоен статус «казачье». В МОБУ 

СОШ № 3, МОБУ СОШ № 6, МОБУ СОШ № 30 сформированы кадетские классы 

различных направленностей (МЧС, полиция и т.д.). В указанных классах обучается 

1028 детей. 

Успешно работают психолого-педагогические классы в МАОУ СОШ № 12 и 

в МОБУ СОШ № 20. В 2024 – 2025 учебном году открылся медицинский класс в 

МОБУ СОШ № 21. 

В рамках оздоровительной кампании в 2024 году на базе ОУ города было 

открыто 33 пришкольных лагеря в весенний период, 29 - в летний период и 32 - в 

осенний период. В них отдохнуло 9010 детей. 

Качественные показатели обучающихся (ГИА, ОГЭ, ЕГЭ). 

Успешно прошли ГИА и получили аттестат в 2024 году 1317 выпускников 

общеобразовательных учреждений текущего года (99,54%), в том числе 1264 

выпускника муниципальных общеобразовательных учреждений (99,6%).  

При проведении ОГЭ (ГВЭ-9) на территории города Таганрога не выявлено 

фактов разглашения и распространения сведений, содержащихся в контрольно-

измерительных материалах, а также фактов нарушения порядка участия в ГИА со 

стороны участников и организаторов экзамена.  

В 2024 году открыто 10 пунктов проведения экзаменов (ППЭ). Все они 

соответствуют требованиям, предъявляемым к ППЭ, оборудованы стационарными 

металлоискателями и системами видеонаблюдения, а также системами активного 

подавления мобильной связи. 

В 2024 году к государственной итоговой аттестации в 11 классах допущено 

1323 выпускника текущего года, из них 1269 выпускников муниципальных 

образовательных учреждений. Осваивали программу среднего общего образования 

в очной форме – 1158 человек, в форме семейного образования –12.  

Сдавали ГИА в форме единого государственного экзамена (далее – ЕГЭ) - 

1158 человек. Количество участников с ограниченными возможностями здоровья 

(далее - ОВЗ) со специализированной рассадкой – 13. 

Для участия в ЕГЭ в 2024 году зарегистрировались 38 обучающихся 

образовательных учреждений СПО, 115 выпускников прошлых лет. 

По итогам государственной итоговой аттестации в 11 классах 1160 

обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений преодолели 

минимальный порог баллов и получили аттестат об основном среднем 

образовании. 

Единый государственный экзамен по русскому языку сдавали 100% 

выпускников. Математику профильного уровня 56,9% выпускников, базового 

уровня 43,1%. 
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Уменьшилось количество выпускников, не преодолевших минимальный 

порог баллов по обществознанию, литературе, по остальным предметам их 

количество увеличилось в среднем на 2,64%. 

Показателем качества участия выпускников в экзаменах является количество 

выпускников, набравших по результатам экзаменов 80 и более баллов. В текущем 

году увеличилось количество таких выпускников по литературе, обществознанию, 

английскому языку, по остальным предметам снизилось в среднем на 2,68% 

Показателем качества подготовки к экзаменам является наличие 

выпускников, набравших 100 баллов по результатам ЕГЭ.). В текущем учебном 

году 100 баллов получили 10 выпускников.  

В 2024 году награждены медалями Ростовской области «За особые успехи 

выпускнику Дона» 43 выпускника МОУ г. Таганрога (в 2023 – 31 чел.).  

Медалью «За особые успехи в учении I и II степеней», награждены 273 

выпускника (в 2022 – 211 чел., в 2023 – 182 чел.).  

Медалью «За особые успехи в учении I степени» – 169 выпускников. 

Медалью «За особые успехи в учении II степени» – 104 выпускника.  

Для родителей выпускников в течение года были проведены общегородские 

родительские собрания, а также организована деловая игра «День сдачи ЕГЭ 

родителями». 980 родителей (законных представителей) приняли участие в 

родительском собрании «ЕГЭ без стресса» в онлайн-режиме 23.04.2024. 

Общероссийское общественно-государственное движение детей и 

молодежи «Движение Первых». 

В июле 2023 года открылось местное отделение «Движения Первых». По 

состоянию на конец 2024 года в Движении состоят более 4,5 тысяч участников. 

Открыто 55 первичных отделений. С сентября по декабрь в региональных проектах 

приняли участие 1075 юных таганрожцев, а всего в событиях, встречах, играх, 

соревнованиях, организованных силами специалистов местного отделения, 

приняли участие более 5000 ребят. 

Местное отделение Движения Первых активно привлекает ребят к участию в 

добровольческих акциях: плетение маскировочных сетей и комплекты сухого душа 

для наших защитников – участников СВО, участие в самой доброй новогодней 

акции – сборе новогодних подарков и гуманитарной помощи для солдат, 

проходящих лечение в госпитале, сбору макулатуры, пластиковых крышечек. 

В декабре 2024 года было собрано на базе местного отделения и передано 

нашим защитникам в зону СВО 1027 новогодних подарков, писем и открыток. 

Ко Дню лицеиста, Дню единства народов России, Дню конституции 

совместно с сотрудниками правоохранительных органов проведены церемонии 

вручения фирменных обложек на паспорта юношам и девушкам, которым в 2024 

году исполнилось 14 лет, впервые получающим документ, удостоверяющий 

личность. 

12 патриотических отрядов на протяжении трех месяцев участвовали в 

региональном этапе Всероссийского проекта «Хранители истории». По итогам всех 
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конкурсных испытаний были отмечены лучшие патриотические отряды. Лучшим 

отрядом в области стал отряд «ВМЕСТЕ» МАОУ СОШ №37 г. Таганрога. 

13 декабря делегация местного отделения Движения Первых города 

Таганрога приняла участие в ежегодной отчетно-выборной конференции Движения 

Первых. 

На конференции были подведены итоги региональной премии «Первый на 

Дону», награждены лучшие активисты, наставники и партнеры города Таганрога. 

Цифровое образование школьников. 

На базе МАОУ СОШ № 39 успешно функционирует современная площадка 

по развитию детей и подростков в возрасте от 10 до 17 лет «Центр цифрового 

образования детей «IT-куб». Обучение в Центре ведется по шести основным 

направлениям: «Программирование на Python», «Программирование на Java», 

«Мобильная разработка», «Программирование роботов», «Системное 

администрирование», «Разработка VR/AR-приложений». Для реализации каждого 

направления оборудованы кабинеты. В соответствии с концепцией в Центре также 

созданы «Шахматная гостиная», «Лекторий», зона коллективной работы 

«OpenSpace», интерактивная зона, методический кабинет и медиатека. В 2024 году 

«IT-куб» посещали более 400 обучающихся. 

В рамках реализации федерального проекта «Современная школа» на базе 

МАОУ лицея № 28 создан детский технопарк «Кванториум». Учебные кабинеты 

переоборудованы в современные лаборатории, где обучающиеся углублённо 

изучают предметы естественно-научного цикла, знакомятся с основами 

нанотехнологий и робототехники. На создание технопарка затрачено 

45 248,0 тыс. руб. 

Проблемные вопросы реализации направления: 

− необходимость дальнейшего обновления материально-технического 

оснащения общеобразовательных организаций в части основного общего 

образования для приведения в соответствие с современными требованиями к 

введению обновленных ФГОС; 

− работа школ в 2-х сменном режиме; 

− дефицит педагогических кадров в школах; 

− недостаточность качественных измерительных материалов для оценки 

достижений учащихся. 

Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по 

реализации направления: 

− создать условия для организации односменной работы ОУ; 

− организовать мониторинг деятельности общеобразовательных организаций 

по введению обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО;  

− организовать работу по повышению качества разработки 

междисциплинарных программ, отслеживанию их целевых результатов. 

Анализ количественных показателей мониторинга.  

Переход на обновленные образовательные стандарты находится в центре 

внимания Администрации и педагогического сообщества города. В 2024 году 



Управление образования г. Таганрога 

 

13 
 

число общеобразовательных организаций, реализующих ФГОС, – 31 (100%), в 

каждой из них разработана и утверждена основная образовательная программа с 

учетом перехода на обновленные ФГОС НОО и ФГОС СОО. 

Муниципальные общеобразовательные организации оснащены в 

соответствии с требованиями ФГОС учебниками на 100%. 

Деятельность по оснащению образовательных организаций продолжается. 

Внеурочная деятельность в целях обеспечения индивидуальных 

потребностей обучающихся, развития их творческих способностей организуется по 

направлениям развития личности (духовно-нравственное, социальное, 

общеинтеллектуальное, общекультурное, спортивно-оздоровительное) в том числе 

через такие формы, как экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, 

диспуты, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые и 

научные исследования, общественно полезные практики и др. При организации 

внеурочной деятельности обучающихся общеобразовательными организациями 

города Таганрога используются возможности образовательных учреждений 

дополнительного образования детей, организаций культуры и спорта. 

Общеобразовательные учреждения также используют часы, отведенные на 

внеурочную деятельность, и в каникулярное время в рамках деятельности лагерных 

смен.  100% педагогических и управленческих кадров общеобразовательных 

учреждений прошли повышение квалификации для работы по новым ФГОС.  

Развитие системы поддержки талантливых детей. 

В соответствии с Концепцией общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов (утверждена Президентом РФ 03. 04.2012 г.), приказом 

Управления образования города Таганрога от 10.08.2016 № 915 утверждена 

«Программа поддержки одаренных детей на 2022-2026» («дорожная карта»), в 

соответствии с которой на территории города Таганрога реализуются меры, 

направленные на выявление и поддержку детей, обладающих высоким уровнем 

способностей в одной или нескольких образовательных областях.  

Администрацией города проведены мероприятия, направленные на 

популяризацию научных знаний. Деятельность научных обществ учащихся, 

поддержка и поиск одаренных учащихся, развитие инноваций в образовании, что 

позволит провести качественную подготовку кадров для передовой науки 

и высокотехнологичных производств. 

Основными направлениями работы в 2024 году являлись: 

- предоставление возможности обучения в заочных, очно-заочных, 

дистанционных школах; 

- обеспечение возможности участия обучающихся в различного рода 

олимпиадах и конкурсах; 

- развитие системы научно-исследовательской деятельности школьников. 

Старшеклассникам города предоставлена возможность обучения в заочных, 

очно-заочных и дистанционных школах. 

В 2024 году в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников 

по образовательным предметам для учащихся 7-11 классов приняли участие 2639 
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учащихся. Предметными комиссиями определены 64 победителей и 342 призеров 

олимпиад.  

В 2024 году в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников 

приняли участие 314 учащихся, из которых победителями и призерами стали 156 

(из них 7 победителей и 149 призера).  

В заключительном этапе ВсОШ призером по русскому языку стала 

обучающаяся 11 класса МАОУ лицея № 4 (ТМОЛ) Камкина Анна Сергеевна. 

Приоритетным направлением в работе с талантливыми детьми является 

научно-исследовательская деятельность. 

В настоящее время в 31 общеобразовательном учреждении города 

осуществляют деятельность научные общества, в которых занимается более 1000 

учащихся 5–11 классов.  

С каждым годом в г. Таганроге увеличивается количество детей, 

участвующих в различных очных и заочных, в федеральных и региональных 

конкурсах, телекоммуникационных проектах, интернет-конференциях. Общее 

количество участников составляет 5597 человек, из них 475 стали победителями и 

призерами данных проектов. 

Приоритетными направлениями работы с одаренными детьми являются: 

1) Эксклюзивное образование одаренных детей через создание 

инфраструктуры образовательных учреждений для одаренных детей и детей, 

способных и мотивированных к получению качественного образования, которая 

включает: 

− воскресную математическую школу (ВМШ), которая работает на базе 

МАОУ лицея №4 (ТМОЛ). Обучение осуществляется по следующим программам: 

«Занимательная математика 5–8 класс», «Информатика для начинающих 6–8 

класс», «Физика вокруг нас 7–8 класс»; 

− муниципальные гимназии, лицеи, школы (классы) с углубленным 

изучением отдельных предметов (всего 8 учреждений); 

− муниципальные учреждения дополнительного образования (всего 8), 

реализующие программы для интеллектуально одаренных, художественно 

одаренных, коммуникативно одаренных и спортивно одаренных детей; 

− летние школы инновационных проектов (на базе пришкольных 

лагерей) для одаренных детей. 

2) Инклюзивное образование (процесс обучения детей с особыми 

потребностями в общеобразовательных школах) одаренных детей в условиях 

общеобразовательной школы через: 

− реализацию в общеобразовательных учреждениях специальных 

образовательных программ факультативных, элективных курсов для  одаренных 

детей (гимназия «Мариинская – спецкурсы «Одаренный ученик», МАОУ лицей № 

28 – обучение по технологии индивидуальных учебных планов для учащихся с 

повышенным уровнем восприятия учебного материала (7–9 классы); МАОУ 

гимназия им. А.П. Чехова введение в учебные планы развивающих курсов (2–7 
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классы), исследовательской и проектной деятельности по лингвистике, литературе, 

физике, математике (10–11 классы); 

− организацию профильного образования на старшей ступени (МАОУ 

гимназия им. А.П. Чехова, гимназия «Мариинская», лицей №№ 4 (ТМОЛ), 7, 28, 

33, СОШ №№ 8, 10, 21, 24, 27, 35, 37, 38, выделение физико-математического и 

естественнонаучного профилей в качестве приоритетных; 

− использование дифференциации и индивидуализации обучения 

одаренных школьников (дифференцированные задания; индивидуальные 

образовательные маршруты, программы, учебные планы – СОШ №№ 25/11, 27, 

лицея № 28, гимназии «Мариинская»); 

− реализацию программ дополнительного образования для одаренных 

детей (учреждения дополнительного образования). 

Участие в работе конференции Донской Академии Наук Юных 

Исследователей (г. Ростов-на-Дону) в течение последних лет стало традицией для 

школьников Таганрога, каждый год таганрогские исследователи в числе призеров 

и победителей.  

В 2024 году учащиеся города приняли участие в конкурсах 

интеллектуального, творческого и спортивного направления, вошедших в 

федеральный перечень. Во всех ОУ функционируют детские общественные 

организации и ассоциации (советы старшеклассников, первичные отделения РДДМ 

«Движение Первых», отделения школьного парламента). 

Проблемные вопросы реализации направления: 

- невозможность участия в межрегиональных и федеральных мероприятиях, 

проводимых негосударственными фондами из-за отсутствия финансирования; 

- недостаточность технической инфраструктуры для дистанционного 

образования. 

Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по 

реализации направления: 

- развитие системы адресного мониторинга и сопровождения учащихся – 

победителей олимпиад, конкурсов различного уровня; 

- способствовать увеличению доли одаренных учащихся, получающих 

дистанционные формы образования, внедрение системы электронного обучения, 

доступа к информационным электронным ресурсам.  

Анализ количественный показателей мониторинга по направлению. 

Реализация указанных выше мероприятий позволила активизировать работу 

с одаренными детьми в учреждениях города, так количество участников олимпиад 

всех уровней в 2024 году возросло до 17710 в 2023 году их было17650 человек, в 

2022 году их было 16097, в 2021 году их было 15963, в 2020 году их было 12994, 

охват обучающихся олимпиадным движением составил 61,49 %.  

С 2010 года работает Ассоциация ученических научных обществ города, в 

рамках работы которой в сотрудничестве с Таганрогским государственным 

институтом имени А.П. Чехова (филиалом РГЭУ «РИНХ») проводится ежегодная 

конференция по 16 направлениям исследовательской деятельности. За годы работы 
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в конференции приняли участие более двух тысяч участников, тезисы победителей 

и призеров публикуются в ежегодном электронном сборнике. 

В тематических сменах в образовательном центре «Сириус» (г. Сочи) в 

течение 2016-2024 годов приняли участие 216 одаренных обучающихся 

общеобразовательных организаций города Таганрога.  

Для развития сети образовательных учреждений для детей, подростков и 

молодых людей, проявивших выдающиеся способности, на территории города 

Таганрога в 2019 году открыт центр по работе с одаренными детьми на базе 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Центр 

внешкольной работы. Деятельность центра по работе с одаренными детьми 

осуществляется в рамках полихудожественного направления по вокальной, 

хореографической, изобразительной, театральной направленностям. 

С целью создания условий для выявления, поддержки и развития одаренных 

детей, их самореализации и профессионального самоопределения как основы 

развития интеллектуального, творческого, культурного потенциала в 2021 году на 

территории города Таганрога стала функционировать Таганрогская школа 

«Одаренный учитель + одаренный ученик». В рамках Школы в 2024 году было 

проведено более 14 мероприятий различной направленности. 

Совершенствование учительского корпуса. 

Одним из первоочередных вопросов реализации комплекса мер 

модернизации общего образования является повышение заработной платы 

учителей. 

Оплата труда работников общеобразовательных учреждений г. Таганрога 

осуществлялась на основании постановления Администрации города Таганрога от 

25.02.2022 № 267 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений 

системы образования города Таганрога».  

В целях реализации Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 

№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 

01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 

2012 – 2017 годы» Администрацией города Таганрога принято постановление от 

18.12.2012 № 4510 «О мерах по повышению заработной платы отдельным 

категориям работников» о поэтапном повышении уровня заработной платы. 

Мониторинг оплаты труда в 2024 году показал, что, согласно отчету «ЗП-

образование», среднемесячная заработная плата учителей за 2024 год составила 

46 233,7 рублей.  

В течение года были проведены инструктивно-методические совещания для 

административных групп ОУ и учителей по проблемам внедрения федеральных 

образовательных стандартов дошкольного, начального и основного общего 

образования. 

Пополнены муниципальные банки данных: 

-  элективных курсов; 

-  курсов по выбору; 

-  учителей, работающих в профильных и ресурсных классах. 



Управление образования г. Таганрога 

 

17 
 

Создан банк данных о молодых специалистах, работающих в 

образовательных организациях города (стаж работы специалистов менее 3-х лет). 

Работала городская Школа молодого специалиста и Клуб молодых педагогов. 

В 2024 году прошли аттестацию на присвоение квалификационных категорий 

591 человек, из них: 

- на 1 квалификационную категорию – 135 человек,  

- на высшую квалификационную категорию – 456 человек. 

Проведено 8 заседаний муниципальной аттестационной комиссии, на 

«соответствие занимаемой должности» аттестовано 28 руководителей ОО. 

Награждены в связи с юбилейными датами со дня рождения, особые 

достижения в сфере образования и воспитания (в том числе участники и 

победители городского конкурса «Учитель года Таганрога»), в связи с проведением 

Августовской конференции педагогических работников, Дня учителя, Дня 

воспитателя и всех дошкольных работников – 484 педагогических работника и 

руководителей ОО: 

- ведомственным знаком отличия Министерства просвещения Российской 

Федерации «Отличник просвещения» – 22 чел.; 

- Почетной грамотой Министерства просвещения РФ – 55 чел.; 

- Почетным званием с нагрудным знаком «Почетный работник сферы 

образования РФ» – 14 чел.; 

- нагрудным знаком «Молодость и профессионализм» – 2 чел.;  

- званием «Лучший работник образования Дона» – 2 чел.; 

- Благодарственным письмом минобразования РО – 63 чел.; 

- Почетной грамотой Городской Думы города Таганрога – 3 чел.;  

- Благодарственным письмом Городской Думы города Таганрога – 13 чел.;  

- Благодарственным письмом Администрации города Таганрога – 57 чел.; 

- Почетными Грамотами Управления образования – 250 чел; 

- Благодарственным письмом Управления образования – 1 чел.; 

- Благодарностью Законодательного Собрания РО – 1 чел.; 

- Благодарственным письмом Законодательного Собрания РО – 1 чел. 

В соответствии с Постановлением Правительства Ростовской области от 

06.12.2012 № 1051 «Об учреждении звания «Лучший работник образования Дона» 

подготовлены и направлены в минобразование РО документы 6 работников ОУ, 

внесших значительный вклад в развитие системы образования Донского края, для 

конкурсного отбора на присвоение звания «Лучший работник образования Дона». 

По итогам конкурсного отбора звание «Лучший работник образования Дона» 

присвоено Уриневой Светлане Александровне, учителю начальных классов 

муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы №10, и Панатовой Юлии Александровне, 

воспитателю муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 43». 
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КУРСЫ ПК 

На основании соглашения с ГАУ ДПО РО ИРО на курсах повышения 

квалификации прошли обучение 376 педагогических работников и руководителей 

образовательных учреждений. 

20 педагогических работников прошли обучение на курсах повышения 

квалификации по проблеме «Экспертиза профессиональной деятельности и оценка 

уровня педмастерства работников образования» в ООО ЦПО «Развитие».  

В соответствии с письмом минобразования РО о проведении 

Минпросвещения России совместно с ФГАОУ ВО «Государственный университет 

просвещения» программы ПК «Особенности преподавания учебного предмета 

«Основы безопасности защиты Родины» в условиях внесения изменений в ФОП 

ООО и ФОП СОО (в рамках реализации дорожной карты Минпросвещения России 

по введению учебного предмета «Основы безопасности и защиты Родины» (ОБЗР) 

на 2024 г.) и «Обучение учебному предмету «Труд (технология)» в условиях 

внесения изменений в ФОП ООО (в рамках реализации дорожной карты 

Минпросвещения России по введению учебного предмета «Труд (технология)» на 

2024 г.) прошли обучение 32 педагога ОУ (6 и 26 соответственно).  

Обучение в ФГАОУ ВО «Государственный университет просвещения» КПК 

по программе «Использование современного учебного оборудования детских 

технопарков «Кванториум» на базе общеобразовательных организаций 

(естественно-научное направление)» прошли 6 педагогов; по проблеме 

«Использование современного учебного оборудования при реализации 

дополнительных общеобразовательных программ технической направленности в 

центрах цифрового образования «IT-куб» - 4 педагога. 

Проблемные вопросы реализации направления: 

- нехватка педагогов начальной школы и по предметам естественно-научного 

направления; 

- нехватка педагогических работников дошкольного образования; 

- отсутствие полноценных социальных пакетов для молодых учителей 

(жильё, дошкольные учреждения для детей). 

Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по 

реализации направления: 

- создать условия для подготовки управленческих и педагогических кадров 

образовательных учреждений города к модернизации содержания образования; 

- создать условия для овладения педагогами современными технологиями 

оценки качества образования. 

Анализ количественный показателей мониторинга по направлению. 

Процессы совершенствования и обновления системы образования 

г. Таганрога требуют от педагогов и руководителей непрерывного 

профессионального роста. Он достигается в результате самообразования и 

повышения квалификации. С этой целью проводится аттестация педагогических и 

руководящих работников образовательных учреждений города, побуждающая к 
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совершенствованию профессиональной деятельности, поиску и нахождению в 

своей профессии оптимальных, интересных и удачных решений. 

Учительский персонал образовательных учреждений на 98% укомплектован 

педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональное образование. 

Сохранение и укрепление здоровья школьников. 

В рамках подпрограммы «Совершенствование социальной поддержки семьи 

и детей» муниципальной программы «Социальная поддержка граждан» 

реализуются оздоровительные мероприятия. 

Школьное питание.  

По итогам мониторинга, проведённого в сентябре - октябре 2024 года, охват 

горячим питанием школьников составил 96,5%. Бесплатным питанием обеспечены 

57,5% обучающихся, 39% получали питание за счет родительской платы. 

11 990 обучающихся 1-4 классов обеспечены одноразовым бесплатным 

горячим питанием, предусматривающим наличие горячего блюда, не считая 

горячего напитка, за счёт средств федерального бюджета в соответствии с 

распоряжением Президента РФ В.В. Путина и на основании Федерального закона 

от 29.12.2012г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

Бесплатное питание в 2024 году получали: 

- 1699 обучающихся, являющихся детьми из многодетных семей, 

- 301 обучающийся, являющиеся детьми (в том числе находящимися под 

опекой (попечительством) граждан, зарегистрированных по месту жительства на 

территории Ростовской области, призванных на военную службу по мобилизации 

в Вооруженные Силы Российской Федерации. 

- 1079 обучающихся, относящихся к категории малоимущих и 

тубинфицированных. 

Двухразовое питание получают 667 детей-инвалидов и детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Детям с ограниченными возможностями здоровья, детям-инвалидам, 

обучающимся в муниципальных общеобразовательных организациях 

муниципального образования «Город Таганрог», получающим образование на 

дому, предоставляется денежная компенсация на питание. Количество детей, 

получающих компенсацию, - 128 человек. 

Ежегодно Управлением образования г. Таганрога проводится городской 

творческий конкурс «Здоровое питание - здоровые школьники» с целью 

формирования у детей школьного возраста интереса к теме здорового образа жизни 

и правильному питанию. 

В 2024 году в конкурсе приняли участие 55 обучающихся 

общеобразовательных организаций (МАОУ лицей №4, МОБУ СОШ №6, МОБУ 

лицей №7, 33, МОБУ СОШ №8 им. А.Г. Ломакина, МОБУ СОШ  № 21, 23, 32, 34, 

МАОУ №10, 12, 27, 37, 39, МАОУ гимназия «Мариинская»). 
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Образование обучающихся с ОВЗ.  

Планово велся мониторинг выполнения МОУ рекомендаций ПМПК по 

предоставлению адекватного образования детям с ограниченными возможностями 

здоровья. 

В 14 общеобразовательных учреждениях организовано обучение по 

адаптированным программам для детей с ЗПР. В 2024-2025 учебном году в 38 

коррекционных классах обучалось 482 несовершеннолетних. При обучении детей 

этой категории использованы специальные методики, проведены индивидуальные 

и групповые коррекционные занятия. 

На базе МАОУ СОШ № 12 функционирует ресурсный класс, в котором с 

нормотипичными детьми обучаются дети с расстройствами аутистического 

спектра.  

На базе МБУ ДО ДДТ и МАОУ СОШ №12 в первой летней смене были 

открыты инклюзивные смены для детей-инвалидов и детей с ОВЗ. Были 

сформированы отдельные отряды (по 15 человек), в которых были созданы все 

условия для полноценного отдыха и оздоровления детей с заболеваниями 

различной сложности: ЗПР, НОДА, эпилепсия, РАС, синдром Ретта, инвалидность. 

Всего за первую смену в лагерях отдохнуло 64 обучающихся, относящихся к 

категории детей-инвалидов и детей с ОВЗ. 

Функционирование лагерей с дневным пребыванием детей.  

На базе общеобразовательных организаций и учреждений дополнительного 

образования в 2024 году отдохнули школьники: 

- в период весенних каникул - 3079 чел.; 

- в период летних каникул – 2853 чел.; 

- в период осенних каникул – 3078 чел. 

При формировании контингента воспитанников особое внимание уделялось 

детям учетных категорий и детям, находящимся в трудной жизненной ситуации. 

В течение летних смен 2024 года в пришкольных лагерях отдохнуло 820 

детей, находящихся в трудной жизненной ситуации (дети-сироты, инвалиды, дети 

беженцев и мобилизованных граждан, а также из малоимущих и неполных семей). 

Из них: 75 детей из ДНР, ЛНР и Мариуполя, 44 несовершеннолетних ребенка 

граждан, призванных на военную службу по мобилизации в Вооружённые Силы 

РФ, 584 детей из малоимущих семей. 

 На базе МБУ ДО ДДТ и МАОУ СОШ №12 в первой летней смене были 

открыты инклюзивные смены для детей – инвалидов и детей с ОВЗ. Были 

сформированы отдельные отряды (по 15 человек), в которых педагоги и вожатые 

создали все условия для полноценного отдыха и оздоровления детей с 

заболеваниями различной сложности: ЗПР, НОДА, эпилепсия, РАС, синдром Ретта, 

инвалидность. 

На базе МБУ ДО СЮН во второй летней смене работала профильная смена 

для 9-ти детей-инвалидов и с ОВЗ. 
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Всего за две летние смены 2024 года на базе муниципальных образовательных 

организаций Таганрога в лагерях с дневным пребыванием отдохнули 79 

обучающихся, относящихся к категории детей-инвалидов и детей с ОВЗ. 

В лагерях с дневным пребыванием детей проведены различные мероприятия: 

развлекательные и игровые программы, конкурсы детского творчества, 

спортивные игры, квесты, флешмобы, экскурсии, посещение учреждений культуры 

и др. 

Большое внимание уделялось укреплению здоровья детей и подростков, с 

учётом их индивидуальных особенностей и возможностей через организацию 

мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни, физическое 

развитие и развитие коммуникативных навыков в детской и взрослой среде. 

В рамках Дней единых действий в течение двухлетних смен в пришкольных 

лагерях прошли мероприятия посвящённые Дню защиты детей - 1 июня, Дню 

России – 12 июня, 8-9 июня Дню Донского поля, Дню памяти и скорби – 22 июня, 

а также в Дню русского языка – 6 июня. 

В рамках акции «Безопасное детство - 2024» проведены единые дни 

безопасности. В этот день специалисты образовательных организаций 

познакомили несовершеннолетних с мерами личной безопасности, объяснили 

необходимость соблюдения мер по противопожарной безопасности в быту и 

лесополосе. При проведении мероприятий использовались информационные 

материалы, предоставленные ВДПО г. Таганрога Ростовской области. 

Проведены экскурсии, мастер – классы профессиональных спасателей и 

пожарных, практикумы, лекции, тематические творческие конкурсы, соревнования 

и игры на базе образовательных организаций. 

В план работы лагерей были включены мероприятия приуроченные к Году 

Семьи, по ознакомлению детей с историей, культурой, традициями, природой 

Донского края, «День первых». Также был проведён цикл мероприятий «Беседы о 

важном» («Моя страна», «Историческая правда», «Герои нашего времени», 

«Культурное наследие»), Урок цифры, ментальная арифметика.  

В рамках «Лето добрых дел» был организован цикл мероприятий: акция 

«Талисман удачи», фотоконкурс «Фото добрых дел», помощь на пришкольном 

участке, плетение маскировочных сетей для СВО, сбор макулатуры, ухаживали за 

комнатными растениями, животными, распространяли памятки о правилах 

безопасности на воде и на проезжей части, о правилах пожарной безопасности. 

С целью расширения кругозора воспитанники пришкольных лагерей ЦГДБ 

им. М Горького, Дом-музей писателя И.Д. Василенко, музей А.А. Дурова, музей 

Лавка Чеховых, Таганрогский художественный музей.  

Министерством общего и профессионального образования Ростовской 

области было выделено 126 санаторно - оздоровительных и оздоровительных 

путёвок для детей сирот, и детей, оставшихся без попечения родителей, 

находящихся под опекой (попечительством) граждан, воспитывающихся в 

приемных семьях и одарённых детей, проживающих в малоимущих семьях. 
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Дополнительно было выделено 24 путёвки для детей на тематическую смену 

«Орлята России» в ООО ДОЦ «Орлёнок» (с 01.06 по 24.06.2024). 

Совместно с Центром занятости населения города Таганрога в летний период 

организованы трудовые отряды на базе 14 муниципальных общеобразовательных 

организаций, для 326 обучающихся. В июне работали 106 несовершеннолетних, на 

базе 12 образовательных организаций, в июле 95 несовершеннолетних, на базе 

шести ОО. 

По инициативе АНО «Клуб молодого педагога» и Управления образования 

города Таганрога в рамках реализации дорожной карты развития города Таганрога 

как туристического центра на базе МБУ ДО «Станция юных туристов» создан 

трудовой отряд (65 рабочих мест в 3 смены) «Юные экскурсоводы». Для 

воспитанников пришкольных лагерей юные экскурсоводы проводят интересные 

экскурсии по пешеходным маршрутам: «Мыс Таганий Рог», «По местам боевой 

славы», «Таганрог – город Чехова». 

В целях информирования родительской общественности о мерах по 

предупреждению детской и подростковой преступности в период школьных 

каникул, обеспечения максимальной занятости подростков в каникулярное время 

11.04.2024 Управлением образования проведено городское родительское собрание 

«Мое яркое лето». В собрании приняли участие специалисты Управления 

образования, Управления культуры, Управления социальной защиты населения, 

представители Центра занятости населения, Комитета по физической культуре и 

спорту, Отдела по делам молодёжи Администрации города Таганрога. Родителям 

детей, состоящих на различных видах профилактического учета, даны 

рекомендации по соблюдению всех правил безопасности детей и взрослых дома и 

на улице, информация о возможности трудоустройства учащихся в каникулярное 

время и о запланированных спортивных и культурно - досуговых городских 

мероприятиях в летнее время. 

Управлением образования в муниципальные общеобразовательные 

организации (в период летних каникул) были направлены планы городских 

мероприятий Управления культуры, отдела по делам молодежи, график работы 

спортивных площадок по месту жительства. 

Питание (двухразовое) в пришкольных лагерях осуществлялось за счет 

средств областного и местного бюджета из расчета 294,56 руб. в день на одного 

школьника. Всего на организацию оздоровительной кампании выделено 

24799,3 тыс.руб. 

Питание детей организовано по договорам с поставщиками питания ООО 

«Таганрогское школьное питание», ИП Амелина Т.Г, ИП Зарецкая Л.Ф., 

ИП Галова Е.В., ИП Бондаренко И.К., ИП Ильенко Е.В., ООО «Партнер-сервис».  

Медицинское обслуживание воспитанников лагеря осуществлялось 

сотрудниками МБУЗ ДГП №1, МБУЗ ДГБ №2 на основании заключённых 

договоров. 

 

 
 



Управление образования г. Таганрога 

 

23 
 

Эффекты реализации направления в 2024 году. 

Мероприятия раздела «Сохранение и укрепление здоровья школьников» 

плана первоочередных действий выполнены в полном объеме. 

Проведены: 

-  мониторинг организации питания обучающихся в МОУ; 

-  мониторинг оснащения медицинских кабинетов; 

-  состояния спортивной базы ОУ. 

В соответствии с планом проводились мероприятия по профилактике 

злоупотребления ПАВ в детской и подростковой среде. С целью увеличения 

двигательной активности учащихся 100% образовательных учреждений города 

реализуют трехчасовую программу по физической культуре. Спортивно-массовые 

мероприятия в общеобразовательных учреждениях проведены в соответствии с 

утвержденным графиком. Велся мониторинг физического развития обучающихся. 

В течение 2024 года проведена информационно-пропагандистская кампания 

по пропаганде здорового образа жизни среди подростков. Продолжается 

дальнейшее внедрение и реализация в ОУ города образовательных программ, 

направленных на формирование ценностей здорового образа жизни. В целях 

организации профилактической работы по улучшению физического, 

нравственного, духовного здоровья и качества жизни населения проведен 

ежегодный городской конкурс среди общеобразовательных учреждений на 

лучшую организацию работы по пропаганде здорового образа жизни в 

подростковой среде. 

В целях совершенствования деятельности общеобразовательных учреждений 

по охране и укреплению здоровья подрастающего поколения, пропаганды 

здорового образа жизни среди всех участников образовательного процесса 

Управлением образования г. Таганрога проведены ежегодный городской конкурс 

«Мы за здоровый образ жизни!», городской конкурс видеороликов по школьному 

питанию «Школьное питание – здоровое питание», месячник правильного питания, 

городской конкурс среди общеобразовательных организаций на лучшую 

организацию работы по пропаганде здорового образа жизни в подростковой среде. 

В 2024 году различными формами физкультурно-оздоровительных 

мероприятий: Дни здоровья, спортивные соревнования и фестивали, занятия в 

спортивных кружках и секциях, спартакиады охвачено 100%. 

В 2024 году в городе продолжилась реализация городских проектов 

«Школьная баскетбольная лига», «Школьная волейбольная лига», «Мини-футбол 

– в школу», 36-часовая программа обучения плаванию учащихся 2-3-х классов в 

бассейнах города. 

Ежегодно в сентябре во всех МОУ проводится мониторинг физического 

развития обучающихся.  

Проблемные вопросы реализации направления. 

Основными проблемами в реализации инициативы в сфере организации 

полноценного питания школьников является отсутствие массовой культуры 

«здорового питания» среди части родителей и школьников.  
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Отсутствие спортивных залов (есть приспособленные кабинеты) в ОУ 

№№25/11, 26, 32 затрудняет организацию и проведение уроков физической 

культуры и спортивных мероприятий. 

В сфере профилактики негативных явлений среди части обучающихся 

основными проблемами являются: 

− недостаточное внимание со стороны родителей к проблеме здорового образа 

жизни детей; 

− непопулярность среди учащихся и их родителей элективных и 

факультативных курсов по проблемам здорового образа жизни; 

− негативное влияние СМИ и сети Internet на формирование жизненных 

ценностей подрастающего поколения. 

Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по 

реализации направления. 

− повысить уровень компетентности участников образовательного процесса по 

вопросам здорового питания через систему подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников системы школьного питания; 

− реализовать комплекс мер по пропаганде здорового питания среди 

обучающихся и их родителей; 

− оснастить медицинские кабинеты (пункты) в соответствии с нормативными 

требованиями и получить лицензии на осуществление медицинской 

деятельности всех медицинских кабинетов (пунктов); 

− провести информационно-пропагандистскую кампанию по вопросу 

здорового образа жизни с участием известных спортсменов, общественных 

деятелей, предпринимателей, представителей Таганрогского благочиния, работа 

с родительской общественностью; 

− внедрить и реализовать в ОУ города образовательные программы, 

направленные на формирование ценностей здорового образа жизни. 

Анализ количественный показателей мониторинга по направлению. 

Удельный вес числа зданий общеобразовательных учреждений, в которых 

обеспечена безбарьерная среда для детей с ограниченными возможностями 

здоровья от общего числа зданий общеобразовательных учреждений – 23,6%. 

Удельный вес общеобразовательных учреждений, в которых обеспечена 

возможность пользоваться современными столовыми, т.е. выполнены все 

нижеперечисленные требования 100%:  

- собственная (на условиях договора пользования) столовая или зал для 

приема пищи с площадью в соответствии с СанПиН – 100%; 

- современное технологическое оборудование – 100%; 

- наличие сотрудников, квалифицированных для работы на современном 

технологическом оборудовании – 100%; 

- отремонтированное помещение столовой – 100%; 

- современное оформление зала для приема пищи – 100%; 

- реализация образовательных программ по формированию культуры 

здорового питания – 100%. 
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- 53,03% учащихся обеспечена возможность пользоваться современно 

оборудованными спортзалами со следующими характеристиками:   

- спортивный зал (собственный или на условиях договора пользования) – 

100%; 

- площадь зала не менее 9х18 м – 89,7%; 

- высота зала не менее 6 м – 89,7%; 

- оборудованные раздевалки – 96,27%; 

- действующие душевые комнаты – 53,03%; 

- действующие туалеты – 60,84%. 

Удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность 

пользоваться современно оборудованными спортивными площадками для 

реализации программы «Легкая атлетика» со следующими характеристиками 

составляет 56,7%: 

- собственная оборудованная территория или на условиях договора 

пользования – 96,76%; 

- размеченные дорожки для бега – 91,18%; 

- дорожки для бега со специальным покрытием –91,18%; 

- оборудованный сектор для метания – 56,7%; 

- оборудованный сектор для прыжков в длину – 96,76%. 

Удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность 

пользоваться современно оборудованными спортивными площадками для 

реализации программы «Легкая атлетика» со следующими характеристиками 

составляет 56,7%: 

- собственная оборудованная территория или на условиях договора 

пользования – 96,76%; 

- размеченные дорожки для бега – 91,18%; 

- дорожки для бега со специальным покрытием 91,1 %; 

- оборудованный сектор для метания – 56,7%; 

- оборудованный сектор для прыжков в длину – 96,76%. 

 

 

Развитие самостоятельности школ. 

С 2016 года формирование муниципального задания и финансового 

обеспечения муниципального задания образовательных учреждений 

осуществляется в соответствии с постановлением Администрации города 

Таганрога от 25.12.2015 года № 3855 «О порядке формирования муниципального 

задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении 

муниципальных учреждений города Таганрога и финансовом обеспечении 

выполнения муниципального задания». 

Во исполнение положений Закона «Об образовании в Российской 

Федерации» 29 декабря 2012 № 273-ФЗ с 2014 года финансирование оплаты труда 

педагогических работников осуществляется из областного бюджета в соответствии 

с подушевым нормативом, утвержденным Областным законом от 26.12.2016 



Управление образования г. Таганрога 

 

26 
 

№ 834-ЗС «О межбюджетных отношениях органов государственной власти и 

органов местного самоуправления в Ростовской области». 

Эффекты реализации направления в 2024 году. 

Все общеобразовательные учреждения города предоставили общественности 

публичный доклад, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности 

учреждения, и разместили его на сайтах образовательных учреждений в сети 

Интернет. 

Проблемным остается кадровый вопрос в области административно-

хозяйственного и экономического управления учреждением (отсутствие в штатном 

расписании ОУ заместителей директора по экономическим вопросам, 

квалифицированных специалистов по вопросам эксплуатации зданий и 

сооружений). 

Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по 

реализации направления: 

- способствовать организации платных образовательных услуг в ОУ; 

- активизировать деятельность органов общественного управления в ОУ. 
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2.3. Дополнительное образование. 

 

В муниципальных учреждениях дополнительного образования (Дворец 

детского творчества, Центр внешкольной работы, Центр технического творчества, 

Станция юных туристов, Станция юных натуралистов) в 2024 году обучалось 8602 

человека. 

В 18 муниципальных общеобразовательных организациях занятия по 

дополнительным образовательным программам посещали 5302 детей, из них 2290 

за счет средств бюджета. В детских садах занятия по дополнительным 

образовательным программам посещали 1622 ребёнка. 

Охват детей в возрасте 5 – 18 лет услугами дополнительного образования в 

2024 году с учетом всех муниципальных (учреждения образования, культуры и 

спорта) и государственных (учреждения общего, профессионального и высшего 

образования) образовательных организаций города Таганрога согласно данным 

минобразования Ростовской области составил 47,3 % (по данным минобразования 

Ростовской области). 

В 2024 году в муниципальных организациях дополнительного образования 

города Таганрога действовали гражданско-патриотические объединения:  

­ военно-патриотический центр «Патриот» – 1250 обучающихся 

образовательных организаций города;  

- общественная организация «СКИФ» – 1200 обучающихся образовательных 

организаций города. 

В муниципальном штабе города Таганрога функционирует 31 юнармейский 

отряд Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического 

общественного движения «Юнармия» (2318 юнармейцев). 

С целью увеличения количества обучающихся в сфере дополнительного 

образования в городе Таганроге проводятся следующие мероприятия: 

­ 01.09.2022 открыт УМЦ «Авангард» на базе МБУ ДО «Центр технического 

творчества» (120 обучающихся за курс); 

­ 01.09.2023 открыт центр образования детей «IT-куб» на базе МАОУ СОШ 

№ 39 (400 обучающихся); 

­ 01.09.2024 открыт детский технопарк «Кванториум» на базе МАОУ лицея 

№ 28; 

­ в 2024 году ведется работа по внедрению системы социального заказа 

(персонифицированного финансирования) в рамках реализации первого этапа 

концепции дополнительного образования детей (введение сертификатов на 

дополнительное образование), что благодаря реализации краткосрочных программ 

дополнительного образования позволит увеличить количество обучающихся в 

муниципальных организациях дополнительного образования и привлечь 

негосударственные образовательные организации. 

Следует отметить, что в городе Таганроге существует разветвленная сеть 

негосударственных организаций, предоставляющих дополнительное образование: 

АртШкола, Умный кубик, Мастерская мультфильмов «Мультистория», студия 
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«АртЧулан», Экономическая студия «Азбука денег», Школа Монтессори, 

3 воскресных школы, 7 языковых школ и др. 

Реализацию дополнительных образовательных программ осуществляют и 4 

учреждения высшего профессионального образования, расположенные в городе 

Таганроге: 

­ Таганрогский институт управления и экономики – «Вектор науки»; 

­ Политехнический институт ДГТУ в г. Таганроге – региональный комплекс 

для одаренных детей; 

­ Инженерно-технологическая академия ЮФУ в г. Таганроге – проект 

Академ городок; 

­ Таганрогский институт им. А.П. Чехова – воскресная школа для 

старшеклассников. 

Так же в городе имеется большое число индивидуальных предпринимателей, 

оказывающих услуги по организации досуга несовершеннолетних, но не 

являющихся дополнительным образованием в правовом смысле.  

В последние годы получило широкое развитие предоставление услуг по 

дополнительному образованию в формате онлайн крупными дистанционными 

образовательными организациями, находящимися вне города Таганрога.  
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2.4. Ремонтно-строительные работы 

 

Современное образование требует создания не просто комфортных, но и 

функциональных пространств, способствующих эффективному обучению и 

развитию каждого ребенка. Ремонтные работы в образовательных учреждениях –
это создание новой образовательной среды, отвечающей всем современным 

требованиям безопасности, эргономики и технологического оснащения. 

На ревизию и гидравлические испытания внутренних и наружных систем 

отопления, горячего водоснабжения, ремонт систем водоснабжения и канализации, 

профилактические испытания электрооборудования в 2024 году выделены 

средства в сумме 17177,2 тыс. руб. 

Инициативные проекты. 

1. Капитальный ремонт входной группы основного здания МОБУ лицея №7 

по адресу: Ростовская область, г. Таганрог, ул. Большая Бульварная, 2. 

Получено положительное заключение № 3-16-1-0935- 23 от 19.10.2023 в ГАУ 

РО «Государственная экспертиза проектной документации и результатов 

инженерных изысканий». С победителем аукциона ИП Ламбос Г.П. 04.03.2024 

заключен договор № 2. Стоимость работ – 1577,7 тыс. руб. Работы выполнены, 

профинансированы. 

2. Устройство многофункциональной спортивной площадки на территории 

МАОУ СОШ № 22 по адресу: Ростовская область, г. Таганрог, ул. Кирова, 2.  

Получено положительное заключение № 3-16-1-0810-23 от 12.09.2023 года в 

ГАУ РО «Государственная экспертиза проектной документации и результатов 

инженерных изысканий». 15.03.2024 с ООО «Пингвин» заключен договор № 24 на 

сумму 2425,4 тыс. руб. Срок окончания работ по договору 20.08.2024. Работы 

выполнены, профинансированы. 

3. Устройство многофункциональной спортивной площадки на территории 

лицея № 28 по адресу: Ростовская обл., г. Таганрог, пер. Красногвардейский, 9. 

Получено положительное заключение № 3-16-1-0835-23 от 14.09.2023 года в 

ГАУ РО «Государственная экспертиза проектной документации и результатов 

инженерных изысканий». На выполнение работ 01.03.2024 заключен договор № 16 

с ИП Колпаченко В.Н. на сумму 2029,6 тыс. руб. Работы выполнены, 

профинансированы. 

4. Устройство многофункциональной спортивной площадки на территории 

МОБУ лицей № 33 по адресу: 347900, Ростовская область, г. Таганрог, ул. 1-я 

Линия, 146-а.  

Получено положительное заключение № 3-16-1-0894-23 от 29.09.2023 года в 

ГАУ РО «Государственная экспертиза проектной документации и результатов 

инженерных изысканий». Заключен договор № 21 от 27.02.2024 с ООО 

«Современное благоустройство» г. Ростов-на-Дону. Стоимость работ 2055,5 тыс. 

руб. Срок окончания работ по договору 31.07.2024. Работы выполнены, 

профинансированы. 
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5. Закупка игрового оборудования для детских площадок МБДОУ д/с № 59, 

расположенного по адресу: Ростовская область, г. Таганрог, ул. Сергея Лазо, 9-1. 

На закупку игрового оборудования для детских площадок МБДОУ д/с № 59 

с победителем котировки ИП Сергеева Н.М. 27.02.2024 заключен договор № 28 на 

сумму 1150,0 тыс. руб. Поставка оборудования завершена, профинансирована. 

6. Ремонт асфальтового покрытия на территории МБДОУ детский сад № 101, 

расположенного по адресу: Ростовская область, г. Таганрог, ул. Пархоменко, 23. 

Получено положительное заключение № 6-16-1-0823-23 от 13.09.2023 в ГАУ 

РО «Государственная экспертиза проектной документации и результатов 

инженерных изысканий». 29.02.2024 г. состоялся аукцион в электронной форме. С 

победителем аукциона ИП Байтериков С.В. 06.03.2024 г. заключен договор 

№ 1/Кот на сумму 1095,0 тыс. руб. Работы выполнены, профинансированы. 

Бюджет города Таганрога на ремонтные работы в 2024 году. 

1. Ремонт асфальтобетонного покрытия и устройство резинового покрытия 

площадок МАОУ СОШ № 25/11, по адресу: г. Таганрог, пер. 3-й Артиллерийский, 

21 (корпус А) и г. Таганрог, ул. Дзержинского, 115 (корпус Б). 14.05.2024 заключен 

договор № 28 с ИП Костиков В.Ю. на сумму 6711,99 тыс. руб. Работы выполнены, 

профинансированы. 

2. Работы по замене оконных и наружных дверных блоков МОБУ СОШ № 

34. С победителем аукциона ИП Инуков Е.Л. заключен договор № 32 от 26.03.2024 

на сумму 2961,7 тыс. руб. Срок выполнения работ до 10.08.2024. заключен договор 

№ 2224.491631 от 22.04.2024 на сумму 336,6 тыс. руб. Срок выполнения работ с 

25.06.2024 по 10.08.2024. Работы выполнены, профинансированы. 

3. Ремонт спортивного зала МОБУ СОШ № 34. 22.04.2024 заключен договор 

№ 35 с ООО «СК Таганрог-Строй» на сумму 3898,29 тыс. руб. Срок выполнения 

работ до 30.06.2024. Работы выполнены, профинансированы. 

4. Ремонт актового зала МОБУ СОШ № 34. 23.04.2024 заключен договор 

№ 36 с ООО «СтройАльянсЮг» на сумму 1676,7 тыс. руб. Работы выполнены, 

профинансированы. 

5. Ремонт пола рекреации 3 этажа, левого крыла 1 этажа, правого крыла 2 

этажа, переходов между 1-3 этажами МОБУ СОШ № 3. С победителем аукциона 

ИП Волохова Н.А. заключен договор от 01.04.2024 № 33 на сумму 1935,3 тыс. руб. 

Работы выполнены, профинансированы. 

6. Ремонт асфальтового покрытия физкультурно-оздоровительной 

спортивной площадки МОБУ СОШ № 24. Заключен договор от 11.04.2024 № 29 с 

ООО «Пингвин» на сумму 2657,3 тыс. руб. Работы выполнены, профинансированы. 

7. Ремонт помещений МБДОУ д/с №73. Заключен договор от 23.04.2024 № 40 

на сумму 592,54 тыс. руб. с ИП Зубанов А.В. Срок выполнения работ с 13.05 по 

30.06.2024. Заключен договор от 01.07.2024 № 50 на сумму 258,8 тыс. руб. Работы 

выполнены, профинансированы. 

8. Ремонт групповых помещений МБДОУ д/с № 65. Заключен договор от 

24.04.2024 № 87 на сумму 775,0 тыс. руб. с ИП Ламбос Г.П. Работы выполнены, 

профинансированы. 
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9. Ремонт асфальтового покрытия МБДОУ д/с № 65. Заключен договор от 

24.04.2024 № 85 на сумму 460,0 тыс. руб. Работы выполнены, профинансированы. 

10. Ремонт кровли МБДОУ д/с № 65. Заключен договор с ИП Ламбос Г.П. от 

27.06.2024 № 96/1 на сумму 1534,0 тыс. руб. Работы выполнены, 

профинансированы. 

Спонсорская помощь. 

В 2024 году ООО «Лемакс» в рамках спонсорской помощи выполнены 

работы по обустройству спортивных площадок МОБУ СОШ № 34 и капитальному 

ремонту плоскостных спортивных сооружений МАОУ СОШ № 37. 
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3. Выводы и заключения. 

 

Система образования города Таганрога демонстрирует устойчивое развитие 

и готовность к решению новых задач. При сохранении текущих тенденций и 

реализации намеченных планов она сможет обеспечить подготовку 

квалифицированных кадров для воспитания и обучения подрастающего поколения.  

Образовательная система города обладает необходимым потенциалом для 

формирования конкурентоспособного человеческого капитала и готова к 

реализации стратегических задач развития Таганрога до 2030 года. 

Вопрос системных изменений в школе является основным направляющим 

вектором работы всей системы муниципального образования Таганрога. От того, 

как будет устроена школьная действительность, система отношений школы и 

общества, зависит во многом успешность получения образования и вся система 

гражданских отношений. 

Ключевые цели и задачи: 

1. Повышение качества и доступности дошкольного образования. 

2. Повышение качества и доступности общего образования. 

3. Расширение возможностей для получения детьми дополнительного 

образования. 

4. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи. 

5. Увеличение численности детей, охваченных организованными формами 

отдыха и оздоровления, повышение качества и разнообразия программ детского 

отдыха. 

6. Совершенствование системы гражданско-патриотического воспитания и 

исторического просвещения, повышение воспитательного потенциала 

образовательных организаций. 

7. Создание современных условий для обучения и воспитания обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья. 

8. Повышение уровня квалификации и условий труда руководящих, 

педагогических и иных категорий работников системы образования города 

Таганрога. 

9. Создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей высокое качество и доступность общего образования; 

10. Поддержка образовательных организаций, осуществляющих 

инновационную деятельность. 


