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Историческая справка 
Воспитатель - педагог, занимающийся воспитанием и обучением детей 

дошкольного возраста (до 7 лет) или молодых юношей и девушек воспитанников 

  Раб («paidagogos» с греч. – детоводитель) – кормилица - няня («bonne» с фр. - няня ) - 

гувернер («gouverneur» с фр. – управляющий) – наставник – садовница - воспитатель 



Историческая справка 

1866г. – Открыт первый бесплатный детский сад в России,  

благотворительное учреждение при «Обществе дешёвых квартир  

для детей работниц Петербурга» 

 

1917 г.  - Принята официальная «Декларация по дошкольному воспитанию»,  

документ гарантирующий бесплатное образование и воспитание  

детей дошкольного возраста. 

 

1918 г. – Открыт Петроградский институт дошкольного образования 

 

1919г.  - Разработаны  «Инструкции по введению очага и детского сада»,  

содержащие основные требования к организации, содержанию  

и методам работы детского сада 

 

1934г. – Вышла первая «Программа работы детского сада» 

 

1938г. – Опубликованы: «Устав детского сада», 

определявший задачи работы, структуру и особенности функционирования 

дошкольных учреждений; 

«Руководство для воспитателей детского сада»,  

содержавшее методические указания по разделам работы с детьми. 



Основные законодательные  

и нормативно-правовые акты,  

регламентирующие деятельность  воспитателя 
 Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации»  

от 9 декабря 2012 года № 273-ФЗ; 

 Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования (воспитатель, учитель)» 

(утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 октября 2013 г. № 544н) 

 Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования 

(утвержден приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155, в редакции приказа 

Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955) 

 Федеральная образовательная программа дошкольного образования  

(утверждена приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028). 

 Федеральная адаптированная образовательная программа дошкольного образования 

(утверждена приказом Минпросвещения России от 24 ноября 2022 г. № 1022). 

Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

(Постановление от 28 сентября 2020 г. № 28); 

Санитарные правила и нормы СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» 

(Постановление от 28.01.2021 № 2);  

Санитарно-эпидемиологические правила и нормы СанПин 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организации общественного питания населения» 

(Постановление  от 27 октября 2020г. № 32) 

 

https://docs.cntd.ru/document/566276706


Федеральный Закон  

«Об образовании в Российской Федерации»  

Регулирует: 
Отношения, возникающие в сфере 

образования; 

 

Условия для реализации права на 

образование ; 

 

Государственные гарантии 

реализации права на образование 

 

 

 

 

 

 

 

   

Устанавливает: 
Правовые, организационные и 

экономические основы образования в РФ; 

 

Правила функционирования системы 

образования; 

 

Основные принципы государственной 

политики в сфере образования; 

 

Полномочия органов власти в сфере 

образования; 

 

Правовое положение участников 

отношений в сфере образования 

 

 

 



Федеральный Закон  

«Об образовании в Российской Федерации»  

 В  РФ гарантируется право каждого человека на образование. Образование в 

РФ бесплатное и общедоступное в том числе для лиц с ОВЗ (статья 5); 

 

 Дошкольное образование первым уровнем общего образования (статья 10); 

 

 Образовательные программы разрабатываются ДОО самостоятельно в 

соответствии с ФГОС ДО и ФОП (ФАОП) ДО (статья 12); 

 

 Основная цель деятельности ДОО – образовательная деятельность по ОП ДО, 

присмотр и уход за детьми (статья 23); 

 

 В образовательных организациях формируется открытое и общедоступное  

информационное пространство (статья 29); 

 

Образовательные организации принимают свои локальные акты 

регулирующие образовательные отношения (статья 30); 

 

ВАЖНО ЗНАТЬ ! 



Федеральный Закон  

«Об образовании в Российской Федерации»  

К обучающимся относятся также воспитанники ДОО (статья 33); 

 

Воспитанники ДОО имеют определенные права в сфере образования, в том числе 

право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья (статья 34); 

 

Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной 

программой, осуществляется в соответствии с требованиями трудового 

законодательства (статья 34);  

 

Психолого-педагогическая помощь оказывается детям на основании заявления 

или согласия в письменной форме их родителей (законных представителей) (статья 

42); 

 

Законом определены обязанности и ответственность, а также меры 

дисциплинарного взыскания обучающихся. Однако, меры дисциплинарного 

взыскания к воспитанникам ДОО не применяются  (статья 43); 

 

! ВАЖНО ЗНАТЬ 



Федеральный Закон  

«Об образовании в Российской Федерации»  

Законом определены права, обязанности и ответственность родителей 

(законных представителей) в сфере образования, в том числе их 

преимущественное право на обучение и воспитание детей перед другими лицами 

(статья 44); 

 

В обязанности родителей входит в том числе соблюдение правил внутреннего 

распорядка ДОО,  а также уважение чести и достоинства обучающихся и 

работников ДОО (статья 44); 

 

Закон предусматривает возможности защиты прав  обучающихся и родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних детей (статья 45); 

 

 

 

! ВАЖНО ЗНАТЬ 



Федеральный Закон  

«Об образовании в Российской Федерации»  

Законом определены права, педагогических работников, в том числе: 

 

 право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой ОП; 

 

 право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков; 

 

 право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности; 

 

 иные трудовые права и социальные гарантии (статья 47); 

 

 

! ВАЖНО ЗНАТЬ 



Федеральный Закон  

«Об образовании в Российской Федерации»  

В обязанности педагога входит в том числе: 

 

 осуществление деятельности на высоком профессиональном уровне, на основе 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, реализация в полном объеме рабочей программы; 

 

 соблюдение правовых, нравственных и этических норм, требований 

профессиональной этики; 

 

 уважение чести и достоинства всех участников образовательных отношений 

(статья 48); 

 

Законом предусмотрена аттестация в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям, а также установления 

квалификационной категории, один раз в пять лет, на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационными комиссиями (статья 49); 

! ВАЖНО ЗНАТЬ 



Федеральный Закон  

«Об образовании в Российской Федерации»  

Основанием возникновения образовательных отношений является приказ 

руководителя ДОО и заключение договора об образовании с родителями 

(законными представителями) (статья 53); 

 

Отчисление воспитанника из ДОО возможно только: 

 

 в связи завершением обучения; 

 

 по инициативе родителей (законных представителей), в том числе в случае 

перевода обучающегося в другое ДОО; 

 

 по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или его родителей 

(законных представителей), в том числе в случае ликвидации ДОО (статья 61); 

 

Дошкольное  образование не является обязательным. Освоение ОП ДО не 

сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации 

обучающихся (Статья 64); 

 

! ВАЖНО ЗНАТЬ 



Федеральный Закон  

«Об образовании в Российской Федерации»  

 За присмотр и уход за ребенком в ДО с родителей (законных представителей) 

взимается плата. Также предусмотрена категория детей за которых родительская 

плата не взимается (статья 65); 

 

 Получение дошкольного образования в ДОО может начинаться по достижении 

детьми возраста двух месяцев. Получение начального общего образования в ОО 

начинается по достижении детьми возраста шести лет и шести месяцев при 

отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения 

ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) 

учредитель ОО вправе разрешить прием детей в образовательную организацию 

на обучение по образовательным программам начального общего образования в 

более раннем или более позднем возрасте (статья 67); 

 

 

 

 

! ВАЖНО ЗНАТЬ 



Федеральный Закон  

«Об образовании в Российской Федерации»  

 За присмотр и уход за ребенком в ДО с родителей (законных представителей) 

взимается плата. Также предусмотрена категория детей за которых родительская 

плата не взимается (статья 65); 

 

 Получение дошкольного образования в ДОО может начинаться по достижении 

детьми возраста двух месяцев. Получение начального общего образования в ОО 

начинается по достижении детьми возраста шести лет и шести месяцев при 

отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения 

ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) 

учредитель ОО вправе разрешить прием детей в образовательную организацию 

на обучение по образовательным программам начального общего образования в 

более раннем или более позднем возрасте (статья 67); 

 

 

 

 

! ВАЖНО ЗНАТЬ 



Профессиональный стандарт 
«Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования (воспитатель, учитель)» 

Устанавливает: 

 
Требования к образованию и обучению 

 

Требования к опыту практической 

работы  

 

Особые условия допуска к работе 

 

Трудовые функции педагога 

Определяет: 

 
Трудовые действия 

 

Необходимые умения 

 

Необходимые знания 

 

Другие характеристики 

   



Профессиональный стандарт педагога 

 

 

ВАЖНО ЗНАТЬ ! 
Требования к образованию и обучению для воспитателя:  

высшее образование или среднее профессиональное образование в рамках 

укрупненных групп направлений подготовки высшего образования и 

специальностей среднего профессионального образования «Образование и 

педагогические науки» либо высшее образование или среднее профессиональное 

образование и дополнительное профессиональное образование по направлению 

деятельности в образовательной организации 

 

Требования к опыту практической работы не предъявляются 

 

К педагогической деятельности не допускаются лица:  

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

имеющие или имевшие судимость за преступления, состав и виды которых 

установлены законодательством Российской Федерации;  

признанные недееспособными в установленном порядке; 

имеющие заболевания, предусмотренные установленным 

 



Профессиональный стандарт педагога 

 

 

ВАЖНО ЗНАТЬ ! 
Основные трудовые функции воспитателя Основные характеристики для 

выполнения трудовых функций 

Общепедагогическая.  Обучение 

 
Трудовые действия 

 

Необходимые умения 

 

Необходимые знания 

 

Другие характеристики 

Воспитательная деятельность 

 

Развивающая деятельность 

 

Педагогическая деятельность по реализации 

программ дошкольного образования 



Разрабатывается в соответствии с: 
 

Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» 

 

Профессиональным стандартом «Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального, основного и 

среднего общего образования) (воспитатель, 

учитель)» 

 

Федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного 

образования 

 

Трудовым кодексом Российской Федерации  

 

Другими нормативными актами, 

регулирующими трудовые отношения между 

работником и работодателем 

Регламентирует: 

 

Основные трудовые функции 

 

Должностные обязанности 

 

Права 

 

 Ответственность 

 

Взаимоотношения и связи  

по должности 

Должностная инструкция педагога 



Рефлексия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заберу информацию  

в свой багаж знаний 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Информация нуждается  

в переработке 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Бесполезная информация, 

не пригодится 



Советы дня 

При работе с нормативными документами обращайтесь  

Только к проверенным надежным источниками 

 

Рекоменуем:  

consultant.ru  

 

 

garant.ru 

 

 

В случае возникновения проблемных ситуаций, споров, конфликтов,  

не заказывайте онлайн-консультации юристов, не задавайте вопросы онлайн, 

не звоните, даже если телефон для связи высвечивается на официальном 

портале (сайте) госучреждений 

 

Если у Вас возникают вопросы в вашей трудовой деятельности,  

задайте их своему руководителю или заместителю, это проверено и надежно! 

https://www.consultant.ru/
https://www.garant.ru/
https://www.garant.ru/

