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Итоговый отчет Муниципального образования «Город Таганрог» 

о результатах анализа состояния и перспектив развития  

системы образования за 2022 год 

1. Вводная часть. 

1.1 Муниципальная система образования г. Таганрога в 2022 году 

представлена следующим образом: дошкольные учреждения – 55; средние 

общеобразовательные организации – 31, из них реализующие программу дошкольного 

образования – 1; гимназии - 2; общеобразовательные лицеи – 4; учреждения 

дополнительного образования детей – 5. Управление образования г. Таганрога 

является учредителем муниципального бюджетного учреждения «Центр медико-

психолого-педагогического сопровождения детей и подростков». В городе Таганроге 

функционируют 1 государственное дошкольное учреждение (детский сад ЮФУ), 4 

учреждения – частные организации, осуществляющие присмотр и уход за детьми 

дошкольного возраста, зарегистрированных в системе АИС «Электронный детский 

сад». 

Информация об органе местного самоуправления, осуществляющего 

управление в сфере образования 

Муниципальное  

образование   

Месторасполо

жение 

Численность 

населения 

    

Контактная информация   

ФИО   

руководителя 

муниципального 

управления 

образования 

Номер 

телефона 

Электронный 

адрес 

Муниципальное 

образование 

«Город 

Таганрог» 

347923, 

Ростовская 

область, город 

Таганрог, 

переулок 

Красногвар- 

дейский, 1 

245,6 тысяч 

человек 

Морозова Ольга 

Львовна 

(88634) 

64-82-35 

goruo@pbox.ttn.ru 

goruo@tagobr.ru 

За 2022 год исполнение мероприятий муниципальной программы города 

Таганрога «Развитие образования» в части полномочий Управления образования г. 

Таганрога составило 3 174 438,0 тыс. руб., в том числе из средств федерального 

бюджета – 192 182,5 тыс. руб., из средств областного бюджета – 2 070 135,8 тыс.руб., из 

средств бюджета города – 912 119,7 тыс.руб. 

Программа 2022 года состоит из подпрограмм: 

1) Развитие общего и дополнительного образования, исполнение – 3 100 227,1 

тыс.руб.; 

2) Обеспечение реализации муниципальной программы города Таганрога «Развитие 

образования» и прочие мероприятия, исполнение – 74 210,9 тыс.руб.; 
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3) Строительство, капитальный ремонт и реконструкция образовательных 

учреждений (полномочия Управления капитального строительства г. Таганрога); 

Освоение выделенных денежных средств по подпрограмме «Развитие общего и 

дополнительного образования» осуществлено в 2022 году по основным мероприятиям: 

- Финансовое обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных 

дошкольных образовательных учреждений, исполнение – 1 368 834,1 тыс.руб.; 

- Финансовое обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных 

общеобразовательных учреждений, исполнение – 1 349 002,6 тыс.руб.; 

- Финансовое обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных 

учреждений дополнительного образования, исполнение – 154 888,9 тыс.руб.; 

- Организация проведение мероприятий, направленных на выявление, поддержку 

и сопровождение одаренных детей, исполнение – 146,7 тыс. руб.; 

- Организация и проведение мероприятий, направленных на расширение сети 

образовательных учреждений, исполнение – 901,5 тыс.руб.; 

- Реализация проектов инициативного бюджетирования и инициативных 

проектов, исполнение – 6 516,2 тыс. руб.; 

- Организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих 

начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях, 

исполнение – 113 445,8 тыс. руб.; 

- Обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных 

организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного 

общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные 

общеобразовательные программы, исполнение – 78 571,8 тыс. руб.; 

- Реализация мероприятий по модернизации школьных систем образования, 

исполнение – 17 873,9 тыс. руб. 

- Организация подвоза обучающихся и аренда плавательных бассейнов для 

обучения плаванию обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций 

в рамках реализации внеурочной деятельности спортивно-оздоровительного 

направления основной образовательной программы начального общего образования, 

исполнение – 5 336,0 тыс. руб.; 

- Реализация регионального проекта «Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации (Ростовская область)». Проведение мероприятий по 

обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях, 

исполнено – 4 709,6 тыс. руб. 
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Эффекты реализации направления в 2022 году. 

- во всех ОУ пищеблоки оснащены современным технологическим 

оборудованием, охват горячим питанием школьников составляет 100%; 

- 100% учреждений имеют возможность доступа в сеть Интернет по технологии 

широкополосного доступа; 

- проводится планомерная работа по лицензированию медицинских кабинетов; 

- созданы условия для развития воспитательной работы по основным 

направлениям деятельности; 

- педагогические кадры осваивают идеологию новых образовательных 

стандартов.  

В школах разработаны рабочие образовательные программы для организации 

внеурочной деятельности учащихся. В ОУ налажена совместная внеурочная 

деятельность с учреждениями дополнительного образования детей, учреждениями 

культуры. Проведена паспортизация муниципальных общеобразовательных 

учреждений, в рамках которой осуществлен анализ соответствия общеобразовательных 

учреждений требованиям федеральных государственных образовательных стандартов 

общего образования к условиям образовательной деятельности. 

  

 1.2. Анализ состояния и перспектив развития муниципальной системы 

образования.  

Создавая условия для стабильного и эффективного функционирования 

муниципальной системы образования, развития инновационных процессов в системе 

образования в условиях действия закона «Об образовании в Российской Федерации» и 

реализации ФГОС, координации деятельности различных ведомств социальной сферы 

в решении вопросов воспитания, образования и защиты детей Управление 

образования г. Таганрога в 2022 году организовывало работу по следующим 

основным направлениям: 

- исполнение плана мероприятий по реализации Указов Президента РФ 

от 07.05.2012 №№ 597, 599, 601, 602; 

- реализация мероприятий муниципальной программы города Таганрога 

«Развитие образования»;  

- создание условий для исполнения общеобразовательными организациями  

обновленного федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) 

общего образования и стандарта обучения детей с ограниченными возможностями 

здоровья; 

- подготовка  и проведение единого государственного экзамена (ЕГЭ) и итоговой 

аттестации выпускников 9 и 11 классов ОУ;  

- реализация Комплекса мер по модернизации общего образования в городе 

Таганроге; 

- развитие экономически целесообразных форм дошкольного образования; 

- развитие деятельности учреждений дополнительного образования; 



 4 

- обеспечение условий для обучения детей с ограниченными возможностями 

здоровья; 

- совершенствование системы спортивно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы; 

- подготовка и организация летней оздоровительной кампании и организация 

отдыха учащихся в каникулярное время; 

- апробация моделей организации профильного и предпрофильного обучения; 

- сохранение и развитие материально-технической базы ОУ; 

- обеспечение выполнения Национального плана противодействия коррупции; 

- реализация плана мероприятий по достижению в Ростовской области значения 

показателя, установленного подпунктом «в» пункта 1 Указа Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 «Об основных направлениях совершенствования 

системы государственного управления» (популяризация ЕПГУ). 

 

Дошкольное образование. 

Дошкольное образование в 2022 году было представлено следующим образом: 61 

учреждение образования, реализующие программы дошкольного образования, -      1 

ОУ, 56 ДОУ (из них 55 муниципальные, 1 детский сад ЮФУ). Кроме этого, в системе 

АИС «Электронный детский сад» зарегистрировано 4 частные организации по 

присмотру и уходу за детьми дошкольного возраста: ДРЦ «Умница», ООО ЦИП 

«Совиный клад», «Карамельки», «Фонарик».  

Посещали ДОУ 11962 ребенка дошкольного возраста, из них детей до трех лет – 

1879 человек. С 2021 года на базе МБДОУ д/с № 46 успешно функционируют группы 

круглосуточного пребывания. В МБДОУ д/с № 24 открыта специальная группа для 

детей с особыми пищевыми потребностями. Удовлетворение потребности населения в 

услугах дошкольного образования (доступность дошкольного образования) в возрасте 

от 0 до 7 лет составляет 100%. 

Гражданам города постоянно предоставлялись электронные услуги по приему 

заявлений, постановке на учет и зачислению детей в образовательные учреждения, 

реализующие основную образовательную программу дошкольного образования. 

Управлением образования г. Таганрога осуществляется деятельность по 

заполнению региональной автоматизированной информационной системы 

«Электронный детский сад».  

Целевой показатель - обеспечение 100% доступности дошкольного образования 

для детей в возрасте от 3 до 7 лет и принятие мер, направленных на ликвидацию очереди 

на зачисление детей в возрасте от 3 до 7 лет в дошкольные образовательные учреждения, 

с учетом расширения форм и способов получения дошкольного образования, в том 

числе в негосударственные дошкольные образовательные учреждения,- выполнен.  

По данным ИС «Федеральный сегмент дошкольного образования», численность 

детей в возрасте от 3 до 7 лет, не обеспеченных местом в ДОУ г. Таганрога, – 0 человек. 

Очередность детей в ДОУ в возрасте от 3 до 7 лет ликвидирована. 
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В рамках исполнения Указа Президента РФ от 07.05.2018 № 204 «О национальных 

и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» и с 

целью расширения сети и ликвидации очередности детей в дошкольные 

образовательные учреждения детей в возрасте до 3-х лет запланировано за счет 

ежегодного комплектования  и пересмотра площадей  существующих ДОУ, а также 

строительства и введения в эксплуатацию дошкольных образовательных организаций:  

- 03.06.2019 открыт и функционирует детский сад на 190 мест, расположенный по 

адресу: пер. 1-й Новый, 16-д;  

- 01.07.2019 МБДОУ д/с № 91 (ул. Фрунзе, 90) полностью передан в собственность 

муниципалитета; 

- 24.04.2020 реорганизован МАДОУ ЦРР «Улыбка»; 

- 17.08.2020 открыт и функционирует МАДОУ д/с № 4 на 280 мест, расположенный 

по адресу: ул. Чучева, 48. 

Кроме этого, завершается строительство двух ДОУ на 440 мест (ул. Адмирала 

Крюйса, 25-А на 220 мест и Мариупольское шоссе, 31-7 на 220 мест).   

 Для приведения работы ДОУ в соответствие с действующим законодательством 

разработан график передачи медицинских кабинетов ДОУ г. Таганрога в учреждения 

здравоохранения г. Таганрога. Переданы медицинские кабинеты 8 детских садов 

(МБДОУ д/с №№ 2, 3, 4, 5, 10, 15, 51, 91).  

В современных условиях особое значение придается дошкольному образованию 

как первому уровню общего образования детей-инвалидов и детей с ОВЗ. В целях 

соблюдения права детей-инвалидов, детей с ОВЗ на выбор ДОУ, а также соблюдения 

права на образование всех детей, несмотря на тяжесть имеющихся у них нарушений 

развития и состояния здоровья, в Таганроге сохранена и востребована сеть отдельных 

дошкольных групп, реализующих адаптированные образовательные программы 

дошкольного образования для детей с ОВЗ. Так, в 2022 году в МДОУ функционировало 

73 группы компенсирующей направленности и 3 группы комбинированной 

направленности. В сентябре 2022 года открыта первая в городе ресурсная группа для 

детей с расстройствами аутистического спектра. 

 

Общее образование. 

Общее образование в 2022 году было представлено 31 общеобразовательной 

организацией, из них: 26 школ, 2 гимназии (МАОУ гимназия им. А.П. Чехова и МАОУ 

гимназия «Мариинская»), 3 лицея (МАОУ лицей № 4 (ТМОЛ), МАОУ лицей № 28, 

МОБУ лицей № 33). Общеобразовательные организации посещали 28 544 

обучающихся. 

Концепция духовно-нравственного воспитания является составной частью ФГОС. 

В целях совершенствования духовно-нравственного воспитания детей, профилактики 

негативных проявлений в подростковой и молодежной среде реализован комплекс мер 

по обеспечению условий для введения в деятельность ОУ курса «Основы православной 

культуры». 100% родителей приняли участие в анкетировании по выбору модулей 

ОРКСЭ для изучения их детьми, 100 % остановили свой выбор на модуле «Основы 

православной культуры». На уровне основного общего образования реализуется 

обязательная предметная область «Основы духовно-нравственной культуры народов 

России». 
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По результатам Государственной итоговой аттестации 10 выпускников 11-х 

классов получили по 100 баллов, по итогам сдачи Единого государственного экзамена 

210 выпускников 11-х классов получили медали «За особые успехи в учении», из них 

40 человек награждены медалью Ростовской области «За особые успехи выпускнику 

Дона». 

В соответствии с решением Президента РФ Владимира Путина, Концепцией 

федеральной системы подготовки граждан Российской Федерации к военной службе» в 

Таганроге на базе Центра технического творчества открыт учебно-методический центр 

военно-патриотического воспитания молодежи «АВАНГАРД». В Центре 

сформированы два учебных класса: «Основы воинской службы/ РХБЗ/ медицинская 

подготовка» и «Стрелковая подготовка». 

В декабре 2022 года Общероссийская общественно-государственная детско-

юношеская организация «Российское движение школьников» было трансформировано 

в Общероссийское общественно-государственное движение детей и молодежи 

«Движение Первых», которое объединило все молодежные организации страны, в том 

числе «Юнармию», «Большую перемену», «Российское движение школьников» и 

«Содружество детей и молодежи Дона». В рамках развития указанного Движения во 

всех муниципальных общеобразовательных организациях города созданы первичные 

отделения Движения. Численность зарегистрированных участников Движения 

составляет 1171 человек. 

В 2022 году Таганрог стал стартовой площадкой для развития медиаобразования 

и кинопедагогики в Ростовской области. В рамках данного направления проведен ряд 

мероприятий.  

На базе Таганрогского института имени Чехова при поддержке управления 

проектной деятельности городской администрации прошли проектно-образовательные 

интенсивы, семинары и круглые столы. 

Дошкольные образовательные организации активно принимают участие в 

развитии данной Концепции: 

- 16-и дошкольным образовательным организациям присвоен статус пилотных 

площадок по развитию кинопедагогики и медиаобразования в г. Таганроге; 

- созданные детскими садами мультфильмы о заслугах Петра I транслировались 

на большом экране Арт-пространства «Таганрогский трамвай»; 

- в МБДОУ д/с №100 открылась студия анимации «Мульти-пульти». 

Медиацентры функционируют и в общеобразовательных организациях: 

- учащиеся школ в 2022 году сняли обучающий фильм «Живой город». Педагоги 

и дети стали участниками Крымского открытого фестиваля детско-юношеской 

любительской анимации «Чудо-остров» в июне 2022 г.; 

- коллектив юных журналистов из МОБУ СОШ №35 в 2022 году одержал победу 

в конкурсе молодых журналистов «Юный журналист Дона» в номинации «Моя малая 

родина на карте России!»; 

- подведены итоги первого детско-юношеского фестиваля короткометражных 

фильмов «Солнечные часы». Всего в нем приняли участие 157 учащихся из 21 

образовательной организации.  

Проблемные вопросы реализации направления: 

 несовершенство нормативно-правовой базы для взаимодействия 

общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования; 

https://taganrog.bezformata.com/word/za-osobie-uspehi-v-uchenii/138294/
https://taganrog.bezformata.com/word/za-osobie-uspehi-vipuskniku-dona/8137764/
https://taganrog.bezformata.com/word/za-osobie-uspehi-vipuskniku-dona/8137764/
https://taganrog.bezformata.com/word/avangarda/2971/
https://taganrog.bezformata.com/word/uchebnogo/370/
https://taganrog.bezformata.com/word/strelkovaya-podgotovka/1231175/
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 необходимость дальнейшего обновления материально-технического оснащения 

общеобразовательных организаций в части основного общего образования для 

приведения  в соответствие с современными требованиями к введению обновленных 

ФГОС; 

 работа школ в 2-х сменном режиме; 

 недостаточность качественных измерительных материалов для оценки 

достижений учащихся.  

Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по 

реализации направления: 

 обеспечить привлечение общественности к решению вопросов по реализации 

обновленных ФГОС; 

 создать условия для организации односменной работы ОУ; 

 организовать мониторинг деятельности общеобразовательных организаций по 

введению обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО 2022 года;  

 организовать работу по повышению качества разработки междисциплинарных 

программ, отслеживанию их целевых результатов. 

Анализ количественнй показателей мониторинга.  

Переход на обновленные образовательные стандарты находится в центре 

внимания Администрации и педагогического сообщества города. В 2022 году число 

общеобразовательных организаций, реализующих ФГОС, – 31 (100%), в каждой из них  

разработана и утверждена основная образовательная программа с учетом перехода на 

обновленные ФГОС НОО и ФГОС СОО. 

Муниципальные общеобразовательные организации оснащены в соответствии с 

требованиями ФГОС учебниками на 100%. 

Деятельность по оснащению образовательных организаций продолжается. 

Внеурочная деятельность в целях обеспечения индивидуальных потребностей 

обучающихся, развития их творческих способностей организуется по направлениям 

развития личности (духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, 

общекультурное, спортивно-оздоровительное) в том числе через такие формы, как 

экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, школьные научные 

общества, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно 

полезные практики и др. При организации внеурочной деятельности обучающихся 

общеобразовательными организациями города Таганрога используются возможности 

образовательных учреждений дополнительного образования детей, организаций 

культуры и спорта. Общеобразовательные учреждения также используют часы, 

отведенные на внеурочную деятельность, и в каникулярное время в рамках 

деятельности лагерных смен.  100% педагогических и управленческих кадров 

общеобразовательных учреждений прошли повышение квалификации для работы по 

новым ФГОС.  

Развитие системы поддержки талантливых детей. 

 В соответствии с Концепцией общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов (утверждена Президентом РФ 03. 04.2012 г.), приказом Управления 

образования города Таганрога от 10.08.2016 № 915 утверждена «Программа поддержки 

одаренных детей на 2022-2026» («дорожная карта»), в соответствии с которой на 

территории города Таганрога реализуются меры, направленные на выявление и 
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поддержку детей, обладающих высоким уровнем способностей в одной или нескольких 

образовательных областях.  

Администрацией города проведены мероприятия, направленные на 

популяризацию научных знаний. Деятельность научных обществ учащихся, поддержка 

и поиск одаренных учащихся, развитие инноваций в образовании, что позволит 

провести качественную подготовку кадров для передовой науки 

и высокотехнологичных производств.  

Основными направлениями работы Администрации города Таганрога в 2022 

году являлись: 

- предоставление возможности обучения в заочных, очно-заочных, 

дистанционных школах; 

- обеспечение возможности участия обучающихся в различного рода олимпиадах 

и конкурсах; 

- развитие системы научно-исследовательской деятельности школьников. 

Старшеклассникам города предоставлена возможность обучения в заочных, очно-

заочных и дистанционных школах. 

В 2022 году в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников по 

образовательным предметам для учащихся 7-11 классов приняли участие 2004 

учащихся. Предметными комиссиями определены 72 победителей и 373 призеров 

олимпиад.  

В 2022 году в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников 

приняли участие 337 учащихся, из которых победителями и призерами стали 150      (из 

них 7 победителей и 143 призера).  

В заключительном этапе ВсОШ дважды стал призером обучающийся 10 класса 

МАОУ лицея № 4 (ТМОЛ) Агафонкин Егор Дмитриевич по математике и экономике. 

Приоритетным направлением в работе с талантливыми детьми является научно-

исследовательская деятельность. 

В настоящее время в 31 общеобразовательном учреждении города осуществляют 

деятельность научные общества, в которых занимается около 1000 учащихся 5-11 

классов.  

С каждым годом в г. Таганроге увеличивается количество детей, участвующих в 

различных очных и заочных, в федеральных и региональных конкурсах, 

телекоммуникационных проектах, интернет-конференциях. Общее количество 

участников составляет 5530 человек, из них 459 стали победителями и призерами 

данных проектов. 

Победители и призеры Всероссийских конкурсов 2022 года: 

- выпускник МАОУ СОШ № 10 Денис Первых, являясь неоднократным 

победителем и призером Всероссийских олимпиад школьников по географии, 

информатике, математике, обществознанию, русскому языку, литературе и физике, 

лауреатом Премии Губернатора Ростовской области, в 2022 году стал серебряным 

призером VII Европейской географической олимпиады; 

- ученица 11 класса МОБУ СОШ № 38 Вероника Назарова представила 

Ростовскую область в финале Всероссийского чемпионата по развитию внутреннего 

туризма «I LOVE RUSSIA» в Санкт-Петербурге, завоевав Гран-при с работой на 

французском языке «Labeaute n'estpasloin» («Красота рядом»); 

- финалистами Всероссийского конкурса «Сыны и дочери Отечества», 

участниками Марша Победителей в Москве, обладателями «Золотой медали» и 
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дипломов «Лучший командир отделения» стали юнармейские отряды «Витязи» (МАОУ 

лицея №28) и «Донцы» (МОБУ СОШ № 6). 

- учитель физики и математики МОБУ лицея № 7 Кира Бадя стала 

полуфиналистом федерального проекта «Классная тема». 

Приоритетными направления работы с одаренными детьми в городе 

являются: 

1) Эксклюзивное образование одаренных детей через создание инфраструктуры 

образовательных учреждений для одаренных детей и детей, способных и 

мотивированных к получению качественного образования, которая включает: 

 воскресную математическую школу (ВМШ), работает на базе МАОУ лицея 

№4 (ТМОЛ). Обучение осуществляется по следующим программам: 

«Занимательная математика 5-8 класс», «Информатика для начинающих 6-8 

класс», «Физика вокруг нас 7-8 класс»; 

 муниципальные гимназии, лицеи, школы (классы) с углубленным изучением 

отдельных предметов (всего 8 учреждений); 

 муниципальные учреждения дополнительного образования (всего 8), 

реализующие программы для интеллектуально одаренных, художественно 

одаренных, коммуникативно одаренных и спортивно одаренных детей; 

 летние школы инновационных проектов (на базе пришкольных лагерей) для 

одаренных детей. 

2) Инклюзивное образование (процесс обучения детей с особыми потребностями 

в общеобразовательных школах) одаренных детей в условиях общеобразовательной 

школы через: 

 реализацию в общеобразовательных учреждениях специальных 

образовательных программ факультативных, элективных курсов для  

одаренных детей (гимназия «Мариинская - спецкурсы «Одаренный ученик», 

МАОУ лицей № 28 - обучение по технологии индивидуальных учебных планов 

для учащихся с повышенным уровнем восприятия учебного материала (8 – 9 

классы); МАОУ гимназия им. А.П. Чехова введение в учебные планы 

развивающих курсов (2-7 классы), исследовательской и проектной 

деятельности по лингвистике, литературе, физике, математике (10-11 классы); 

 организацию профильного образования на старшей ступени (МАОУ гимназия 

им.А.П. Чехова , гимназия «Мариинская», лицей № 7, лицей № 4 (ТМОЛ), СОШ 

№ 8, 10, 21, 24, 27, 37, 38, выделение физико-математического и 

естественнонаучного профилей в качестве приоритетных; 

 использование дифференциации и индивидуализации обучения одаренных 

школьников (дифференцированные задания; индивидуальные образовательные 

маршруты, программы, учебные планы – МОБУ СОШ №№ 25/11 , 27, лицея № 

28, гимназии «Мариинская»); 

 реализацию программ дополнительного образования для одаренных детей 

(учреждения дополнительного образования ). 

Участие в работе конференции Донской Академии Наук Юных Исследователей 

(г. Ростов-на-Дону) в течение последних лет стало традицией для школьников 

Таганрога, каждый год таганрогские исследователи в числе призеров и победителей.  

В 2021 году учащиеся города приняли участие в конкурсах интеллектуального, 

творческого и спортивного направления, вошедших в федеральный перечень. В 26 ОУ 
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функционируют детские общественные организации и ассоциации (советы 

старшеклассников, школьных музеев, отделения школьного парламента). 

Проблемные вопросы реализации направления: 

- невозможность участия в межрегиональных и федеральных мероприятиях, 

проводимых негосударственными фондами из-за отсутствия финансирования; 

- недостаточность технической инфраструктуры для дистанционного 

образования. 

Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по 

реализации направления: 

- развитие системы адресного мониторинга и сопровождения учащихся – 

победителей олимпиад, конкурсов различного уровня; 

- способствовать увеличению доли одаренных учащихся, получающих 

дистанционные формы образования, внедрение системы электронного обучения, 

доступа к информационным электронным ресурсам.  

Анализ количественный показателей мониторинга по направлению. 

Реализация указанных выше мероприятий позволила активизировать работу с 

одаренными детьми в учреждениях города, так количество участников олимпиад всех 

уровней в 2022 году возросло до 16097 человек, в 2021 году их было 15963, в 2020 году 

их было 12994, охват обучающихся олимпиадным движением составил 61,2 %.  

С 2010 года работает Ассоциация ученических научных обществ города, в рамках 

работы которой в сотрудничестве  с Таганрогским государственным институтом имени 

А.П. Чехова (филиалом РГЭУ «РИНХ») проводится ежегодная конференция по 16 

направлениям исследовательской деятельности. За годы работы в конференции приняли 

участие более двух тысяч участников, тезисы победителей и призеров публикуются в 

ежегодном электронном сборнике. 

Из средств стимулирующего фонда оплаты труда образовательных учреждений 

производятся выплаты педагогам, осуществляющим индивидуальную подготовку 

одаренных детей к участию в олимпиадах и конкурсах. 

В местном бюджете предусмотрены средства в размере 146,8 тыс. рублей на 

транспортные расходы, связанные с доставкой обучающихся и сопровождающих на 

региональный этап всероссийской олимпиады школьников. 

В тематических сменах в образовательном центре «Сириус» (г. Сочи) в течение 

2016-2022 годов приняли участие 165 одаренных обучающихся общеобразовательных 

организаций города Таганрога.  

Для развития сети образовательных учреждений для детей, подростков и молодых 

людей, проявивших выдающиеся способности, на территории города Таганрога в 2019 

году открыт центр по работе с одаренными детьми на базе муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования Центр внешкольной работы. Деятельность 

центра по работе с одаренными детьми осуществляется в рамках полихудожественного 

направления по вокальной, хореографической, изобразительной, театральной 

направленностям. 

С целью создания условий для выявления, поддержки и развития одаренных 

детей, их самореализации и профессионального самоопределения как основы развития 

интеллектуального, творческого, культурного потенциала в 2021 году на территории 

города Таганрога стала функционировать Таганрогская школа «Одаренный учитель + 

одаренный ученик». В рамках Школы было проведено более 16 мероприятий различной 

направленности. 
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Совершенствование учительского корпуса. 

Одним из первоочередных вопросов реализации комплекса мер модернизации 

общего образования является повышение заработной платы учителей. 

Оплата труда работников общеобразовательных учреждений г.Таганрога 

осуществлялась на основании постановления Администрации города Таганрога от 

25.02.2022 № 267 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений системы 

образования города Таганрога».  

В целях реализации Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 

№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 

01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 

2012 – 2017 годы» Администрацией города Таганрога принято постановление от 

18.12.2012 № 4510 «О мерах по повышению заработной платы отдельным категориям 

работников» о поэтапном повышении уровня заработной платы до 2020 года. 

Мониторинг оплаты труда в 2022 году показал, что, согласно отчету «ЗП-

образование», средняя заработная плата педагогических работников в муниципальных 

общеобразовательных учреждениях составила 35 121,5 руб. при целевом показателе 

34 573,0 руб. (100% среднемесячной заработной платы по Ростовской области), 

выполнение 101,6 %.  

В течение года были проведены инструктивно-методические совещания для 

административных групп ОУ и учителей по проблемам внедрения федеральных 

образовательных стандартов дошкольного, начального и основного общего 

образования. 

Пополнены муниципальные банки данных: 

-  элективных курсов; 

-  курсов по выбору; 

-  учителей, работающих в профильных и ресурсных  классах. 

Создан банк данных о молодых специалистах, работающих в образовательных 

организациях города (стаж работы специалистов менее 3-х лет). Работала городская 

Школа молодого специалиста и Клуб молодых педагогов.   

В 2022 году прошли аттестацию на присвоение квалификационных категорий 518 

человек, в том числе: на 1 квалификационную категорию – 133 человека, на высшую 

квалификационную категорию – 385 человек. 

Награждены в связи с юбилейными датами образовательных учреждений, с 

юбилейными датами со дня рождения, в связи с Днем воспитателя и всех дошкольных 

работников, с Днем учителя, выходом на заслуженный отдых, особые достижения в 

сфере образования и воспитания (в том числе участники и победители городского 

конкурса «Учитель года Таганрога – 2021») – 383 педагогических работника и 

руководителя ОО: 

 ведомственным знаком отличия Министерства просвещения Российской 

Федерации «Отличник просвещения» - 7 чел.; 

 нагрудным знаком «Почетный работник воспитания и просвещения РФ» – 6 чел.; 

 Почетной грамотой Министерства просвещения РФ – 37 чел.; 

 нагрудным знаком «За верность профессии» - 1 чел.; 

 Благодарственным письмом Первого заместителя Министра просвещения 

Российской Федерации - 2 чел.; 

 Благодарственным письмом Депутата Государственной Думы РФ – 3 чел.; 



 12 

 Почетной грамотой Законодательного Собрания РО – 1 чел.; 

 Благодарностью Законодательного Собрания РО – 2 чел.; 

 Благодарственным письмом минобразования РО – 52 чел.; 

 присвоено звание «Лучший работник образования Дона» - 1 чел.; 

 медалью «За доблестный труд на благо Донского края» - 1 чел.; 

 Почетной грамотой Городской Думы города Таганрога – 4чел.;  

 Благодарственным письмом Городской Думы – 28 чел.; 

 Благодарственным письмом Администрации города Таганрога – 47 чел.; 

 Почетными Грамотами Управления образования – 191 чел. 

КУРСЫ ПК 

На основании соглашения с ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО курсы повышения 

квалификации прошли 381 педагогический работник и руководитель ОУ. 

Обучение по ДПП «Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС 

ООО в работе учителя» прошли 534 педагогических работников, которые приступили к 

осуществлению деятельности по реализации программ основного общего образования 

в соответствии с требованиями обновленных ФГОС основного общего образования в 5-

х классах (из них на Федеральном портале цифровой среды ДПО ФГАОУ ДПО 

«Академия Минпросвещения России» - 488 человек, на платформе MOODL ГБУ ДПО 

РО РИПК и ППРО - 46 человек). 

Курсы повышения квалификации по ДПО «Внутренняя система оценки качества 

образования: развитие в соответствии с обновленными ФГОС» на базе ФГАОУ ДПО 

«Академия реализации государственной политики и профессионального развития 

работников образования Минпросвещения РФ» прошли 49 руководителей и 

заместителей руководителей ОУ. 

На основании письма Минпросвещения России от 21.01.2022 №79-1У/КС-22 по 

программе профессиональных компетенций в условиях обновленных ФГОС-21 с в 

феврале-марте 2022 на портале: https://ПорталУчителя.РФ прошли обучение на курсах 

повышения квалификации 88 классных руководителей ОУ. На цифровом методическом 

ресурсе «Учебный Год РФ» с 30.03.2022 по 30.05.2022 КПК по программе «Классное 

руководство»: роль исторического знания и патриотического воспитания. Обеспечение 

активного участия родителей в мероприятиях Минпросвещения РФ в 2022 году» 

прошли обучение 83 педагогических работника, осуществляющих классное 

руководство. 

Проблемные вопросы реализации направления: 

- нехватка педагогов начальной школы и по предметам естественно-научного 

цикла; 

- нехватка педагогических работников дошкольного образования; 

- отсутствие полноценных социальных пакетов для молодых учителей (жильё, 

дошкольные учреждения для детей). 

Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по 

реализации направления: 

- создать условия для подготовки управленческих и педагогических кадров 

образовательных учреждений города к масштабной модернизации содержания 

образования; 

- создать условия для овладения педагогами современными технологиями оценки 

качества образования. 

https://порталучителя.рф/
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Анализ количественный показателей мониторинга по направлению. 

Процессы совершенствования и обновления системы образования г.Таганрога 

требуют от педагогов и руководителей непрерывного профессионального роста. Он 

достигается в результате самообразования и повышения квалификации. С этой целью 

проводится аттестация педагогических и руководящих работников образовательных 

учреждений города, побуждающая к совершенствованию профессиональной 

деятельности, поиску и нахождению в своей профессии оптимальных, интересных и 

удачных решений. 

Учительский персонал образовательных учреждений на 98% укомплектован 

педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональное образование. 

Изменение школьной инфраструктуры. 

В системе муниципального образования уделяется большое внимание 

здоровьесберегающим условиям пребывания в учреждениях обучающихся и 

воспитанников. 

В 2022 году выполнены ремонтные работы в сумме 15362,33 тыс. руб., а именно: 

- замена оконных блоков в МБДОУ № 48 и 95 на сумму 275,6 тыс. руб.; 

- текущий ремонт кровли в МОБУ СОШ № 34 на сумму 100,0 тыс. руб.; 

- текущий ремонт асфальтового покрытия в МОБУ лицее № 33 на сумму 1 652,3 

тыс. руб., 

- текущий ремонт кровли МБДОУ № 63 на сумму 1 698,0 тыс. руб.; 

- текущий ремонт кровли МБДОУ № 73 на сумму 1 227,0 тыс. руб.; 

- капитальный ремонт фасада здания МОБУ СОШ № 16 на сумму 9 853,93 тыс. 

руб.; 

- работы по воссозданию ограждения МАОУ СОШ № 10 в части выполнения 

финишной шпатлевки и окраски колонн на сумму 555,5 тыс. руб. 

В 2022 году реализованы следующие инициативные проекты: 

- устройство многофункциональной спортивной площадки на территории МАОУ 

лицей № 4 (ТМОЛ), расположенного по адресу: г. Таганрог, ул. Греческая, 95/2 на 

сумму 2629,1 тыс. руб.Для реализации инициативного проекта «Устройство 

многофункциональной спортивной площадки на территории МАОУ лицей №4 

(ТМОЛ)» заключен договор № 45 от 09.06.2022 на сумму 2 629,1 тыс. руб. с ООО 

«Пингвин», срок выполнения работ 29.08.2022. Работы выполнены и оплачены; 

- устройство многофункциональной спортивной площадки на территории МОБУ 

лицея № 7, расположенного по адресу: г. Таганрог, ул. Большая Бульварная, 2 , на сумму 

2 431,9 тыс. руб.По результатам аукциона «Устройство многофункциональной 

спортивной площадки на территории МОБУ лицея №7», завершившегося 14.05.2022, 

победителем является ООО «Техстрой» на сумму 2 431,9 тыс. руб. Работы выполнены 

в срок и оплачены; 

- ремонт спортивного зала МОБУ СОШ № 38, Ростовская область, г. Таганрог, ул. 

Сергея Шило, 182-1.По результатам аукциона с победителем ИП Савченко А.В. 

22.08.2022 заключен контракт № 78 на сумму 1455,21 тыс. рублей. Срок завершения 

работ по договору 30.10.2022г. Работы выполнены в срок и оплачены. 

В соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» был проведен конкурс в электронном виде на проектные и 

изыскательские работы по объекту «Реконструкция зданий МОБУ лицей № 33, 

расположенных по адресу: г. Таганрог, ул. Маршала Жукова, 145-а, в 
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общеобразовательную организацию», с победителем ООО «Фирма Вариант» заключен 

договор от 15.06.2021г. № 0158300007821000276 на сумму 6900,00 тыс. руб. 

Для внесения корректировок в проектную документацию на выполнение 

проектных и изыскательских работ по объекту «Реконструкция зданий МОБУ лицей № 

33, расположенных по адресу: г. Таганрог, ул. Маршала Жукова, 145-а, в 

общеобразовательную организацию» ООО «Фирма Вариант» 07.12.2021 предоставлен 

градостроительный план на вновь образованный земельный участок с кадастровым 

номером 61:58:0004080:8. 

10.12.2021г. на основании пункта 12.5 раздела 12 договора от 15.06.2021 

№ 0158300007821000276 сторонами было подписано дополнительное соглашение о 

продлении срока выполнения работ до 30.06.2022. 

30.06.2022 подписано дополнительное соглашение № 2 о продлении срока 

выполнения работ до 20.11.2022. Положительное заключение государственной 

экспертизы проектной документации «Реконструкция зданий МОБУ лицей № 33, 

расположенных по адресу: г. Таганрог, ул. Маршала Жукова, 145-а, в 

общеобразовательную организацию» будет получено не позднее марта 2023 года. 

Средства на оплату в размере 6900,00 тыс. руб. в бюджете 2023 года предусмотрены. 

В соответствии с требованиями пункта б) статьи 25, статьи 26, статьи 27 

Постановления Правительства РФ от 02.08.2019 года № 1006 на 59 объектах 1, 2 и 3 

категории опасности дошкольных образовательных учреждений с 16.11.2022 года 

организована квалифицированная физическая охрана объектов. На декабрь 2022 года 

все объекты образования 1-3 категории обеспечены услугами квалифицированной 

физической охраной в полном объеме. 

В 2022 году выполнены ремонты, ревизия и гидравлические испытания 

внутренних и наружных систем отопления, горячего водоснабжения, ремонт систем 

водоснабжения и канализации, профилактические испытания электрооборудования и 

пр. коммунальные услуги на сумму 16300,9 тыс. руб. профинансировано 16300,9 

тыс.руб. 

Для подготовки к отопительному сезону 2022-2023 разработаны и согласованы 

графики, заключены договоры на проведение гидравлических испытаний в 

подведомственных учреждениях.  

В соответствии с графиками во всех учреждениях образования проведены работы 

по ревизии, гидравлическим испытаниям внутренних и наружных систем отопления и 

ремонту систем водоснабжения и канализации. Проведены профиспытания 

электрооборудования. Все учреждения образования подготовлены к работе в осенне-

зимний период 2022-2023 и имеют оформленные свидетельства о готовности. 

В феврале 2022 года дополнительно были выделены средства на монтаж 

оборудования для передачи сигнала «Тревога» и охрану путем экстренного выезда 

группы задержания войск национальной гвардии по сигналу «Тревога» в дошкольных 

учреждениях и МБУ ДО ЦТТ в размере 6 000,0 тыс. руб. Работы по монтажу 

оборудования выполнены, договоры с ФГКУ «УВО ВНГ России по Ростовской 

области» на оказание услуг по оперативному реагированию заключены. 

Все образовательные учреждения оснащены кнопкой тревожной сигнализации и 

системой автоматической пожарной сигнализации (АПС) с выводом сигнала о пожаре 

с АПС учреждения на пульт «01» пожарной части. Заключены договоры на техническое 

обслуживание автоматической пожарной сигнализации.  
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Во всех МОО размещены планы эвакуации. Состояние стендов, обеспечение 

агитационной информацией о действиях в случае ЧС пожарной направленности во всех 

МОО удовлетворительное. 

Все образовательные организации оснащены устройствами для ликвидации 

(тушения) очага возгорания огнетушащими средствами (огнетушителями), которые 

находятся в исправном состоянии. 

Все образовательные организации оснащены системами наружного 

видеонаблюдения. 

Все образовательные учреждения имеют паспорта безопасности в соответствии с 

Постановлением Правительства РФ от 02.08.2019 № 1006 «Об утверждении требований 

к антитеррористической защищенности объектов (территорий) Министерства 

просвещения Российской Федерации и объектов (территорий), относящихся к сфере 

деятельности Министерства просвещения Российской Федерации, и формы паспорта 

безопасности этих объектов (территорий)». 

Эффекты реализации направления в 2022 году. 

По результатам мониторинга состояния зданий и сооружений 

общеобразовательных учреждений создана база данных недвижимого имущества 

учреждений, подлежащих текущему, капитальному или аварийному ремонту. 

Все учреждения оснащены кнопками реагирования на сигнал тревоги, 

автоматической пожарной сигнализации, во всех учреждениях работает радиосигнал 

«01» на пульт пожарной охраны. 

Проблемными вопросами остаются недостаточное оснащение 

общеобразовательных учреждений спортивными сооружениями, свободными 

помещениями для занятий детей во внеурочное время по программам дополнительного 

образования.  

Требует обновления компьютерный парк общеобразовательных учреждений.  

Необходим капитальный комплексный ремонт здания гимназии «Мариинская», 

капитальный комплексный ремонт здания МАОУ СОШ № 10. 

Требуется замена оконных заполнений в ОУ в целях соблюдения теплового 

режима.  

 

Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по 

реализации направления: 

- завершить работу по лицензированию медицинских кабинетов; 

- ремонт и модернизация стадионов и спортивных площадок школ. 

          Сохранение и укрепление здоровья школьников. 

В рамках подпрограммы «Совершенствование социальной поддержки семьи и 

детей» муниципальной программы «Социальная поддержка граждан» реализуются 

оздоровительные мероприятия. 

Школьное питание.  

Планово велся мониторинг организации школьного питания в МОУ. Охват 

горячим питанием среди обучающихся ОО составил 96%. 

Бесплатным питанием обеспечены 2772 обучающихся: 

- 1894 обучающихся категории малоимущих и тубинфицированных, стоимость 

питания 53руб.( в виде горячего завтрака или обеда в зависимости от смены); 
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- дети с ограниченными возможностями здоровья, двухразовое питание, стоимость 

78,04 руб. (в виде завтрака и горячего обеда). для 1-4 классов, для 5-11 классов 64,54 руб 

(228 учащихся 1-4 кл, 358 учащихся 5-11кл.); 

- дети-инвалиды, двухразовое питание, в виде завтрака и горячего обеда, 78,04 руб. 

для 1-4 классов, для 5-11 классов 64,54 руб (87 учащихся 1-4 кл, 145 учащихся 5-11кл.). 

В соответствии с внесёнными изменениями в Постановление Администрации 

города Таганрога (от 20.10.2022 № 2100) с 21.10.2022 одноразовым бесплатным 

питанием обеспечены дети граждан, призванных на военную службу по мобилизации в 

Вооруженные Силы Российской Федерации в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 21.09.2022 № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в 

Российской Федерации». Количество таких детей на 30.11.2022 - 60 чел. 

112 детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, 

обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях муниципального 

образования «Город Таганрог», получающих образование на дому получают денежную 

компенсацию на питание в размере: 78,04 руб. для 1-4 классов, 65,54 руб. для 5-11 

классов в день на одного ребенка. 

В соответствии с приказом Управления образования от 22.09.2022 №1168 «Об 

организации и обеспечении бесплатным питанием обучающихся общеобразовательных 

организаций г. Таганроге на 2022-2023 учебный год» согласно графику был проведен 

контроль качества питания, а также проверка документации в следующих 

общеобразовательных организациях: МАОУ гимназии имени А.П. Чехова, МОБУ СОШ 

№ 3 им Ю.А. Гагарина, МОБУ СОШ № 30, 34, МАОУ СОШ № 37. 

В 2022 году на питание обучающихся 1-4 классов выделено 113445,5 тыс. рублей из 

областного и федерального бюджетов. На питание 1-11 классов из местного бюджета 

выделено19787,7 тыс. рублей. 

Образование детей с ОВЗ.  

Планово велся мониторинг выполнения МОУ рекомендаций ПМПК по 

предоставлению адекватного образования детям с ограниченными возможностями 

здоровья. 

С целью создания специальных образовательных условий для обучения детей с 

задержкой психического здоровья в 2022-2023 учебном году открыты специальные 

классы : первые дополнительные классы в МОБУ СОШ №№ 5, 20, 26 и  пятый класс в 

МАОУ СОШ № 12. Всего в 46 специальных классах обучались 525 детей.  

Согласно проведенному мониторингу 360 человек (225 в 2021 году) обучаются в 

семейной форме получения образования вне образовательного учреждения. 

Функционирование лагерей с дневным пребыванием детей.  

В 2022 году в лагерях с дневным пребыванием детей, организованных на базе 

образовательных организаций, отдохнуло и оздоровилось 9010 детей: 

- в весенний период лагеря с дневным пребыванием детей были организованы на 

базе 33 муниципальных образовательных организаций (31 общеобразовательная 

организация и 2 учреждения дополнительного образования) с охватом детей в 

количестве 3015 человек. 

- в летний период лагеря с дневным пребыванием детей были организованы на 

базе 28 МОО (24 общеобразовательных организации и 4 учреждения дополнительного 

образования). В 1 смене (июнь) – 24 лагеря, во 2 смене (июль) – 6 лагерей. Охват детей 

за 2 смены – 2980 человек. 

https://internet.garant.ru/#/document/405309425/entry/0
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- в осенний период лагеря с дневным пребыванием детей были открыты на базе 

31 муниципальной образовательной организации (30 общеобразовательных 

организаций и 1 учреждение дополнительного образования) с охватом детей в 

количестве 3015 человек. 

Кроме того, в 2022 году в пришкольных лагерях оздоровились: 

- 87 подростков подучетных категорий; 

- 3293 ребенка из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации (дети-

сироты, инвалиды, дети беженцев и безработных, дети из многодетных и неполных 

семей); 

- 53 ребенка, прибывших из ДНР, ЛНР и Мариуполя. 

На базе  МАО ДО ДДТ  в первую летнюю смену работала профильная смена для 

детей – инвалидов (15 человек),имеющих ментальные нарушения. Оздоровительный 

лагерь принял 30 детей, и стал уникальным опытом совместного пребывания одаренных 

детей и детей с ограниченными возможностями здоровья. На базе МБУ ДО СЮН во 

второй летней смене работала профильная смена для 10-ти детей-инвалидов.  

Всего в 2022 году в пришкольных лагерях города Таганрога оздоровились 156 

детей категории детей-инвалидов и ОВЗ. 

На 2022 год в бюджете Управления образования г. Таганрога для организации 

работы лагерей дневного пребывания детей были предусмотрены средства в сумме 

20951,9 тыс. руб. 

В пришкольных лагерях осуществлялось двухразовое питание за счёт средств 

областного и местного бюджета из расчёта 194,51 руб. в день на одного школьника 

Питание было организовано по договорам с поставщиками питания ООО «Таганрогское 

школьное питание», ИП Амелина Т.Г, ИП Зарецкая Л.Ф, ИП Галова Е.В., ИП 

Бондаренко И.К., ИП Ильенко, ИП Полубояров. 

Медицинское обслуживание воспитанников лагеря осуществлялось 

сотрудниками  МБУЗ ДГП №1, МБУЗ ДГБ № 2 на основании заключённых договоров.  

Санитарно – эпидемиологические заключения на осуществление деятельности по 

организации отдыха и оздоровления детей в лагерях с дневным пребыванием детей 

имеют все образовательные организации.  

Летняя оздоровительная кампания была организована и в дошкольных 

образовательных организациях. 

 

Эффекты реализации направления в 2022 году. 

Мероприятия раздела «Сохранение и укрепление здоровья школьников» плана 

первоочередных действий выполнены в полном объеме. 

Проведены: 

-  мониторинг организации питания обучающихся в МОУ; 

-  мониторинг оснащения медицинских кабинетов; 

-  состояния спортивной базы ОУ. 

В соответствии с планом проводились мероприятия по профилактике 

злоупотребления ПАВ в детской и подростковой среде. С целью увеличения 

двигательной активности учащихся 100% образовательных учреждений города 

реализуют трехчасовую программу по физической культуре. Спортивно-массовые 

мероприятия в общеобразовательных учреждениях проведены в соответствии с 

утвержденным графиком. Велся мониторинг физического развития обучающихся. 
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В течение 2022 года проведена информационно-пропагандистская кампания по 

пропаганде здорового образа жизни среди подростков. Продолжается дальнейшее 

внедрение и реализация в ОУ города образовательных программ, направленных на 

формирование ценностей здорового образа жизни. В целях организации 

профилактической работы по улучшению физического, нравственного, духовного 

здоровья и качества жизни населения проведен ежегодный городской конкурс среди 

общеобразовательных учреждений на лучшую организацию работы по пропаганде 

здорового образа жизни в подростковой среде. 

В целях совершенствования деятельности общеобразовательных учреждений по 

охране и укреплению здоровья подрастающего поколения, пропаганды здорового 

образа жизни среди всех участников образовательного процесса Управлением 

образования г. Таганрога проводится ежегодный городской городской конкурс «Мы за 

здоровый образ жизни!». Были представлены работы в номинациях: стихотворение, 

эссе, фотография, рисунок поделка по тематике О, спорт! Ты – мир!», «Я выбираю 

здоровый образ жизни!», «Правильное  питание – путь к здоровью». 

В 2022 с целью формирование у детей школьного возраста интерес к теме 

здорового образа жизни и правильного питания проводился городской конкурс 

видеороликов по школьному питанию «Школьное питание – здоровое питание», а также 

ежегодно организуется в общеобразовательных организациях месячник правильного 

питания.  

В целях организации профилактической работы по улучшению физического, 

нравственного, духовного здоровья и качества жизни населения ежегодно проводится 

городской конкурс среди общеобразовательных организаций на лучшую организацию 

работы по пропаганде здорового образа жизни в подростковой среде. 

В 2022 году различными формами физкультурно-оздоровительных мероприятий: 

Дни здоровья, спортивные соревнования и фестивали, занятия в спортивных кружках и 

секциях, спартакиады охвачено 100%. 

В 2022 году в городе продолжилась реализация городских проектов «Школьная 

баскетбольная лига», «Школьная волейбольная лига», «Мини-футбол – в школу», 12-

часовая программа обучения плаванию учащихся 2-3-х классов в бассейнах города. 

Ежегодно в сентябре во всех МОУ проводится мониторинг физического развития 

обучающихся.  

Проблемные вопросы реализации направления. 

Основными проблемами в реализации инициативы в сфере организации 

полноценного питания школьников является отсутствие массовой культуры «здорового 

питания» среди части родителей и школьников.  

Отсутствие спортивных залов (есть приспособленные кабинеты) в ОУ №№ 25/11, 

26, 32 затрудняет организацию и проведение уроков физической культуры и 

спортивных мероприятий. 

В сфере профилактики негативных явлений среди части обучающихся основными 

проблемами являются: 

 недостаточное внимание со стороны родителей к проблеме здорового образа жизни 

детей; 

 непопулярность среди учащихся и их родителей элективных и факультативных 

курсов по проблемам здорового образа жизни; 

 негативное влияние СМИ и сети Internet на формирование жизненных ценностей 

подрастающего поколения. 
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Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по 

реализации направления. 

 повысить уровень компетентности участников образовательного процесса по 

вопросам здорового питания через систему подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников системы школьного питания; 

 реализовать комплекс мер по пропаганде здорового питания среди обучающихся 

и их родителей; 

 оснастить медицинские кабинеты (пункты) в соответствии с нормативными 

требованиями и получить лицензии на осуществление медицинской деятельности 

всех медицинских кабинетов (пунктов); 

 провести информационно-пропагандистскую кампанию по вопросу здорового 

образа жизни с участием известных спортсменов, общественных деятелей, 

предпринимателей, представителей Таганрогского благочиния, работа с 

родительской общественностью; 

 внедрить и реализовать в ОУ города образовательные программы, направленные 

на формирование ценностей здорового образа жизни. 

Анализ  количественный показателей мониторинга по направлению. 

Удельный вес числа зданий общеобразовательных учреждений, в которых 

обеспечена безбарьерная среда для детей с ограниченными возможностями здоровья от 

общего числа зданий общеобразовательных учреждений - 23,6%. 

Удельный вес общеобразовательных учреждений, в которых обеспечена 

возможность пользоваться современными столовыми, т.е. выполнены все 

нижеперечисленные требования 100%:  

- собственная (на условиях договора пользования) столовая или зал для приема 

пищи с площадью в соответствии с СанПиН-100%; 

- современное технологическое оборудование -100%; 

-наличие сотрудников, квалифицированных для работы на современном 

технологическом оборудовании -100%; 

- отремонтированное помещение столовой -100%; 

- современное оформление зала для приема пищи -100%; 

- реализация образовательных программ по формированию культуры здорового 

питания -100%; 

-53,03% учащихся обеспечена возможность пользоваться современно 

оборудованными спортзалами со следующими характеристиками:   

- спортивный зал (собственный или на условиях договора пользования) 100%; 

- площадь зала не менее 9х18 м – 89,7%; 

- высота зала не менее 6 м – 89,7%; 

- оборудованные раздевалки - 96,27%; 

- действующие душевые комнаты - 53,03%; 

- действующие туалеты -60,84%. 

Удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность 

пользоваться современно оборудованными спортивными площадками для реализации 

программы «Легкая атлетика» со следующими характеристиками составляет 56,7%: 

- собственная оборудованная территория или на условиях договора пользования – 

96,76%; 

- размеченные дорожки для бега – 91,18%; 
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- дорожки для бега со специальным покрытием -91,18%; 

- оборудованный сектор для метания – 56,7%; 

- оборудованный сектор для прыжков в длину – 96,76%. 

Удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность 

пользоваться современно оборудованными спортивными площадками для реализации 

программы «Легкая атлетика» со следующими характеристиками составляет 56,7%: 

- собственная оборудованная территория или на условиях договора пользования – 

96,76%; 

- размеченные дорожки для бега – 91,18%; 

- дорожки для бега со специальным покрытием -91,1 %; 

- оборудованный сектор для метания – 56,7%; 

- оборудованный сектор для прыжков в длину – 96,76%. 

Удельный вес численности школьников, обучающихся в зданиях, в которых 

обеспечено медицинское обслуживание, включая наличие современных 

(лицензионных) медицинских кабинетов и не менее 1 квалифицированного 

медицинского работника – 78,12 %, в том числе: - в учреждениях, где есть в наличии 

медицинский (лицензированный) кабинет – 78,12 %; 

- в учреждениях, где постоянно присутствует не менее 1 квалифицированного 

медицинского работника –100 %. 

Развитие самостоятельности школ. 

С 2016 года формирование муниципального задания и финансового обеспечения 

муниципального задания образовательных учреждений осуществляется в соответствии 

с постановлением Администрации города Таганрога от 25.12.2015 года № 3855           «О 

порядке формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг 

(выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений города Таганрога и 

финансовом обеспечении выполнения муниципального задания». 

Во исполнение положений Закона «Об образовании в Российской Федерации» 29 

декабря 2012 № 273-ФЗ с 2014 года финансирование оплаты труда педагогических 

работников осуществляется из областного бюджета в соответствии с подушевым 

нормативом, утвержденным Областным законом от 22 октября 2005 года № 380-ЗС  «О 

межбюджетных отношениях органов государственной власти и органов местного 

самоуправления в Ростовской области». 

 

Эффекты реализации направления в 2022 году. 

Все общеобразовательные учреждения города предоставили общественности 

публичный доклад, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности 

учреждения и разместили его на сайтах образовательных учреждений в сети Интернет. 

Проблемным остается кадровый вопрос в области административно-

хозяйственного и экономического управления учреждением (отсутствие в штатном 

расписании ОУ заместителей директора по экономическим вопросам, 

квалифицированных специалистов по вопросам эксплуатации зданий и сооружений).  

Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по 

реализации направления: 

 способствовать организации платных образовательных услуг в ОУ; 

 активизировать деятельность органов общественного управления в ОУ. 

1.3.Выводы и заключения. 
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Устойчивое функционирование системы образования в г. Таганроге в 2022 году 

во многом предопределено условиями, которые были созданы в муниципальной 

системе образования в ходе реализации Приоритетного национального проекта 

«Образование» и Комплексного проекта модернизации образования до 2022 года. 

Вопрос системных изменений в школе является основным направляющим 

вектором работы всей системы муниципального образования Таганрога. От того, как 

будет устроена школьная действительность, система отношений школы и общества, 

зависит во многом успешность получения образования и вся система гражданских 

отношений. 
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