	Аналитическая справка по итогам деятельности муниципальных образовательных организаций в сфере профориентации обучающихся.

	Профориентационная работа с обучающимися общеобразовательных организаций города Таганрога осуществляется в соответствии с Муниципальной моделью организации профориентационной работы с обучающимися общеобразовательных организаций города Таганрога. Работа по профессиональному самоопределению осуществлялась в 2022-2023 учебном году в форме поэтапного и непрерывного формирования общих и профессиональных компетенций обучающихся на основе личных возможностей и потребностей (профинформирование, профориентирование, профсамоопределение).
	Управлением образования г. Таганрога разработана и реализуется Дорожная карта мероприятий по развитию профессиональной ориентации обучающихся и содействию трудоустройству выпускников (приказ Управления образования от 14.10.2022 № 1274), а также осуществляется координация и контроль деятельности образовательных организаций.
	В муниципальной системе работы по профессиональной ориентации обучающихся были созданы условия, обеспечивающие формирование образовательно-профессионального выбора, построение индивидуального проекта личностного и профессионального развития с учётом социально-экономической политики города. Особое внимание уделялось повышению доступности профориентационных мероприятий для школьников ОВЗ.
	В муниципальных общеобразовательных организациях разработаны и утверждены планы мероприятий по сопровождению профильного и профессионального самоопределения обучающихся, которые являются составной части программ воспитания ОО.
	Профессиональное самоопределение обучающихся осуществлялось в рамках преподавания учебных предметов, курсов по выбору обучающихся (направленных на реализацию профильного обучения и (или) предпрофильную подготовку), отдельных курсов, посвященных профессиональному мероприятий и элементов рабочей программы воспитания.
	В содержании мероприятий по сопровождению профессионального самоопределения, учитывались возрастные особенности обучающихся, уровень осваиваемых образовательных программ (том числе профили обучения в МАОУ гимназии имени А.П. Чехова, МАОУ лицее №4 (ТМОЛ), МАОУ лицее № 28, МОБУ лицее № 33, МОБУ СОШ № № 3, 5, 6, 8, 9, 21, 22, 24, 30, 34, 35, 36, 38, МАОУ СОШ №№ 10, 27, 37, гимназии «Мариинская», особенности целевых категорий обучающихся, в том числе обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации. Также использовался потенциал дополнительного образования для профессиональной ориентации, партнерство в профориетационной работе.
	Социальными партнерами Управления образования и муниципальных общеобразовательных организаций являются:
	- ГКУ РО «Центр занятости населения города Таганрога»;
	- союз машиностроителей;
	- благотворительный фонд «Синара»;
	- предприятия и организации города (ПАО ТКЗ «Красный котельщик», АО «Таганрогский завод «Прибой», ПАО «ТАНТК им. Г.М. Бериева», АО «ТАГМЕТ» и т.д.);
	учреждения профессионального образования;
	учреждения высшего образования.
	Управление образования г. Таганрога оказывает содействие ГКУ РО «Центр занятости населения города Таганрога» при организации профориентационной работы в муниципальных общеобразовательных организациях города Таганрога. Согласно соглашениям о сотрудничестве центра занятости с профессиональными образовательными организациями и образовательными организациями высшего образования регулярно проходят профориентационные мероприятия: уроки карьеры, круглые столы с работодателями, профориентационное тестирование, ярмарки вакансий и экскурсии на предприятия. В 2022-2023 учебном году в профориентационных мероприятиях центра занятости участвовали: более 10000 обучающихся общеобразовательных организаций. 
	Образовательные организации принимают участие в семинарах, вебинарах по осуществлению психолого-педагогического сопровождения и поддержки профориентационной деятельности в целях профессионального самоопределения и социализации обучающихся в региональной системе образования и рынка труда.
	Управлением образования г. Таганрога совместно с Центром занятости проводятся семинары (вебинары) для педагогов и психологов общеобразовательных организаций, для родителей (законных представителей) по вопросам профессиональной ориентации и получения услуг среднего профессионального образования и высшего образования для обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья.
	Для повышения компетентности педагогов проведены следующие семинары.
	16 сентября 2022 года педагоги и психологи общеобразовательных организаций приняли участие в семинаре по теме: «Кадровый центр «Работа России» - надежный партнер школы в вопросах профессиональной ориентации школьников». 
	В феврале и сентябре 2022 года проведены профинформационные семинары для педагогов, психологов и заместителей директоров по воспитательной работе общеобразовательных организаций. В семинарах приняли участие 103 педагога.
	В сентябре 2022 года проведен вебинар для педагогических работников и родителей (законных представителей) по вопросам профессиональной ориентации и получения среднего профессионального образования и высшего образования для обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья. В вебинаре приняли участие 71 человек (педагоги, родители (законные представители)).
	В общеобразовательных организациях г. Таганрога систематически проводятся тематические родительские собрания, «круглые столы», направленные на профессиональное самоопределение обучающихся и планирование их профессиональной карьеры, а также повышение привлекательности рабочих профессий с участием работодателей. 24 ноября 2022 года - тематическое родительское собрание «Инженер - профессия будущего»
	Обучающиеся общеобразовательных организаций систематически информируются о требованиях, предъявляемых к учебе и ее содержанию, о профессиональных возможностях в выбранных ими областях профессиональной деятельности, а также о деятельности предприятий и организаций Ростовской области.
	В марте и октябре 2022 года центром занятости организовано 2 «Дня открытых дверей» и 23 «Ярмарки учебных мест» для обучающихся общеобразовательных организаций в дистанционном режиме (приняли участие 2225 обучающихся). В ходе мероприятий показаны видеоматериалы профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования. В видеоматериалах представлена информация о специальностях и профессиях, по которым осуществляется обучение, об условиях поступления, требованиях, предъявляемых к абитуриентам, о профессиональных возможностях в выбранных ими областях профессиональной деятельности. 
	Информацию о возможностях профессионального образования получили 3146 обучающихся.
	В общеобразовательных организациях проводятся мероприятия, посвященные профессиональным праздникам, профориентационные акции с привлечением работников предприятий, профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования, ветеранов труда, обучающихся и их родителей, средств массовой информации. 
	В период с 1 по 30 апреля 2023 года Союзом машиностроителей России проведена ежегодная Всероссийская акция «Неделя без турникетов», целью которой является формирование системы ранней профориентации подростков и молодежи. Акция представляет собой комплекс мероприятий, направленных на непосредственное знакомство учащихся, и их родителей с работой предприятий, расположенных в регионе.
	В рамках Всероссийской акции Союза машиностроителей России «Неделя без турникетов» (далее – Акция) (октябрь 2022) обучающиеся МОБУ СОШ № 32, 8, 35, 24, 34, 6, 38, МАОУ СОШ № 27, МОБУ лицея № 7 приняли участие в профориентационных экскурсиях на ПАО ТКЗ «Красный котельщик».
	19.10.2022 обучающие МОБУ СОШ № 20 и 20.10.2022 обучающие МОБУ СОШ № 8 приняли участие в профориентационных экскурсиях в институт управления в экономических, экологических и социальных системах ЮФУ.
	В рамках Акции приняли участие все общеобразовательные организации г. Таганрога в онлайн- трансляциях экскурсий:
	1. ПАО «ТАНТК им. Г.М. Бериева»;
	2. ООО «Экоспром»;
	3. АО «Желдорреммаш». Экскурсия из музея РЭРЗ «Сохраняя традиции»;
	4. Экскурсия из музея ПАО «Роствертол» 31.10.2022 «Вертолеты зовутся МИ».
	В рамках «Недели без турникетов» (апрель 2023), АО «Таганрогский завод «Прибой» принял у себя в гостях учащихся из различных учебных заведений, предоставив возможность познакомиться с работой производственных и конструкторских подразделений завода, занимающихся разработкой и выпуском гидроакустических комплексов для ВМФ РФ. В период с 3 по 27 апреля было проведено 12 экскурсий на производственной площадке предприятия с общим числом участников - 234 учащихся.
	На ТАНТК имени Бериева подвели итоги участия в акции «Недели без турникетов», организатором которой традиционно выступает «Союз машиностроителей России». 11 апреля была проведена очная экскурсия для МОБУ СОШ № 32  г. Таганрога. В экскурсии приняли участие 30 школьников и 2 преподавателя.
	Таганрогский металлургический завод принял участие во Всероссийской акции «Неделя без турникетов». На предприятии было проведено 4 экскурсии для учащихся общеобразовательных организаций города Таганрога: 11,12 13, 14 апреля. Всего в апрельской акции «Недели без турникетов» приняли участие 118 учащихся. 
	АО Таганрогский научно - исследовательский институт связи постоянный участник мероприятий «Недели без турникетов». Учащиеся МОБУ лицей №7 г. Таганрога приняли участие в профориентационной экскурсии по предприятию с посещением научно-производственных центров.
	Таганрогский котлостроительный завод «Красный котельщик» (ТКЗ) принял активное участие во Всероссийской профориентационной акции «Неделя без турникетов». За все время апрельской акции «Неделя без турникетов» были проведены 2 очных экскурсии 3 и 4 апреля, участниками которых стали учащиеся общеобразовательных организаций и учащиеся СПО с общим охватом - 24 учащихся и 4 преподавателя.
	Весной 2023 г. впервые в мероприятиях акции «Неделя без турникетов» приняло участие открытое акционерное общество «325 авиационный ремонтный завод». В рамках апрельской акции состоялись следующие очные экскурсии, в которых приняли участие обучающиеся МОБУ СОШ №№30, 16, МАОУ гимназия имени А.П. Чехова. Всего в мероприятиях приняло участие 66 учащихся и 9 преподавателей.
	В том числе в рамках акции «Неделя без турникетов» (апрель 2023) учащиеся общеоразовательных организаций приняли участие в следующих мероприятиях: 
	- профориентационное мероприятие на базе Института компьютерных технологий и информационной безопасности ЮФУ (50 учащихся 8-9 классов);
	- мастер-класс «Управление надводным судном и его техническими системами на реалистичном тренажере» на базе Института нанотехнологий, электроники и приборостроения ЮФУ (15 учащихся 10 классов);
- метафорическая деловая игра «Красная шапочка» на базе Института управления в экономических, экологических и социальных системах ЮФУ (20 учащихся 9-10 классов);
	мастер-класс по подготовке к ЕГЭ по русскому языку на базе Института управления в экономических, экологических и социальных системах ЮФУ;
	мастер-класс по подготовке к ЕГЭ по английскому языку на базе Института управления в экономических, экологических и социальных системах ЮФУ;
	экскурсия в НОЦ «Нанотехнологии» на базе Института нанотехнологий, электроники и приборостроения ЮФУ (15 учащихся 8 классов);
	на базе ГБПОУ РО «Таганрогский техникум машиностроения и металлургии «Тагмет» 366 учащихся общеобразовательных организаций приняли участие в Дне открытых дверей.
	В течение года Управлением образования г. Таганрога совместно с Центром занятости населения согласно графику проводились профориенационные экскурсии онлайн и оффлайн на предприятия города: Лемакс, Тагмет, АО «ТЗ Прибой», ТАНТК Г.М.Бериева, «Красный гидропресс», ТКЗ, ООО «Экотранс Таганрог». В профориетационных экскурсиях приняло 1 191 обучающихся.
В рамках Дней профориентации молодежи Ростовской области «Сделай свой выбор», которые проходили с 13 по 17 марта 2023 года для учащихся общеобразовательных организаций прошли Уроки занятости в дистанционном режиме с участием ГБПОУ РО «ТМК», ГБПОУ РО «ТАГМЕТ», экскурсии на предприятия города, экскурсии в профессиональные образовательные организации, профориентационное тестирование. 
	Активное участие в областных Днях профориентации молодежи Ростовской области «Сделай свой выбор» приняли: МОБУ лицей № 7, МОБУ СОШ № 8 им. А.Г.Ломакина, МАОУ СОШ № 10, МОБУ СОШ № 35, МАОУ гимназия «Мариинская», МОБУ СОШ № 21, МАОУ СОШ № 27, МАОУ лицей № 28, МОБУ СОШ № 36, МОБУ СОШ № 38.
	Управлением образования г. Таганрога совместно с Центром занятости населения проводятся согласно графику Дни открытых дверей и профориентационных экскурсий (в том числе виртуальных), профессиональных проб для обучающихся выпускных классов в профессиональных образовательных организациях, образовательных организациях высшего образования, на предприятиях, испытывающих потребность в квалифицированных рабочих кадрах и специалистах.
	В 2022 году организована 41 экскурсия на промышленные предприятия (в т.ч. 14 онлайн - экскурсий). Количество участников - 2788 обучающихся. Предприятия: ПАО «ТАНТК им. Г.М. Бериева»; ООО «Каравай-юг», ОАО ТКЗ «Красный котельщик», АО «Красный гидропресс», ООО «Курьер», ООО «Лемакс», АО «ТАГМЕТ», ООО «Иностудио Солюшинс», ООО ПК «НЭВЗ», ПАО «Роствертол», ООО «Экоспром» Электротехнический завод «БНК» и др.
	В рамках профориентационной декады для обучающихся общеобразовательных организаций и молодежи, которая проходит в период с 21 ноября по 01 декабря 2022 года, родители (законные представители) обучающихся 24 ноября 2022г приняли участие в профориентационном родительском собрании «Инженер — профессия будущего». Собрание проходило в дистанционном формате. 
	В течение профориентационной декады совместно с работодателями, представителями образовательных организаций для обучающихся проводилось (дистанционно):
	- информирование о востребованных на рынке труда профессиях и специальностях (знакомство школьников с миром профессий осуществляется посредством посещения ими раздела «Профориентация» Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»; 
	- знакомство с профессиональными образовательными организациями (далее - ССУЗЫ) и образовательными организациями высшего образования (далее - ВУЗЫ), осуществляющими подготовку по востребованным профессиям (специальностям), с достижениями данных организаций по подготовке квалифицированных кадров и трудоустройству выпускников (просмотр видеоматериалов по ссылкам). 
	Обучающиеся образовательных организаций приняли участие (онлайн) в:
- профориентационных экскурсиях на предприятия;
- открытых Уроках профориентации с участием родителей и работодателей, привлечением ССУЗов и ВУЗов;
- ярмарке образовательных организаций «Куда пойти учиться?» 
- анкетировании (опрос) обучающихся общеобразовательных организаций с целью определения их профессиональных предпочтений и совершенствования профориентационной работы. 
	В рамках профориентационной декады Центром занятости населения организованы: 
- Профориентационные экскурсии на предприятие. 
- Уроки карьеры для студентов профессиональных образовательных организаций.
- Круглые столы с участием работодателей «Час с профессионалом». Работодатели: ПАО ТКЗ «Красный Котельщик», ООО «Лемакс», ОАО «325 АРЗ», АО «Красный гидропресс», АО «Таганрогский завод «Прибой», АО «ТНИИС».
- Профориентационные мероприятия с элементами тренинга по отработке навыков уверенного поведения на рынке труда для студентов ГБПОУ РО «ТКМП», ГБПОУ РО «ТТТПиТ».
- Тематическое родительское собрание «Инженер - профессия будущего».
- Ярмарки образовательных организаций «Куда пойти учиться?».
Количество участников - 3505 школьников.
	Для ознакомления старшеклассников с миром профессий в 2022-2023 учебном году педагогами - психологами были проведены занятия предпрофильного курса «Выбор профессии». Цель данного курса -формирование представлений о мире профессий и профессиональной ориентации, способностей соотносить свои индивидуально-психологические
особенности и возможности с требованиями выбираемой профессии. В результате проведённого курса профориентации, учащиеся расширили свои
представления о профессиях, получили возможность самостоятельно выбрать будущую профессию, руководствуясь сведениями о своих индивидуально-психологических особенностях, способностях и рекомендациями педагога-психолога. 
	В течение учебного года обучающиеся общеобразовательных организаций являлись участниками федерального проекта «Успех каждого ребенка», просмотрели цикл открытых онлай-уроков «Проектория» (охват учащихся – 16 076), направленных на профессиональное самоопределение учащихся с учетом потребности рынка труда.
	Также в течение 2022 - 2023 учебного года обучающиеся общеобразовательных организаций являлись участниками федерального проекта «Билет в будущее».
	«Билет в будущее» - это проект ранней профессиональной ориентации школьников 6−11 классов. Проект «Билет в будущее» входит в паспорт федерального проекта «Успех каждого ребенка», утвержденного протоколом заседания проектного комитета по национальному проекту «Образование» от 7 декабря 2018 года № 3.
	Цель проекта - сформировать у учащихся средней и старшей школы навыки по осознанному выбору будущей профессии. Проект включает профориентационное тестирование на цифровой платформе и различные офлайн-мероприятия.
	Количество обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, охваченных федеральным проектом «Билет в будущее» - 3 816 учащихся.
	42 педагога - навигатора муниципальных общеобразовательных организаций зарегистрировано на платформе «Билет в будущее».
	2 060 обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций прошли профессиональную диагностику по выбору профессий через проект «Билет в будущее».
	1 346 обучающихся СОО прошли профессиональную диагностику по выявлению предпочтений в области профессиональной ориентации через проект «Билет в будущее».
	С 11.05 по 16.05 2023 обучающиеся 6-11 классов приняли участие в региональном фестивале профессий «Билет в будущее Топ-регион» (900 участников).
	Школы города приняли участие в профориентационном проекте «Точка опоры», организованном Таганрогским металлургическим заводом (ТАГМЕТ), входящим в Трубную Металлургическую Компанию (ТМК). «Точка опоры» — уникальный проект благотворительного фонда «Синара» и ТМК для школьников 6-11 классов, рассказывающий о металлургических профессиях, которые востребованы на предприятиях ТМК. Это интерактивный формат профориентации школьников от крупнейших металлургических заводов страны, объединенных общим девизом «Мечтать, трудиться, добиваться!» 
	Мероприятия в рамках проекта «Точка опоры» стартовали в октябре 2022 года и прошли в несколько этапов: конкурс рисунков и сочинений на отраслевую тематику, а также открытые уроки химии и физики в Центральной испытательной лаборатории ТАГМЕТа. Участие в них приняли учащиеся шестых, восьмых и десятых классов. Завершающим этапом стала интеллектуальная игра «Брейн-ринг» среди старшеклассников.
	Лучшей в этом сезоне стала МОБУ СОШ № 35. Также призовые места разделили между собой МОБУ СОШ № 23 и МОБУ СОШ №24.	 
	Обучающиеся общеобразовательных организаций принимали активное участие во всех Уроках Цифры, которые знакомят ребят с новыми технологиями, будущими профессиями, позволяют встретиться и пообщаться с интересными людьми, успешно реализовавшимися в IT- сфере. 
На основании письма Министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 26.04.2023 № 24/2.2-6775, в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ред. от 01.03.2020), примерной рабочей программой воспитания для общеобразовательных организаций (одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию, протокол от 23 июня 2022 № 3/22) в муниципальных общеобразовательных организациях в апреле 2023 года начался подготовительный этап по реализации профминимума.

					Рекомендации:
	Руководителям муниципальных общеобразовательных организаций:

1. Исполнение приказов Управления образования от 05.05.2023 № 60.05.5-ПР/596 «О внедрении единой профориентационной модели в муниципальных общеобразовательных организациях», от 29.06.2023 № 60.05.5-ПР/821 «Об утверждении Плана профориентационных мероприятий для обучающихся 6-11 классов на 2023/2024 учебный год».
2.	Активизировать систему профориентационной работы, обеспечивающей профессиональное самоопределение, трудоустройство выпускников по востребованным профессиям и специальностям в Ростовской области.
3.	Привлекать родителей (законных представителей) обучающихся в профориентационную деятельность.
4.	Проводить раннюю профориентацию обучающихся.
5.	Осуществлять взаимодействие с учреждениями и предприятиями города Таганрога.
6.	Увеличить долю обучающихся, участвующих в онлайн-проектах и конкурсах профориентационной направленности.
7.	Осуществлять анализ включения обучающихся в деятельность по профессиональному самоопределению.


